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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης 
στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου 
Πολιτισμού. 

2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. 

6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας. 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ) 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6 

Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή 
«Σταδιοδρομία και εξέλιξη Αξιωματικών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών 

των Ενόπλων Δυνάμεων, μισθολογικές ρυθμίσεις για το στρατιωτικό 
προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, αναδιοργάνωση ακαδημαϊκής εκπαίδευσης των 
Ενόπλων Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων, εθελοντική στράτευση γυναικών και 

άλλες διατάξεις» 
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Α. Αιτιολογική έκθεση 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Α΄ επιδιώκεται η ανάδειξη του 
σκοπού και του αντικειμένου του παρόντος.  

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις των Μερών Β΄ έως Ε΄ επιδιώκονται η 
αναμόρφωση του πλαισίου σταδιοδρομίας και εξέλιξης των αξιωματικών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και η προσαρμογή του στις σύγχρονες απαιτήσεις των ΕΔ. 
Παράλληλα, θεσμοθετείται νέο νομικό πλαίσιο σταδιοδρομίας, εξέλιξης και 
ιεραρχίας των μονίμων υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων με προέλευση από 
τις Ανώτατες Σχολές Μονίμων Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ) των Ενόπλων Δυνάμεων, τους 
κατατασσόμενους ιδιώτες ή οπλίτες από διαγωνιστική διαδικασία και τους 
μετατασσόμενους Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠΟΠ). Ειδικότερα, ρυθμίζεται το 
καθεστώς κρίσεων, προαγωγών, απονομής βαθμών, αποστρατείας και γενικότερα 
σταδιοδρομίας των μονίμων Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, 
εξασφαλίζοντας την αξιοκρατία, την τάξη και τη λειτουργική συνέχεια στην 
υπηρεσιακή τους εξέλιξη. Αναμορφώνεται, επίσης, το πλαίσιο σταδιοδρομίας και 
εξέλιξης των ΕΠΟΠ, το οποίο προσαρμόζεται στις σύγχρονες απαιτήσεις των ΕΔ.  
Επίσης αναπροσαρμόζονται οι διατάξεις που ρυθμίζουν τις μετατάξεις των Μονίμων 
Υπαξιωματικών στο σώμα των αξιωματικών και των ΕΠΟΠ στο Σώμα των Μονίμων 
Υπαξιωματικών, καθώς και εντός Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων και θεσπίζονται 
οι απαραίτητες μεταβατικές διατάξεις για την ομαλή μετάβαση στο νέο σύστημα. 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΣΤ΄ αναμορφώνεται το μισθολόγιο 
των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων στο πλαίσιο του συνολικού ανασχεδιασμού 
της σταδιοδρομίας τους και με απώτερο σκοπό την ενίσχυση του εισοδήματός τους. 
Η ενίσχυση αυτή επιβάλλεται λόγω των σοβαρών περικοπών τις οποίες υπέστησαν 
τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων κατά τη διάρκεια της οικονομικής κρίσης ενώ, 
παράλληλα, αναγνωρίζονται οι ιδιαιτερότητες των συνθηκών υπό τις οποίες 
υπηρετούν.  

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Ζ΄ επιδιώκεται η αναμόρφωση και 
επικαιροποίηση του θεσμικού πλαισίου που διέπει εν γένει τις υπηρεσιακές 
καταστάσεις του στρατιωτικού προσωπικού των ΕΔ. Ρυθμίζονται κατά τρόπο ενιαίο, 
ορθολογικότερα και υπό σύγχρονο πρίσμα οι καταστάσεις υπό τις οποίες τελούν τα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων (Αξιωματικοί, Ανθυπασπιστές, Υπαξιωματικοί), 
δεδομένου ότι ο μέχρι σήμερα ισχύων ν. 1400/1973 (Α΄ 114) εφαρμόζεται ήδη για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των πενήντα (50) ετών και περιέχει ρυθμίσεις οι 
οποίες πρέπει να προσαρμοστούν στις σύγχρονες ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων, 
ενώ λαμβάνεται παράλληλα υπόψη η εξέλιξη του δημοσίου δικαίου σε θέματα 
γενικών υποχρεώσεων και απαγορεύσεων, αλλά και ατομικών δικαιωμάτων.  

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Η΄ επιδιώκονται η βελτίωση της 
λειτουργίας των Στρατιωτικών Σχολών και η αναβάθμιση της παρεχόμενης 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. Με τις ρυθμίσεις των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ που αφορούν 
στην υπαγωγή των Σχολών σε έναν ενιαίο φορέα, τη Διακλαδική Διοίκηση 
Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης (ΔΙΔΑΕ), επιδιώκεται η μείωση της γραφειοκρατίας που 
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παρατηρείται σε πλήθος διαδικασιών σχετικών με την εύρυθμη λειτουργία των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ), της Στρατιωτικής Σχολής 
Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ), της 
Σχολής Εθνικής Άμυνας (ΣΕΘΑ), της Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέμου 
(ΑΔΙΣΠΟ) και των ΑΣΜΥ. Η ανάλυση των αρμοδιοτήτων της Διοίκησης και των 
υφισταμένων οργάνων αυτής αποσκοπεί στο να αποκλειστούν ενδεχόμενα 
σύγχυσης και αλληλοεπικάλυψης αρμοδιοτήτων, οδηγώντας σε αμεσότερες 
διαδικασίες και ταχύτερες αποφάσεις. Η ρύθμιση, ειδικά, σύστασης Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) αποτελεί βασική προϋπόθεση για τη 
διεξαγωγή έρευνας από τα ΑΣΕΙ, καθιστώντας τα ανταγωνιστικά στην ερευνητική 
κοινότητα. Στο Κεφάλαιο Γ΄ επιχειρείται η αναβάθμιση της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης στους υπαξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων, ως κρίσιμης 
παραμέτρου για την ενίσχυση της επιχειρησιακής τους αποτελεσματικότητας και 
υπηρεσιακής τους αξιοποίησης. Η παροχή τεχνολογικής και επιστημονικής 
κατάρτισης, όπως και η απόκτηση πτυχίου επιπέδου έξι (6) του Εθνικού Πλαισίου 
Προσόντων ενισχύουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες των Υπαξιωματικών, 
καθιστώντας τους ικανούς να ανταποκριθούν στις σύγχρονες απαιτήσεις του πεδίου 
μάχης και της στρατιωτικής τεχνολογίας. Οι ρυθμίσεις που αφορούν στην οργάνωση 
των τμημάτων αποσκοπούν στην ενίσχυση της αποδοτικότητας και της ταχύτητας 
στην παρεχόμενη εκπαίδευση. Μέσω ενός σαφώς δομημένου πλαισίου λειτουργίας, 
με επαρκή στελέχωση και συντονισμό, εξασφαλίζονται η εύρυθμη διεξαγωγή 
μαθημάτων και η αποφυγή καθυστερήσεων που συχνά προκύπτουν από 
γραφειοκρατικά και λειτουργικά κενά. Συγχρόνως, η οργανωτική ενίσχυση 
υποστηρίζει τη βέλτιστη αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού, συμβάλλοντας 
στην άμεση και αποτελεσματική παροχή γνώσεων στους σπουδαστές των ΑΣΜΥ. Με 
τις προτεινόμενες ρυθμίσεις στο Κεφάλαιο Δ΄ αποσκοπείται η αναβάθμιση της 
παρεχόμενης ακαδημαϊκής εκπαίδευσης στους σπουδαστές των ΑΣΕΙ, ΣΕΘΑ και 
ΑΔΙΣΠΟ μέσω της διαμόρφωσης σαφώς προσδιορισμένων επιστημονικών 
αντικειμένων κατά τον πρώτο κύκλο σπουδών, της συνακόλουθης λήψης πτυχίου ή 
διπλώματος και της παροχής υψηλού επιπέδου προγραμμάτων κατά τον δεύτερο 
κύκλο σπουδών. Οι τροποποιήσεις στους ν. 562/1970 (Α’ 127), ν.δ. 1032/1971 (Α’ 
112), ν.δ. 91/1973 (Α’ 169), ν. 3186/2003 (Α’ 230), ν. 3187/2003 (Α’ 233), ν. 
3257/2004 (Α’ 143), ν. 4957/2022 (Α’ 141) αφορούν ως επί το πλείστον την εμπλοκή 
της ΔΙΔΑΕ στις διαδικασίες για την εύρυθμη λειτουργία των ΑΣΕΙ, ΣΣΑΣ, ΣΑΝ, ΣΕΘΑ 
και ΑΔΙΣΠΟ, καθώς και τη θεσμοθέτηση διενέργειας Κοινών Προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) μεταξύ ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ και Ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) ή ΑΣΕΙ. 
 
Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Θ΄ επιδιώκεται η αναμόρφωση του 
νόμου περί στρατολογίας των Ελλήνων αρρένων πολιτών. Στην παρ. 6 του άρθρου 4 
του Συντάγματος καθιερώνεται η υποχρεωτική στράτευση των Ελλήνων πολιτών. 
Σύμφωνα δε με την ερμηνευτική δήλωση του ίδιου άρθρου, η εν λόγω διάταξη δεν 
αποκλείει την πρόβλεψη με νόμο της υποχρεωτικής προσφοράς άλλων υπηρεσιών, 
εντός ή εκτός των Ενόπλων Δυνάμεων (εναλλακτική θητεία), από όσους έχουν 
τεκμηριωμένη αντίρρηση συνείδησης για την εκτέλεση ένοπλης ή γενικά 
στρατιωτικής υπηρεσίας. Ο ν. 3421/2005 (Α’ 167), αποτελεί το υφιστάμενο θεσμικό 
πλαίσιο για τη στράτευση των Ελλήνων. Λόγω των πολλαπλών τροποποιήσεων που 
έχει υποστεί ο εν λόγω νόμος και επιπλέον της ανάγκης απλοποίησης και 
εκσυγχρονισμού του πλαισίου και τροποποίησης ουσιωδώς επιμέρους διατάξεών 
του, κρίθηκε σκόπιμη η αντικατάστασή του από ένα νέο κείμενο, προσαρμοσμένο 
στις σύγχρονες απαιτήσεις. 
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Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Ι΄ ρυθμίζονται ειδικά θέματα θητείας 
και εφεδρείας. Η τυποποίηση σε ενιαίο κείμενο ζητημάτων που αφορούν στον 
χρονικό προγραμματισμό της κατάταξης των υπόχρεων σε στράτευση, στην 
εκπαίδευση των κατατασσομένων, με ιδιαίτερη μνεία στην ανάπτυξη δεξιοτήτων 
μέσω των Κέντρων Διά Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ) των Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και 
στο σύστημα τοποθετήσεων και μεταθέσεών τους, διασφαλίζει σταθερότητα και 
διαφάνεια έως την απόλυσή τους. Επιπλέον, προβλέπεται απόλυση πριν από τη 
συμπλήρωση του χρόνου πλήρους ή εννεάμηνης μειωμένης θητείας για όσους 
εκπληρώνουν τη θητεία τους σε συγκεκριμένες μονάδες ή πλοία. Ειδικά το 
Κεφάλαιο Γ΄ αντιμετωπίζει το ζήτημα της υποστελέχωσης των Μονάδων Ελιγμού – 
Υποστήριξης Μάχης – Υποστήριξης Διοικητικής Μέριμνας υψηλών απαιτήσεων, των 
Ναυστάθμων και των πολεμικών πλοίων και των μάχιμων μονάδων της Πολεμικής 
Αεροπορίας, σύμφωνα με τη Νέα Δομή Δυνάμεων των Ενόπλων Δυνάμεων. Τέλος, 
η θεσμοθέτηση στο Κεφάλαιο Δ΄ της περιοδικότητας της μετεκπαίδευσης της 
εφεδρείας και ειδικότερων όρων που αφορούν σε αυτή, καθώς και του θεσμού του 
ενεργού εθελοντή εφέδρου ενισχύει τη διατήρηση της επιχειρησιακής ετοιμότητας 
των εφέδρων και συνακόλουθα του αξιόμαχου των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΑ΄ παρέχεται στις Ελληνίδες η 
δυνατότητα κατάταξης με σκοπό την εθελοντική παροχή στρατιωτικής υπηρεσίας με 
όρους ισότιμους των αντίστοιχων που ισχύουν για τους άνδρες. Η ανάγκη για 
θεσμοθέτηση της εθελοντικής κατάταξης γυναικών προκύπτει από τη συνταγματική 
επιταγή περί ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών, υπό την έννοια του μη 
αποκλεισμού των γυναικών από τη δυνατότητα κατάταξης για παροχή στρατιωτικής 
υπηρεσίας, αλλά και για λόγους αξιοποίησης των γυναικών στην ενίσχυση της 
στελέχωσης των μονάδων του Στρατού Ξηράς και συνακόλουθα της άμυνας της 
Χώρας. 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΒ΄ επιδιώκεται η ρύθμιση ορισμένων 
θεμάτων που αφορούν στη Στρατιωτική Δικαιοσύνη. Ειδικότερα, εισάγεται η 
δυνατότητα εικονοτηλεδιάσκεψης στα Στρατιωτικά Δικαστήρια, θεσπίζεται 
εξαίρεση των αξιωματικών Υγειονομικού Ιατρών και αξιωματικών Νοσηλευτικής, οι 
οποίοι είναι απόφοιτοι της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής από την εκτέλεση 
καθηκόντων στρατοδίκη, ναυτοδίκη και αεροδίκη και προβλέπεται η απόσπαση 
δικαστικών λειτουργών των Ενόπλων Δυνάμεων στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, 
προκειμένου να επικουρούν το έργο του Υπουργού Εθνικής Άμυνας σε νομικά 
θέματα και η διάρκεια της θητείας των οποίων λήγει αυτοδικαίως με τη λήξη της 
θητείας του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΓ΄: 
α) Παρέχεται, υπό προϋποθέσεις, η δυνατότητα στους ανυπότακτους να 
τακτοποιήσουν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις έως τις 31 Δεκεμβρίου 2027. 
β) Αποσαφηνίζονται ζητήματα που σχετίζονται με την υγειονομική εξέταση και κρίση 
της σωματικής ικανότητας των υποψήφιων για ένταξη στις Ένοπλες Δυνάμεις.  
γ) Ρυθμίζονται θέματα λειτουργίας των συγκροτούμενων Ειδικών Διακλαδικών 
Υγειονομικών Ψυχιατρικών Επιτροπών (ΕΔΥΨΕ).  
δ) Καθορίζονται ζητήματα που σχετίζονται με την υγειονομική εξέταση και την κρίση 
της σωματικής ικανότητας των υπηρετούντων ΕΠΟΠ που απολύονται για λόγους 
υγείας. 
ε) Τροποποιείται νομοτεχνικά το άρθρο 62 του ν. 5018/2023 (Α΄25), περί 
στελέχωσης της Εθνοφυλακής και εκπαίδευσης προσωπικού, προκειμένου να 
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προστεθεί εξουσιοδοτική διάταξη για τον καθορισμό της διαδικασίας αναγνώρισης 
του χρόνου υπηρεσίας στην Εθνοφυλακή ως χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας.  
στ) Τίθενται ειδικές ρυθμίσεις για τους Υποψήφιους Έφεδρους Αξιωματικούς (ΥΕΑ) 
και τους Δοκίμους Εφέδρους Αξιωματικούς (ΔΕΑ). 
ζ) Ρυθμίζεται το ζήτημα της συμμετοχής των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων 
στις δαπάνες διαγνωστικών εξετάσεων, που διενεργούνται στα δημόσια νοσοκομεία 
και στα νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς 
και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της Χώρας. 
η) Εισάγεται ρύθμιση σχετικά με το ποσοστό της κράτησης για την υγειονομική 
περίθαλψη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, ώστε αυτό να είναι πάντα ίδιο με 
αυτό της κράτησης των μισθωτών και των λοιπών κατηγοριών που υπάγονται στον 
Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ). 
θ) Καταργούνται οι πόροι του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης 
Μερισματούχων του Στρατού Ξηράς (ΕΚΟΕΜΣ) και του Μετοχικού Ταμείου 
Αεροπορίας (ΜΤΑ), εκ του αντιτίμου τροφοδοσίας οπλιτών που τελούν σε άδεια. 
ι) Ρυθμίζονται ζητήματα συνυπηρέτησης στρατιωτικών με δικαστικούς λειτουργούς. 
ια) Καθορίζεται η στελέχωση του Κοινού Σώματος Πληροφορικής και από 
αποφοίτους της κατεύθυνσης Πληροφορικής της Σχολής Μόνιμων Υπαξιωματικών 
Ναυτικού. 
ιβ) Παρέχεται η δυνατότητα τιμητικής απονομής της ιδιότητας του εφέδρου 
αξιωματικού και του βαθμού του Ταξιάρχου ή του Υποστρατήγου επί τιμή σε 
Έλληνες πολίτες εν ζωή ή θανόντες, οι οποίοι συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές 
επιχειρήσεις και προσέφεραν τις υπηρεσίες τους, συνδράμοντας στο έργο των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
ιγ) Επέρχεται αυστηροποίηση των κυρώσεων για όσους στρατιωτικούς ή δημοσίους 
υπαλλήλους, κοινοποιούν διαβαθμισμένες εθνικές και συμμαχικές πληροφορίες σε 
τρίτες χώρες. 
ιδ) Μετατίθεται η κατάργηση του ΤΕΘΑ μέχρι την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α., 
προβλέποντας παράλληλα μεταβατικό καθεστώς. 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του Μέρους ΙΔ΄ τίθεται η έναρξη ισχύος του 
παρόντος.  

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα; 
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Επί των Μερών Β΄, Γ΄ και Δ΄: 
Η παρέλευση δεκαπέντε (15) περίπου ετών από την ψήφιση του νόμου που διέπει 
τη σταδιοδρομία και εξέλιξη των αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων (ν. 
3883/2010, Α΄ 167) κρίνεται ότι αποτελεί επαρκές χρονικό διάστημα για την 
αξιολόγησή του και κρίνεται αναγκαία η θέσπιση ενός νέου πλαισίου για τη 
σταδιοδρομία και εξέλιξη των αξιωματικών, προσαρμοσμένου στις σύγχρονες 
εξελίξεις και στις υπηρεσιακές ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Ο αξιολογούμενος νόμος αντιμετωπίζει και επιλύει ζητήματα που άπτονται 
αποκλειστικά της σταδιοδρομίας και εξέλιξης των αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων. Θέματα όπως οι μεταθέσεις των αξιωματικών και το πειθαρχικό τους 
δίκαιο δεν θίγονται από τις διατάξεις του παρόντος και εξακολουθούν να 
ρυθμίζονται από τον ν. 3883/2010. Επιπρόσθετα, επικαιροποιείται το υφιστάμενο 
πλαίσιο σταδιοδρομίας και εξέλιξης των μονίμων υπαξιωματικών με σκοπό τον 
εκσυγχρονισμό του στα πρότυπα χωρών του Βορειοατλαντικού Συμφώνου (ΝΑΤΟ), 
όπως το Ηνωμένο Βασίλειο και ο Καναδάς, την εναρμόνισή του με το νέο μισθολόγιο 
των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και την επίλυση δυσλειτουργιών κατά 
την εφαρμογή του υφιστάμενου πλαισίου για τις προαγωγές (ν.δ. 445/1974, Α’ 160). 
Εισάγεται ακόμα νέο θεσμικό πλαίσιο για τη σταδιοδρομία και εξέλιξη των ΕΠΟΠ, 
προσαρμοσμένο στις σύγχρονες εξελίξεις και στις υπηρεσιακές ανάγκες των 
Ενόπλων Δυνάμεων, το οποίο περιλαμβάνει επικαιροποιημένο βαθμολόγιο και 
διατάξεις για τις κρίσεις τους. 
Επί του Μέρους Ε΄:  
Αναδιαμορφώνεται το θεσμικό πλαίσιο των μετατάξεων με σκοπό τη συγκεντρωτική 
αναφορά των διατάξεων που αφορούν στις μετατάξεις μονίμων υπαξιωματικών και 
ΕΠΟΠ σε ένα ενιαίο μέρος, την προσαρμογή της διαδικασίας μετατάξεων στα 
σύγχρονα δεδομένα των Ενόπλων Δυνάμεων και την εισαγωγή ως προϋπόθεσης 
μετάταξης στο σώμα αξιωματικών της προέλευσης των στελεχών από ΑΣΜΥ, με 
σκοπό την αποφυγή διπλών μετατάξεων.  
Επί του Μέρους ΣΤ΄: 
Ο ειδικός ρόλος των Ενόπλων Δυνάμεων συνεπάγεται την υποχρέωση της Πολιτείας 
να διασφαλίζει ένα οικονομικό και κοινωνικό πλαίσιο που επιτρέπει τη διατήρηση 
της υψηλής μαχητικής ικανότητας, των γνώσεων και των δεξιοτήτων του 
στρατιωτικού προσωπικού. Οι αυξημένες υποχρεώσεις των στρατιωτικών 
(μεταθέσεις, εμπλοκή σε ασκήσεις, εικοσιτετράωρες υπηρεσίες, διαρκής ετοιμότητα 
και αυξημένη επιφυλακή, συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικής προσφοράς των 
Ενόπλων Δυνάμεων) απαιτούν την παροχή αποδοχών αντίστοιχου επιπέδου, τόσο 
με την απόδοση ικανοποιητικού βασικού μισθού, όσο και με τη χορήγηση 
βελτιωμένων επιμέρους επιδομάτων που προβλέπονται για ειδικότερους τομείς του 
έργου τους.  
Ειδικότερα, καθώς οι Ένοπλες Δυνάμεις προχωρούν σε συνολικό δομικό 
ανασχεδιασμό με στόχο τη δημιουργία ενός σύγχρονου στρατεύματος που θα 
ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις προκλήσεις που ανακύπτουν στο διεθνές 
πεδίο και άπτονται της Εθνικής Άμυνας, προκύπτει η αδήριτη ανάγκη για ένα νέο 
ιεραρχικό και σταδιοδρομικό μοντέλο εξέλιξης των στελεχών σε αντιστοιχία με το 
οποίο θα πρέπει να διαμορφωθεί και το μισθολόγιο.  
Τέλος, επιχειρείται να αντιμετωπιστεί ο αυξημένος αριθμός παραιτήσεων που 
σημειώνονται τα τελευταία χρόνια στις Ένοπλες Δυνάμεις, αλλά και η μειωμένη 
προσέλευση υποψηφίων ειδικότερα στις στρατιωτικές σχολές και σε διαγωνισμούς 
κατάταξης στελεχών Ενόπλων Δυνάμεων. Πολλά εξειδικευμένα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων προσελκύονται από τις υψηλότερες αμοιβές του ιδιωτικού 
τομέα στην εγχώρια και ευρωπαϊκή αγορά, αλλά και των Σωμάτων Ασφαλείας, και 
εγκαταλείπουν τη στρατιωτική σταδιοδρομία, η οποία είναι ούτως ή άλλως 
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επιφορτισμένη από τη φύση της με περισσότερους περιορισμούς και υποχρεώσεις 
έναντι του υπόλοιπου δημοσίου τομέα (υποχρεωτική λήψη αυξημένου αριθμού 
μεταθέσεων, υπαγωγή σε ειδικότερο ποινικό καθεστώς κ.ο.κ.). Συγχρόνως, οι 
υποψήφιοι για εισαγωγή σε στρατιωτικές σχολές και κατάταξη μειώνονται κάθε 
έτος. 
Οι συνθήκες αυτές καθιστούν ζωτικής σημασίας για τις Ένοπλες Δυνάμεις την 
αύξηση των αποδοχών των στρατιωτικών και επιβάλλουν στον νομοθέτη την ανάγκη 
να λάβει ειδικότερη μέριμνα για την αύξηση και την αναπροσαρμογή του 
συστήματος προσδιορισμού των βασικών μισθών τους, με σκοπό τη θεσμική 
αναγνώριση των ιδιαιτεροτήτων των συνθηκών υπό τις οποίες υπηρετούν. 
Οι προτεινόμενες αυξήσεις προκύπτουν σε μεγάλο βαθμό από δημοσιονομικό χώρο 
που αντιστοιχεί ήδη στις Ένοπλες Δυνάμεις και απελευθερώνεται λόγω της αλλαγής 
της δομής τους, με τη συνεπαγόμενη μείωση της συσσώρευσης στελεχών στους 
ανώτερους βαθμούς που εκκίνησε με τις κρίσεις του τρέχοντος έτους και την 
επιδίωξη της ενίσχυσης των κατώτερων επιπέδων της πυραμιδοειδούς δομής τους. 
Θεσπίζεται, λοιπόν, νέο ειδικό μισθολόγιο για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, 
διακριτό από αυτό των Σωμάτων Ασφαλείας.  
Ειδικότερα με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις: 
α) Εισάγεται νέο μισθολόγιο, αποσυνδεόμενο ως προς τους βασικούς μισθούς και 
τα επιδόματα από αυτό των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας. 
β) Θεσπίζονται μισθολογικές βαθμίδες οι οποίες αποτυπώνουν μισθολογικά τη 
μετάβαση στο νέο βαθμολόγιο και οι οποίες καθορίζουν τον συντελεστή 
προσαύξησης του βασικού μισθού και τα επιδόματα ιδιαιτέρων συνθηκών 
εργασίας, επικινδυνότητας και θέσης ευθύνης. 
Συναφώς, με τις προτεινόμενες μισθολογικές διατάξεις ο μηνιαίος βασικός μισθός 
των στελεχών προκύπτει καταρχάς από την κατάταξη των στελεχών σε μισθολογικά 
κλιμάκια (Μ.Κ.) με βάση τα έτη υπηρεσίας. Έπειτα, προσαυξάνεται με έναν 
συντελεστή προσαύξησης ανάλογα με τις μισθολογικές βαθμίδες στις οποίες 
κατατάσσονται τα στελέχη και οι οποίες: 
i) έως 31.12.2026 καθορίζονται ανάλογα με τον βαθμό και την κατηγορία 
μισθολογικής κατάταξης για τα στελέχη όλων των κατηγοριών, 
ii) από 1.1.2027 έως και 31.12.2045 μεταβάλλονται για τα στελέχη των κατηγοριών 
Β’ και Γ’ λόγω της μεταβατικής περιόδου του βαθμολογίου τους και  
iii) από 1.1.2046 και έπειτα, οπότε και ολοκληρώνεται η μετάβαση στο νέο 
βαθμολόγιο, οι μισθολογικές βαθμίδες παραμένουν σταθερές. 
γ) Θεσπίζεται, τέλος, νέο επίδομα διοίκησης ως επιπλέον κίνητρο για το προσωπικό 
που καλύπτει συγκεκριμένες θέσεις διοίκησης με επαυξημένες ευθύνες. 
Επί του Μέρους Ζ΄:  
Η μακρόχρονη ισχύς του ν. 1400/1973 έχει οδηγήσει στο να ξεπεραστεί σε ορισμένες 
περιπτώσεις από τις εξελίξεις. Επιπρόσθετα, με την ισχύουσα νομοθεσία, δεν 
ρυθμίζονται κατά τρόπο ενιαίο τα ζητήματα που αφορούν στην κατάσταση των 
αξιωματικών, ανθυπασπιστών και υπαξιωματικών, καθόσον, με την εξαίρεση των 
αξιωματικών, υφίστανται διάσπαρτες ρυθμίσεις σε πλειάδα θεσμικών κειμένων, με 
αποτέλεσμα η εφαρμογή τους συχνά να προκαλεί παρερμηνείες ή παρανοήσεις, 
δυσχεραίνοντας το έργο των αρμόδιων υπηρεσιών, αλλά και να αποτελεί τροχοπέδη 
στην προσπάθεια υιοθέτησης ενός δυναμικού μοντέλου διοίκησης και οργάνωσης 
των Ενόπλων Δυνάμεων, που να ανταποκρίνεται πλήρως στις σύγχρονες απαιτήσεις 
και στην αρχή της χρηστής διοίκησης. 
Επί του Μέρους Η΄: 
Αντιμετωπίζονται τα εξής ζητήματα των Ενόπλων Δυνάμεων:  
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α) Το πρόβλημα της έλλειψης ενιαίας, κεντρικής διοίκησης και της γραφειοκρατίας 
που δημιουργείται εις βάρος της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας των 
Στρατιωτικών Σχολών εξαιτίας κυρίως του πλήθους των εμπλεκομένων φορέων. 
β) Η έως σήμερα απουσία ΕΛΚΕ, η οποία έχει προκαλέσει σημαντικά εμπόδια στην 
απρόσκοπτη έρευνα εκ μέρους των ΑΣΕΙ, καθώς αυτά δεν είναι σε θέση να 
διαχειριστούν ή να αξιοποιήσουν κονδύλια επιστημονικής έρευνας, εκπαίδευσης, 
κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και καινοτομίας και ως εκ τούτου καθίστανται 
μη ανταγωνιστικά μεταξύ των ΑΕΙ της Χώρας.  
γ) Το ζήτημα των παρεχόμενων σπουδών στις ΑΣΣΥ. Μολονότι η εισαγωγή στις 
σχολές πραγματοποιείται μέσω πανελλαδικών εξετάσεων, εντούτοις η έως σήμερα 
παρεχόμενη εκπαίδευση δεν ανταποκρίνεται στα σύγχρονα δεδομένα και ο τίτλος 
σπουδών που αποκτούν οι απόφοιτοι κατά την περάτωση των σπουδών τους δεν 
είναι επιπέδου έξι (6), σύμφωνα με το Εθνικό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων 
κατά το άρθρο 47 του ν. 4763/2020 (Α’ 254). Το γεγονός αυτό έχει ως συνέπεια, για 
τους προερχόμενους από στρατιωτικές σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων 
υπαξιωματικούς, να μην μπορούν να συμμετάσχουν σε κατατακτήριες εξετάσεις για 
εισαγωγή τους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ούτε σε τυχόν μεταπτυχιακά 
προγράμματα σπουδών, ενώ δημιουργούνται δυσκολίες στην επισταμένη 
παρακολούθηση των τεχνολογικών και επιστημονικών απαιτήσεων του 
στρατιωτικού έργου. 
δ) Η έλλειψη σαφώς προσδιορισμένου επιστημονικού αντικειμένου στα 
προγράμματα σπουδών των σπουδαστών των ΑΣΕΙ οδηγεί στη διαμόρφωση 
προγραμμάτων συχνά με γνωστικά αντικείμενα μη συναφή με τις αρμοδιότητές τους 
ως αξιωματικών. Επιπλέον, η εν λόγω έλλειψη εμποδίζει τους αποφοίτους των ΑΣΕΙ 
να δραστηριοποιηθούν ελεύθερα στην αγορά εργασίας, κυρίως λόγω απουσίας των 
αναγκαίων προϋποθέσεων για απόκτηση επαγγελματικών δικαιωμάτων.  
Επί του Μέρους Θ΄: 
Κρίθηκε σκόπιμο να εκσυγχρονιστεί και να απλοποιηθεί η στρατολογική νομοθεσία 
καθώς και να τροποποιηθούν επιμέρους διατάξεις της. Οι εν λόγω τροποποιήσεις 
στοχεύουν, κυρίως, στον περιορισμό του αριθμού των ανυποτάκτων, που έχει 
αυξηθεί σημαντικά και βαίνει συνεχώς αυξανόμενος και, αντιστρόφως, στην αύξηση 
του αριθμού των κατατασσομένων.  
Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων από όλους τους Έλληνες που 
«μπορούν να φέρουν όπλα» επιτάσσεται όχι μόνο για λόγους ισότητας και 
ισονομίας, στο πλαίσιο τήρησης και της σχετικής συνταγματικής επιταγής, αλλά και 
για τη διατήρηση του αναγκαίου αξιόμαχου των Ενόπλων Δυνάμεων. Το δε 
δημογραφικό πρόβλημα και η συνεπαγόμενη φθίνουσα απόδοση των 
στρατολογικών κλάσεων καθιστούν ακόμη πιο επιτακτική την ανάγκη τροποποίησης 
του πλαισίου, κατά τρόπο ώστε να μην επιτρέπει τη διαφυγή της στράτευσης. 
Ειδικότερα, μέσω του εξορθολογισμού της χρονικής διάρκειας των χορηγούμενων 
αναβολών κατάταξης για λόγους σπουδών, αναμένεται η αύξηση του αριθμού των 
κατατασσόμενων. Και αυτό γιατί, η προβλεπόμενη από τον ν. 3421/2005 χρονική 
διάρκεια των αναβολών για λόγους σπουδών ήταν δυσανάλογη του απαιτούμενου 
χρόνου για την ολοκλήρωσή τους και επέτρεπε στους στρατεύσιμους να 
παραμένουν νόμιμα εκτός Ενόπλων Δυνάμεων για μεγάλο χρονικό διάστημα μετά 
την ολοκλήρωση των σπουδών τους, με αποτέλεσμα, όχι μόνο να καθυστερεί 
αδικαιολόγητα η εκπλήρωση της συνταγματικής υποχρέωσης αλλά και, σε πολλές 
περιπτώσεις, λόγω των προσωπικών και επαγγελματικών υποχρεώσεων που εν τω 
μεταξύ είχαν αναληφθεί, μεγάλος αριθμός των στρατευσίμων να αναζητά τρόπους 
διαφυγής της στράτευσης. 
Επίσης, κρίθηκε σκόπιμη η κατάργηση των αναβολών στράτευσης που χορηγούνταν 
για απόκτηση ιατρικής ειδικότητας και στους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
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που διαπρέπουν σε επιστημονικές εργασίες ή έρευνες, καθώς το χρονικό όριο των 
χορηγούμενων αναβολών συνέπιπτε συχνά με την έναρξη της δυνατότητας 
εξαγοράς των στρατιωτικών υποχρεώσεων, με αποτέλεσμα οι περισσότεροι 
στρατεύσιμοι που λάμβαναν τις εν λόγω αναβολές, να εξαγοράζουν στη συνέχεια τη 
θητεία τους και να μην προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στις Ένοπλες Δυνάμεις.  
Επιπλέον, κρίθηκε σκόπιμο να τροποποιηθεί το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο για 
τους μόνιμους κατοίκους εξωτερικού, καθώς επιτρέπει την υπαγωγή στις σχετικές 
ευεργετικές διατάξεις και σε όσους επιλέγουν να εγκαθίστανται στο εξωτερικό (για 
λόγους σπουδών, εργασίας και άλλους) και μετά την έναρξη των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων. Η πρόβλεψη, μάλιστα, περί εξαίρεσης από τις προσκλήσεις για 
κατάταξη και αναδρομικής τακτοποίησης των συνεπειών της ανυποταξίας για όσους 
ανυπότακτους εγκαθίσταντο στο εξωτερικό και αποκτούσαν ακολούθως την 
ιδιότητα του μονίμου κατοίκου εξωτερικού αποτέλεσε πρόσφορο έδαφος διαφυγής 
της στράτευσης τα τελευταία χρόνια.  
Επιπρόσθετα, ο αυξανόμενος αριθμός στρατευσίμων και οπλιτών που λαμβάνουν 
αναβολή για λόγους υγείας και κυρίως ο αριθμός όσων απαλλάσσονται από την 
υποχρέωση στράτευσης ως ακατάλληλοι για στράτευση (Ι/5) για λόγους ψυχικής 
υγείας δημιούργησε την ανάγκη τροποποίησης του υφιστάμενου πλαισίου, κατά 
τρόπο, ώστε να αυστηροποιηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις και η σχετική 
αρμοδιότητα να ανήκει σε τριμελή ειδική επιτροπή, δηλαδή την ΕΔΥΨΕ. 
Τέλος, με την αξιολογούμενη ρύθμιση αυξάνεται το ηλικιακό όριο όσων δύνανται να 
εξαγοράσουν το υπόλοιπο στρατιωτικής υποχρέωσης ή εναλλακτικής υπηρεσίας 
από το τριακοστό τρίτο (33ο) στο τεσσαρακοστό (40ο) έτος, λαμβάνοντας υπόψη 
αφενός τον εξαιρετικό χαρακτήρα της διάταξης και αφετέρου την ανάγκη για 
αύξηση του αριθμού των κατατασσομένων. 
 
Επί του Μέρους Ι΄:  
Η καθιέρωση τεσσάρων (4) Εκπαιδευτικών Σειρών Στρατευσίμων Οπλιτών (ΕΣΣΟ), 
κοινών για όλους τους κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων, και συγκεκριμένων 
σταδίων εκπαίδευσης των κατατασσομένων διασφαλίζει την ουσιαστική 
εκπαίδευση των οπλιτών, ώστε να αποκτούν πλήρη επιχειρησιακή ικανότητα ως 
μαχητές. Επιπλέον, η πρόβλεψη για απόκτηση δεξιοτήτων μέσω των ΚΔΒΜ των 
Ενόπλων Δυνάμεων παρέχει τη δυνατότητα απόκτησης πιστοποιημένων 
επαγγελματικών προσόντων που μπορούν να διασυνδεθούν με την αγορά εργασίας, 
ώστε η θητεία να λειτουργεί με όρους «θητείας-ευκαιρίας». Περαιτέρω, με το 
Κεφάλαιο Γ΄ αντιμετωπίζεται το πρόβλημα της αυξημένης στελέχωσης των μονάδων 
και υπηρεσιών που βρίσκονται στην ηπειρωτική χώρα και, αντίστοιχα, της 
μειωμένης στελέχωσης των επιχειρησιακών μονάδων της παραμεθορίου. 
Δεδομένου ότι η ανάγκη στρατιωτικής ετοιμότητας και πολεμικής προπαρασκευής 
είναι πολύ μεγαλύτερη στις μονάδες της ελληνικής μεθορίου κρίθηκε απαραίτητο 
να διασφαλιστεί η στελέχωσή τους στον μέγιστο δυνατό βαθμό. Τέλος, με τις 
ρυθμίσεις του Κεφαλαίου Δ΄ για τη μετεκπαίδευση της εφεδρείας και τη 
θεσμοθέτηση του θεσμού του ενεργού εθελοντή εφέδρου επιδιώκεται η αύξηση της 
επιχειρησιακής ετοιμότητας των εφέδρων.  
 
Επί του Μέρους ΙΑ΄:  
Με τον ν. 705/1977 (Α’ 279), πέραν της υποχρεωτικής στράτευσης που μπορεί να 
επιβάλλεται σε καιρό πολέμου ή επιστράτευσης, προβλέφθηκε η εθελοντική 
κατάταξη Ελληνίδων για εκπλήρωση στρατιωτικής υποχρέωσης ή για επαγγελματική 
σταδιοδρομία, κατόπιν έκδοσης σχετικής υπουργικής απόφασης. Κρίθηκε ωστόσο 
αναγκαίο το υφιστάμενο πλαίσιο, κατά το μέρος που αφορά την εθελοντική 

250



στράτευση γυναικών για εκπλήρωση θητείας, να αντικατασταθεί από νέες διατάξεις 
που ενσωματώνουν τις σύγχρονες αντιλήψεις περί δικαίου.  
 
Επί του Μέρους ΙΒ΄: 
α) Παρέχεται η δυνατότητα διεξαγωγής δίκης, ανάκρισης, προανάκρισης, 
προκαταρκτικής εξέτασης, εμφάνισης ενώπιον του στρατιωτικού δικαστικού 
συμβουλίου ή διαδικασίας δικαστικής συνδρομής, μέσω εικονοτηλεδιάσκεψης, σε 
περίπτωση που υφίσταται σοβαρό κώλυμα εμφάνισης ή κίνδυνος από την αναβολή, 
με σκοπό την ασφαλή διεξαγωγή των ως άνω διαδικασιών, αξιοποιώντας τις 
δυνατότητες της σύγχρονης τεχνολογίας, οι οποίες προσφέρουν αμεσότητα, 
επιτάχυνση και περιορισμό της γραφειοκρατίας.  
β) Με την εξαίρεση των αξιωματικών Υγειονομικού Ιατρών και των αξιωματικών 
Νοσηλευτικής, οι οποίοι είναι απόφοιτοι της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής, 
από την εκτέλεση καθηκόντων στρατοδικών, ναυτοδικών και αεροδικών, 
επιτυγχάνεται η ενίσχυση της στελέχωσης των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και η 
απρόσκοπτη ενάσκηση των αρμοδιοτήτων τους. 
γ) Με την απόσπαση δικαστικών λειτουργών στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 
επιδιώκεται μια επιπρόσθετη υποβοήθηση του έργου του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, κατά τον έλεγχο νομικών θεμάτων. 
 
Επί του Μέρους ΙΓ΄: 
α) Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις παρέχουν κίνητρο στους ανυπότακτους να 
καταταγούν για εκπλήρωση κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης ή εναλλακτικής 
υπηρεσίας, ως αντιρρησίες συνείδησης, με τακτοποίηση των συνεπειών της 
ανυποταξίας, προκειμένου να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα της αύξησης του 
αριθμού των ανυποτάκτων.  
β) Εισάγεται ειδική ρύθμιση που αφορά στην εξέταση της σωματικής ικανότητας των 
υποψήφιων Οπλιτών Βραχείας Ανακατάταξης (ΟΒΑ) και ΕΠΟΠ, των υποψηφίων για 
ένταξη στα ειδικά προγράμματα θητείας του ν. 5110/2024, καθώς και των 
υποψηφίων για εθελοντική παροχή στρατιωτικής υπηρεσίας Ελληνίδων. 
γ) Η επαναδιατύπωση των διατάξεων για την απόλυση των ΕΠΟΠ για λόγους που 
σχετίζονται με προβλήματα υγείας αλλά και η εισαγωγή αυτοτελούς ρύθμισης για 
την υγειονομική εξέταση και κρίση της σωματικής ικανότητας των υπηρετούντων 
ΕΠΟΠ, κρίθηκε αναγκαία για την ενιαία αντιμετώπιση προβλημάτων που 
ανακύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη και την ισχύουσα νομολογία των Διοικητικών 
Δικαστηρίων. 
δ) Λαμβάνοντας υπόψη ότι οι αποδοχές των οπλιτών κληρωτών και εφέδρων 
παραμένουν για πολλά έτη καθηλωμένες σε πολύ χαμηλά επίπεδα, με τις 
αξιολογούμενες ρυθμίσεις καταργείται η απόδοση των ποσών, που προέρχονται 
από το αντίτιμο τροφοδοσίας οπλιτών που τελούν σε άδεια, στον ΕΚΟΕΜΣ και στο 
ΜΤΑ, προκειμένου αυτά τα ποσά να αξιοποιηθούν στην αναπροσαρμογή των 
αποδοχών των οπλιτών θητείας. 
ε) Η διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 39 του ν. 5195/2025 (Α’ 73) προβλέπει την 
υποχρέωση συμμετοχής των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων στις δαπάνες 
των διαγνωστικών εξετάσεων που διενεργούνται στα δημόσια νοσοκομεία και στα 
νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%). Ωστόσο, στην 
παρ. 8 του άρθρου 6 της υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 4091/24.4.2025 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας (Β΄ 2106), 
καθορίσθηκε ότι οι δικαιούχοι του ΕΟΠΥΥ, που πραγματοποιούν εξετάσεις εντός των 
δημοσίων δομών παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας του Εθνικού 
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Συστήματος Υγείας, των πανεπιστημιακών και στρατιωτικών νοσοκομείων, δεν 
καταβάλλουν συμμετοχή. Συνεπώς, μετά την παροχή του δικαιώματος στους 
στρατιωτικούς των Ενόπλων Δυνάμεων να διενεργούν διαγνωστικές εξετάσεις, 
μεταξύ άλλων και στα δημόσια νοσοκομεία και στα νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών 
προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της 
Χώρας, σύμφωνα με την περ. β) του άρθρου 3 του ν. 154/1975 (Α’ 185), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 35 του ν. 5195/2025 και σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 3 του π.δ. 62/2023, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 36 του ν. 
5195/2025, οι ίδιοι υφίστανται διακριτική μεταχείριση σε σχέση με τους 
δικαιούχους του ΕΟΠΠΥ, καθώς για την παροχή των ίδιων υπηρεσιών υγείας, όπως 
η εκτέλεση διαγνωστικών εξετάσεων, μόνο οι στρατιωτικοί καλούνται να 
επωμισθούν μέρος του σχετικού κόστους. 
στ) Επιδιώκεται το ποσοστό της κράτησης για υγειονομική περίθαλψη, που 
διενεργείται στις αποδοχές των στρατιωτικών, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 
55 του ν. 2084/1992 (Α’ 165) να είναι ίσο με το εκάστοτε ποσοστό της ασφαλιστικής 
εισφοράς υπέρ υγειονομικής περίθαλψης των ασφαλισμένων στον ΕΟΠΥΥ 
μισθωτών. Κρίνεται αναγκαία διότι, ενώ με το άρθρο 12 του ν. 5162/2024 (Α’ 198) 
μειώθηκαν οι ασφαλιστικές εισφορές των δημοσίων υπαλλήλων και των στελεχών 
της Ελληνικής Αστυνομίας και η εισφορά του εργαζομένου ανήλθε στο δύο κόμμα 
μηδέν πέντε τοις εκατό (2,05%) από δύο κόμμα μηδέν πενήντα πέντε τοις εκατό 
(2,55%), δεν υπήρξε αντίστοιχη μείωση για τα στελέχη των Ε.Δ και του Λιμενικού 
Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, που μέχρι και τον ν. 5162/2024 η κράτησή τους 
ήταν στο ίδιο ύψος (2,55%) με αυτό του υπόλοιπου δημοσίου. 
ζ) Επιδιώκεται η εξοικονόμηση πόρων για τον λειτουργικό προϋπολογισμό των 
Ειδικών Φορέων των Γενικών Επιτελείων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
η) Η εξέταση των αιτημάτων συνυπηρέτησης στρατιωτικών με δικαστικούς 
λειτουργούς πραγματοποιείται από τα αρμόδια Συμβούλια κατά τους πρώτους 
μήνες κάθε έτους, χωρίς να είναι δυνατό να ληφθούν υπόψη οι μεταθέσεις των 
δικαστικών λειτουργών, οι οποίες διενεργούνται την 30ή Ιουνίου κάθε έτους. Με 
την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι τα αιτήματα αυτά θα εξετάζονται μετά 
την 30ή Ιουνίου κάθε έτους, ώστε να διασφαλίζονται η ουσιαστική συνεκτίμηση των 
υπηρεσιακών μεταβολών και η λήψη δίκαιων αποφάσεων από τα αρμόδια 
Συμβούλια για τις οικείες οικογένειες. 
θ) Το ισχύον νομικό πλαίσιο δεν παρέχει τη δυνατότητα στις Ένοπλες Δυνάμεις να 
τιμήσουν Έλληνες πολίτες, άνδρες και γυναίκες, ακόμα και αν έχουν αποβιώσει, οι 
οποίοι συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές επιχειρήσεις και προσέφεραν τις υπηρεσίες 
τους, συνδράμοντας στο έργο των Ενόπλων Δυνάμεων. 
ι) Οι κυρώσεις που επιβάλλονται σε στρατιωτικούς ή δημοσίους υπαλλήλους οι 
οποίοι κοινοποιούν σε τρίτες χώρες διαβαθμισμένες εθνικές ή συμμαχικές 
πληροφορίες, στις οποίες έχουν πρόσβαση λόγω της ιδιότητάς τους και οι οποίες 
είναι κρίσιμες για την άμυνα και την ασφάλεια σε εθνικό ή συμμαχικό επίπεδο, 
κρίνεται αναγκαίο να ενισχυθούν, ώστε να αποκτήσουν ουσιαστικό αποτρεπτικό 
χαρακτήρα έναντι αντίστοιχων ενεργειών. 
ια) Η υλοποίηση της στεγαστικής πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 
καθίσταται επιτακτική και κρίνεται απαραίτητο να μετατεθεί χρονικά η κατάργηση 
του ΤΕΘΑ, μέχρι και την έναρξη λειτουργίας του νέου φορέα. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Β΄ αφορούν στους αξιωματικούς των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
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Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ    ΟΧΙ    

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 
 
 

 Ως προς το Μέρος Β’: Ο ν. 2439/1996 (Α’ 219) και ο ν. 3883/2010 (Α’ 167) για 
ορισμένες κατηγορίες αξιωματικών. 
Ως προς το Μέρος Γ’: Το ν.δ. 445/1974 (Α’ 160). 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Γ΄ αφορούν αφορά τους αποφοιτούντες 
από ΑΣΜΥ, τους κατατασσόμενους ιδιώτες ή οπλίτες από διαγωνιστική διαδικασία 
και τους μετατασσόμενους ΕΠΟΠ στο Σώμα των μονίμων υπαξιωματικών. 
Περαιτέρω αφορά στους ήδη υπηρετούντες Υπαξιωματικούς από ΑΣΣΥ και στους 
Εθελοντές Μακράς Θητείας. 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Δ΄ αφορούν στους ΕΠΟΠ. 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Ε΄ αφορούν στους μονίμους 
υπαξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων και τους ΕΠΟΠ. 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΣΤ΄ αφορούν στα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάμεων.  
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Ζ΄ αφορούν στους αξιωματικούς, στους 
ανθυπασπιστές και τους μονίμους υπαξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων.  
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Η΄ αφορούν τις στρατιωτικές σχολές των 
Ενόπλων Δυνάμεων, τους αξιωματικούς και υπαξιωματικούς που θα προέλθουν από 
αυτές καθώς και τους ήδη αποφοίτους αυτών, πολλοί εκ των οποίων θα κληθούν να 
στελεχώσουν τη νέα διοίκηση.  
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Θ΄ αφορούν σε όλους τους άρρενες 
Έλληνες πολίτες που υπέχουν υποχρέωση στράτευσης ή υποχρέωση παροχής 
εναλλακτικής υπηρεσίας ως αντιρρησίες συνείδησης, στους οπλίτες και στους 
εφέδρους. 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Ι΄ αφορούν άμεσα στους οπλίτες και 
στους Δοκίμους Εφέδρους Αξιωματικούς που εκπληρώνουν κύρια στρατιωτική 
υποχρέωση καθώς και στους έφεδρους.  
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΑ’ αφορούν στις Ελληνίδες, στις οποίες 
παρέχεται η δυνατότητα να κατατάσσονται εθελοντικά για παροχή στρατιωτικής 
υπηρεσίας.  
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΒ΄ αφορούν στους δικαστικούς 
λειτουργούς των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους ΙΓ΄ αφορούν στους ανυπότακτους, τους 
υποψήφιους και υπηρετούντες ΕΠΟΠ, τους υποψηφίους ΟΒΑ, τους υποψηφίους για 
ένταξη στα ειδικά προγράμματα θητείας και τις υποψήφιες για εθελοντική κατάταξη 
Ελληνίδες, όσους επιθυμούν να ενταχθούν στον θεσμό της Εθνοφυλακής, στους 
Υποψήφιους Έφεδρους Αξιωματικούς και στους Δόκιμους Έφεδρους Αξιωματικούς, 
στους Στρατιωτικούς Ιερείς, στους δικαστικούς λειτουργούς, στους Έλληνες και στις 
Ελληνίδες που συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές επιχειρήσεις και προσέφεραν τις 
υπηρεσίες τους, συντρέχοντας το έργο των Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και στα 
συγχωνευόμενα με τον ν. 5223/2025 (Α’ 137) ταμεία και στο προσωπικό τους, καθώς 
και στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων γενικά. 
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Ως προς το Μέρος Δ’: Το άρθρο 8 του ν. 2936/2001 (Α’ 166) και η υπό στοιχεία 
Φ.416/205235/12.11.2001 απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων Επαγγελματιών οπλιτών» 
(Β‘ 1610). 
Ως προς το Μέρος Ε’: Το ν.δ. 445/1974 και ο ν. 3883/2010. 
Ως προς το Μέρος ΣΤ’: Tο ισχύον ειδικό μισθολόγιο των στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων προβλέπεται στον ν. 4472/2017 (Α΄74). 
Ως προς το Μέρος Ζ’: Το ν.δ. 1400/1973, ο ν. 2342/1953 (Α’ 74) και ο α.ν. 1101/1938 
(Α’ 73). 
Ως προς το Μέρος Η’: Ο α.ν. 428/1937 (Α’ 15), το ν.δ. 2579/1953 (Α’ 251), ο ν. 
3298/1955 (Α’ 179), το ν.δ. 562/1970 (Α’ 127), το ν.δ. 1032/1971 (Α’ 232), το ν.δ. 
91/1973 (Α’ 169), ο ν. 1294/1982 (Α’ 122), ο ν. 1394/1983 (Α’ 125), ο ν. 3186/2003 (Α’ 
230), ο ν. 3187/2003 (Α’ 233), ο ν. 3257/2004 (Α’ 143), ο ν. 4407/2016 (Α’ 134), ο ν. 
4439/2016 (Α’ 222), ο ν. 4610/2019 (Α’ 70), ο ν. 4692/2020 (Α’ 111), ο ν. 4957/2022 
(Α’ 141) και ο ν. 5110/2024 (Α’ 75). 
 

Ως προς το Μέρος Θ’: Ο ν. 3421/2005 (Α’ 302), το άρθρο 79 του ν. 3883/2010 και οι 
παρ. 2 και 3 του άρθρου 24 του ν. 4494/2017 (Α’ 165). 
Ως προς το Μέρος Ι΄: 
Η δυνατότητα απόλυσης υπηρετούντων πριν από τη συμπλήρωση του χρόνου 
πλήρους ή μειωμένης κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης προβλέπεται στην παρ. 5 
του καταργούμενου άρθρου 6 του ν. 3421/2005 (Α’ 302) και στην υπό στοιχεία 
Φ.421.4/1/322490/Σ.1493/26.2.2021 κοινή απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών και του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας «Οριστική απόλυση των οπλιτών 
και των εφέδρων αξιωματικών από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων» (Β’ 853). 
Το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο για την επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και τη 
διά βίου μάθηση διέπεται, καταρχήν, από τον ν. 4763/2020 που ρυθμίζει το Εθνικό 
Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης. 
Επιπλέον, εφαρμόζεται η υπό στοιχεία Φ.330/28/360700/Σ.3203/12.4.2022 κοινή 
Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Ίδρυση Κέντρων Δια Βίου Μάθησης στις Ένοπλες Δυνάμεις» (Β΄ 
2071). Το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο για τοποθετήσεις και μεταθέσεις οπλιτών 
αποτυπώνεται στο Μέρος Πρώτο του ν. 4361/2016 (Α’ 10). 
Τέλος, ζητήματα που αφορούν στην πρόσκληση των εφέδρων για εκπλήρωση 
εφεδρικής στρατιωτικής υποχρέωσης, κατάταξης, απόλυσης και εκπαίδευσής τους 
ρυθμίζονται στο άρθρο 30 της υπό στοιχεία. Φ. 429.1/5/150045/4.1.2006 απόφασης 
του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας «Ρύθμιση ορισμένων στρατολογικών θεμάτων» (Β’ 
34). 
Ως προς το Μέρος ΙΑ’:  
Tο υφιστάμενο νομικό πλαίσιο περιλαμβάνεται στον ν. 705/1977 (Α΄279) και ιδίως 
στα άρθρα 6 και 7 αυτού. 
Ως προς το Μέρος ΙΒ’:  
Το άρθρο 27 του ν. 2304/1995 (Α’ 83) και το άρθρο 2 του π.δ. 454/1995 (Α’ 268). 
Ως προς το Μέρος ΙΓ’:  
Ο α.ν. 833/1937 (Α’ 351), ο α.ν. 1988/1939 (Α’ 414), το ν.δ. 90/1973 (Α’ 168), το άρθρο 
2 του ν.δ. 1327/1973, το ν.δ. 398/1974 (Α’ 116), η παρ. 4 του άρθρου 55 του ν. 
2084/1992 (Α’ 165), ο ν. 2292/1995 (Α’ 35), τα άρθρα 13 και 14 του ν. 2936/2001 (Α’ 
166), ο ν. 3421/2005 (Α’ 302), το άρθρο 62 του ν. 5018/2023 (Α’ 25), το π.δ. 62/2023 
(Α’ 114), ο ν. 5222/2025, ο ν. 3883/2010 και ο ν. 5223/2025. 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i) με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
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υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

αλλαγή προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης, διότι δεν 
υπάρχει σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση. 

ii) με αλλαγή διοικητικής 
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
αλλαγή διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 
υφιστάμενης νομοθεσίας, διότι απαιτείται ρύθμιση με 
τυπικό νόμο. 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων, 
διότι δεν απαιτούν επιχειρησιακές, αλλά ρυθμιστικές 
αλλαγές. 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;   ΝΑΙ    ΟΧΙ    

 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i) σε άλλη/ες χώρα/ες 
της Ε.Ε. ή του 

ΟΟΣΑ: 

Αναφορικά με τα Μέρη Β΄, Γ΄, Δ΄, Ε΄ και Ζ΄: Ηνωμένο 
Βασίλειο, Καναδάς, Αυστραλία και άλλες. 
Αναφορικά με το Μέρος Ι΄ η αξιολογούμενη ρύθμιση στην 
εφαρμογή της θα λάβει υπόψη της σχετικές μελέτες του 
ΟΟΣΑ για την επαγγελματική κατάρτιση και διά βίου 
μάθηση. 
Αναφορικά με το Μέρος ΙΑ΄: Φινλανδία. 

ii) σε όργανα της Ε.Ε.: 

Αναφορικά με το Μέρος Ι΄ λήφθηκαν υπόψη οι συστάσεις 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων, το ευρωπαϊκό πλαίσιο για ποιοτικά και 
αποτελεσματικά προγράμματα μαθητείας και το 
ευρωπαϊκό θεματολόγιο δεξιοτήτων. 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 
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                                                
 
 
 
             
 
 
 
                           
 
 
 
                                               
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i) βραχυπρόθεσμοι: 

Βραχυπρόθεσμοι στόχοι των Μερών Β΄, Γ΄ και Δ΄ 
και Ε΄ είναι η αναμόρφωση του πλαισίου 
σταδιοδρομίας και εξέλιξης των αξιωματικών, των 
υπαξιωματικών και των ΕΠΟΠ με γνώμονα τις 
σύγχρονες απαιτήσεις διοίκησης των Ενόπλων 
Δυνάμεων και η επίλυση δυσχερειών που 
ανέκυψαν από τη μέχρι σήμερα εφαρμογή του 
ισχύοντος νομικού πλαισίου. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΣΤ΄ είναι η 
βελτίωση των αποδοχών για τα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων σε συνάρτηση με τη Νέα Δομή 
Δυνάμεων. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους Ζ΄ είναι η 
άμεση εφαρμογή ενός ενιαίου θεσμικού κειμένου 
αναφορικά με την κατάσταση και τη σχέση του 
συνόλου των στρατιωτικών με τις Ένοπλες 
Δυνάμεις. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους Η΄ είναι η 
βελτίωση της λειτουργίας των Στρατιωτικών 
Σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, μέσω της ένταξής 
τους στον κεντρικό διοικητικό φορέα, τη ΔΙΔΑΕ, η 
συνακόλουθη μείωση της γραφειοκρατίας, καθώς 
και η αναβάθμιση της παρεχόμενης ακαδημαϊκής 
και τεχνολογικής εκπαίδευσης στο προσωπικό των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους Θ΄ είναι ο 
εκσυγχρονισμός της στρατολογικής νομοθεσίας 
και ο εξορθολογισμός της διάρκειας των 
χορηγούμενων αναβολών κατάταξης για λόγους 
σπουδών και των προϋποθέσεων για την κρίση 
στρατευσίμων και οπλιτών ως ακαταλλήλων για 
στράτευση (Ι/5). 
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Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους Ι΄ είναι η 
έναρξη λειτουργίας (εντός του 2026) όλων των 
ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων που έχουν ιδρυθεί 
και η παροχή επιμόρφωσης στους οπλίτες θητείας 
σε τομείς υψηλής ζήτησης της αγοράς εργασίας. 
Επιπλέον, η αύξηση της στελέχωσης των Μονάδων 
Ελιγμού – Υποστήριξης Μάχης – Υποστήριξης 
Διοικητικής Μέριμνας υψηλών απαιτήσεων, των 
Ναυστάθμων και των πολεμικών πλοίων και των 
μάχιμων μονάδων της Πολεμικής Αεροπορίας, η 
ενεργοποίηση του θεσμού του εθελοντή έφεδρου 
και η αύξηση της συμμετοχής των εφέδρων σε 
μετεκπαιδεύσεις εφεδρείας. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΙΑ’ είναι η 
ενίσχυση της στελέχωσης των μονάδων του 
Στρατού Ξηράς. 
Βραχυπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΙΒ΄είναι ο 
περιορισμός της γραφειοκρατίας, η ενίσχυση της 
στελέχωσης των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και η 
υποβοήθηση του νομικού έργου του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας. 
Επί του Μέρους ΙΓ’, περί λοιπών διατάξεων, 
βραχυπρόθεσμοι στόχοι είναι: 
α) Η μείωση του αριθμού των ανυποτάκτων μέσω 
του κινήτρου που τους παρέχεται για κατάταξη. 
Επίσης, η αποσαφήνιση ζητημάτων σχετικά με την 
εξέταση και την κρίση της σωματικής ικανότητας 
των υποψήφιων και υπηρετούντων ΕΠΟΠ. 
β) Η μηδενική συμμετοχή των στρατιωτικών των 
Ενόπλων Δυνάμεων στη διενέργεια διαγνωστικών 
εξετάσεων σε δημόσια νοσοκομεία και 
νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, της Χώρας, όπως 
ακριβώς ισχύει και για τους λοιπούς δικαιούχους 
που πραγματοποιούν εξετάσεις εντός των ίδιων 
δημόσιων δομών παροχής υπηρεσιών υγείας. 
γ) Η κατάργηση των πόρων του ΜΤΑ και του 
ΕΚΟΕΜΣ από το αντίτιμο τροφοδοσίας οπλιτών 
ώστε να αξιοποιηθούν τα ποσά που προκύπτουν 
στη μισθοδοσία των οπλιτών. 
δ) Η ομοιόμορφη αντιμετώπιση όλων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου ανεξαρτήτως 
ασφαλιστικού φορέα για τη συμβολή τους στη 
γενική δαπάνη υγειονομικής περίθαλψης. 
ε) Η επέκταση του πεδίου εφαρμογής της περ. β) 
της παρ. 1 του άρθρου 36 ν. 5222/2025, περί 
απαλλαγών από δασμό, ειδικό φόρο 
κατανάλωσης και φόρο κατανάλωσης ειδών 
προοριζόμενων για εφοδιασμό πλοίων, ώστε να 
περιλαμβάνει και το αμυντικό υλικό μείζονος 
σημασίας. 
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στ) Η εξέταση αιτημάτων συνυπηρέτησης 
στρατιωτικών και δικαστικών λειτουργών στις 
μεταθέσεις του έτους 2026. 
ζ) Η απονομή της ιδιότητας του Εφέδρου 
Αξιωματικού και του βαθμού του Ταξιάρχου ή του 
Υποστρατήγου επί τιμή σε Έλληνες πολίτες, οι 
οποίοι συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές 
επιχειρήσεις και προσέφεραν τις υπηρεσίες τους, 
συνδράμοντας στο έργο των Ενόπλων Δυνάμεων, 
με ρητή πρόβλεψη για απονομή του βαθμού και 
μετά τον θάνατό τους. 
η) Η απρόσκοπτη συνέχιση της υλοποίησης του 
στεγαστικού προγράμματος των Ενόπλων 
Δυνάμεων. 

ii) μακροπρόθεσμοι:

Μακροπρόθεσμος στόχος των Μερών Β΄, Γ΄, Δ΄ και 
Ε΄ είναι ο εκσυγχρονισμός της σταδιοδρομίας και 
εξέλιξης των αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων, των μονίμων υπαξιωματικών και των 
ΕΠΟΠ στα πρότυπα χωρών του ΝΑΤΟ. 
Μακροπρόθεσμος στόχος για το Μέρος ΣΤ΄ 
αποτελεί η παροχή κινήτρων στα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων για ανάληψη ευθυνών και 
πρωτοβουλιών, η τόνωση της αφοσίωσής τους, η 
ανάσχεση των παραιτήσεων, καθώς και η 
προσέλκυση νέων στελεχών. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους Ζ΄ είναι η 
ενιαία και ομοιόμορφη διάρθρωση της ισχύουσας 
πολυσχιδούς νομοθεσίας. 
Μακροπρόθεσμοι στόχοι του Μέρους Η΄ είναι η 
αύξηση της ανταγωνιστικότητας των ΑΣΕΙ στην 
ερευνητική κοινότητα και η παραγωγή 
επιστημονικά και τεχνολογικά καταρτισμένων 
αξιωματικών και υπαξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους Θ΄ είναι η 
μείωση του αριθμού των ανυποτάκτων και η 
μείωση του μέσου όρου ηλικίας των οπλιτών 
θητείας. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους Ι΄ είναι η 
βελτίωση της ελκυστικότητας της στρατιωτικής 
θητείας, η εξισορρόπηση της στελέχωσης των 
μονάδων της ηπειρωτικής χώρας με τις μονάδες 
της παραμεθορίου, η αύξηση της επιχειρησιακής 
ετοιμότητας της εφεδρείας των Ενόπλων 
Δυνάμεων και, τελικά, η ισχυροποίηση του 
αποτρεπτικής ισχύος των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΙΑ’ είναι η 
ενίσχυση της εφεδρείας του Στρατού Ξηράς και η 
ενίσχυση του ρόλου των γυναικών στην άμυνα της 
Χώρας, μέσω της εθελοντικής στράτευσης. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΙΒ΄ είναι η 
μέγιστη αξιοποίηση της τεχνολογίας με σκοπό τη 
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μείωση της γραφειοκρατίας στα Στρατιωτικά 
Δικαστήρια και η απρόσκοπτη άσκηση των 
καθηκόντων των αξιωματικών Υγειονομικού και 
Νοσηλευτικής στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία. 
Μακροπρόθεσμος στόχος του Μέρους ΙΓ΄ είναι: 
α) Η ρύθμιση ζητημάτων σχετικά με την εξέταση 
και κρίση της σωματικής ικανότητας των 
υποψήφιων για ένταξη στις Ένοπλες Δυνάμεις και 
ο εξορθολογισμός ζητημάτων κρίσης σωματικής 
ικανότητας των υπηρετούντων ΕΠΟΠ.  
β) Η αναβάθμιση του θεσμού των Δόκιμων 
Έφεδρων Αξιωματικών με την αυστηροποίηση του 
επιπέδου των απαιτούμενων γραμματικών 
γνώσεων και τη χορήγηση κινήτρων υπαγωγής 
στον θεσμό, ιδίως στους απόφοιτους ιατρικής 
σχολής, λόγω των υφιστάμενων επιτακτικών 
υπηρεσιακών αναγκών σε ιατρούς. 
γ) Η αποτροπή κοινοποίησης σε τρίτες χώρες 
διαβαθμισμένων εθνικών και συμμαχικών 
πληροφοριών, οι οποίες είναι εξαιρετικά κρίσιμες 
για την άμυνα και ασφάλεια της Χώρας, τόσο σε 
εθνικό όσο και σε συμμαχικό επίπεδο.. 

    
 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ο σκοπός του νόμου. 

2 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το αντικείμενο 
του νόμου. 

3 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρατίθενται και αναλύονται 
οι βασικές έννοιες, που είναι απαραίτητες για την εφαρμογή 
του νόμου.  

4 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρατίθενται οι βαθμοί των 
αξιωματικών κατά κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων και για τα 
Κοινά Σώματα και καθορίζεται η αντιστοιχία των βαθμών 
μεταξύ των κλάδων και των Κοινών Σωμάτων.  
Περαιτέρω, αντικαθίσταται η αναφορά του όρου «κατώτεροι 
αξιωματικοί» με το όρο «νέοι αξιωματικοί» και ανάλογα με τον 
βαθμό που φέρουν, οι αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων 
διακρίνονται σε: 
α) νέους αξιωματικούς (Ανθυπολοχαγοί, Υπολοχαγοί, Λοχαγοί 
και αντίστοιχοι),  
β) ανώτερους αξιωματικούς (Ταγματάρχες, 
Αντισυνταγματάρχες, Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι) και  
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γ) ανώτατους αξιωματικούς (Ταξίαρχοι, Υποστράτηγοι, 
Αντιστράτηγοι, Στρατηγοί και αντίστοιχοι).  

5 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι διακρίσεις και 
οι ειδικότητες των αξιωματικών, ανά κατηγορία, για τον Στρατό 
Ξηράς, το Πολεμικό Ναυτικό, την Πολεμική Αεροπορία και τα 
Κοινά Σώματα. Στη νέα αρχιτεκτονική, περιλαμβάνεται, μεταξύ 
άλλων, η δημιουργία Σωμάτων Διοικητικής Υποστήριξης και 
Τεχνικής Υποστήριξης και στους τρεις κλάδους των Ενόπλων 
Δυνάμεων. Στα νέα Σώματα εντάσσονται, υπό τη μορφή 
ειδικοτήτων, πρώην αυτοτελή Σώματα ή ειδικότητες άλλων 
Σωμάτων και προστίθενται νέες ειδικότητες, με γνώμονα την 
πλήρη και άρτια υποστήριξη των κλάδων στις νέες προκλήσεις 
και ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων. 

6 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι οι 
αξιωματικοί θα καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, οι οποίες 
καθορίζουν την εξέλιξή τους.  
Οι οργανικές θέσεις θα καθορισθούν με απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας και θα κατανεμηθούν κατά 
κατηγορία και βαθμό.   

7 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται ρυθμίσεις σχετικά με 
την αξιολόγηση των αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Στόχος του νέου συστήματος αξιολόγησης είναι η διασφάλιση 
της αντικειμενικότητας, της αμεροληψίας και της διαφάνειας 
κατά την αξιολόγηση της υπηρεσιακής κατάστασης των 
αξιωματικών με τρόπο που να προάγεται η αξιοκρατία, να 
θωρακίζεται η υπηρεσιακή εξέλιξή τους και να επιβραβεύεται 
η αριστεία. 
Στο πλαίσιο αυτό, προβλέπεται τόσο η τακτική, σε ετήσια 
βάση, όσο και η έκτακτη αξιολόγηση των αξιωματικών ως προς 
την επαγγελματική τους ικανότητα, την απόδοση, την 
επάρκεια και τη γενική τους εικόνα.  
Για τις ανάγκες της αξιολόγησης καθιερώνεται, επιπλέον, νέα 
κλίμακα βαθμολόγησης, με προβλεπόμενες βαθμολογίες 
«εξαίρετα», «άριστα», «λίαν καλώς», «καλώς», «μέτρια» και 
«μη αποδεκτά» και προβλέπεται ότι ειδικά όσον αφορά τις 
βαθμολογίες «μη αποδεκτά», «μέτρια», «καλώς» και 
«εξαίρετα» απαιτείται ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία, 
ερειδόμενη επί συγκεκριμένων πραγματικών περιστατικών 
καθώς και επί των στοιχείων του ατομικού φακέλου του 
αξιολογούμενου, με γνώμονα τη διασφάλιση της νομιμότητας 
των σχετικών αξιολογήσεων και την προστασία των 
αξιολογούμενων από αξιολογήσεις που δεν συνάδουν με την 
επαγγελματική τους σταδιοδρομία. 
Για την εφαρμογή του άρθρου αυτού προβλέπεται στο άρθρο 
28 του αξιολογούμενου νόμου η έκδοση προεδρικού 
διατάγματος, με το οποίο θα καθοριστούν τα ουσιαστικά 
προσόντα των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, οι 
προϋποθέσεις αξιολόγησης, το αντικείμενο και τα κριτήρια 
αξιολόγησης, ο χρόνος, η συχνότητα, ο τύπος, η διαδικασία και 
τα όργανα αξιολόγησης, τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις υπέρ 
των αξιωματικών σε σχέση με αυτήν, οι διαδικασίες υποβολής 
και εξέτασης των διοικητικών προσφυγών, η εξειδίκευση των 
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προϋποθέσεων εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 
3883/2010 και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

8 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα 
ιεραρχίας και αρχαιότητας μεταξύ των αξιωματικών των 
Ενόπλων Δυνάμεων.  
Ειδικότερα, με την περ. α) της παρ. 3 ρυθμίζεται η αρχαιότητα 
μεταξύ των αξιωματικών του Στρατού Ξηράς, με την περ. β) της 
παρ. 3 η αρχαιότητα μεταξύ των αξιωματικών του Πολεμικού 
Ναυτικού, με την περ. γ) της παρ. 3 η αρχαιότητα μεταξύ των 
αξιωματικών της Πολεμικής Αεροπορίας και με την παρ. 4 η 
αρχαιότητα μεταξύ αξιωματικών του ίδιου Κοινού Σώματος.  
Ακολούθως, με την παρ. 5 καθορίζεται η αρχαιότητα μεταξύ 
των αξιωματικών ανεξαρτήτως κλάδου ή Κοινού Σώματος, ενώ 
με την παρ. 6 διευκρινίζεται ότι, με την επιφύλαξη των 
προηγούμενων παραγράφων του άρθρου, η αρχαιότητα 
καθορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής του προεδρικού 
διατάγματος με το οποίο απονεμήθηκε ο βαθμός, σε 
περίπτωση δε κοινής ημερομηνίας, υπερέχει η σειρά 
απαρίθμησης της κατηγορίας των αξιωματικών σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του νόμου.  
Τέλος, με τις παρ. 7 και 8 καθορίζεται η αρχαιότητα των 
αξιωματικών που προάγονται «κατ’ αρχαιότητα» και «κατ’ 
απόλυτη εκλογή», εκ των οποίων οι μεν πρώτοι καθίστανται 
νεότεροι των αξιωματικών της ίδιας επετηρίδας οι οποίοι 
προάγονται «κατ’ εκλογή» στις ίδιες κρίσεις και διατηρούν τη 
μεταξύ τους σειρά αρχαιότητας, οι δε δεύτεροι καθίστανται 
νεότεροι των αξιωματικών της ίδιας επετηρίδας οι οποίοι 
προάγονται «κατ’ αρχαιότητα» στις ίδιες κρίσεις και διατηρούν 
τη μεταξύ τους σειρά αρχαιότητας. 

9 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα που 
αφορούν στις επετηρίδες των αξιωματικών, προσαρμοσμένα 
στις διακρίσεις και ειδικότητες του άρθρου 5. 

10 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι καταληκτικοί 
βαθμοί των αξιωματικών, με σκοπό τη διαμόρφωση ενός 
ενιαίου και σαφούς πλαισίου ως προς την εξέλιξη και το 
ανώτατο όριο βαθμολογικής εξέλιξης κάθε κατηγορίας 
αξιωματικών. Με τις ρυθμίσεις αυτές επιτυγχάνεται η 
προσαρμογή των ανώτατων βαθμών στις πραγματικές ανάγκες 
στελέχωσης θέσεων ευθύνης και διοίκησης και η αποτροπή 
στρεβλώσεων στη βαθμολογική ιεραρχία, καθώς και η 
ενίσχυση της επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
Στο πλαίσιο αυτό προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ως 
καταληκτικός βαθμός: 
α) για τους αξιωματικούς Τεχνικού, Εφοδιασμού – Μεταφορών 
και Υλικού Πολέμου του Στρατού Ξηράς, ο βαθμός του 
Αντιστρατήγου,  
β) για τους αξιωματικούς Γεωγραφικού, ο βαθμός του 
Ταξιάρχου και  
γ) για τους αξιωματικούς που δεν έχουν ασκήσει διοίκηση σε 
μονάδες εκστρατείας για τις ειδικότητες που είναι 
υποχρεωτική, ο βαθμός του Συνταγματάρχη.  
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Σημειώνεται, ότι για όσες κατηγορίες αξιωματικών δεν γίνεται 
ρητή αναφορά στην παρ. 1 του άρθρου αυτού, ως 
καταληκτικός βαθμός ορίζεται ο βαθμός του Ταγματάρχη. 
Επιπλέον, θεσπίζεται ως καταληκτικός ο βαθμός του 
Αντιναυάρχου για όλους τους αξιωματικούς Μηχανικούς του 
Πολεμικού Ναυτικού, ανεξαρτήτως της θέσης στην οποία 
υπηρετούν, ενώ για όσες κατηγορίες αξιωματικών δεν γίνεται 
ρητή αναφορά στην παρ. 2 του άρθρου, ως καταληκτικός 
βαθμός ορίζεται ο βαθμός του Πλωτάρχη. 
Όσον αφορά την Πολεμική Αεροπορία, θεσπίζεται ως 
καταληκτικός ο βαθμός του Αντιπτεράρχου για όλους τους 
αξιωματικούς Μηχανικούς, ανεξαρτήτως της θέσης στην οποία 
υπηρετούν, ενώ για όσες κατηγορίες αξιωματικών δεν γίνεται 
ρητή αναφορά στην παρ. 3 του άρθρου, ως καταληκτικός 
βαθμός ορίζεται ο βαθμός του Επισμηναγού. 
Προστίθεται, ακόμα, στο παρόν άρθρο, για λόγους 
συστηματικής κατάταξης και συνοχής, ο καταληκτικός βαθμός 
για τους Ολυμπιονίκες, δηλαδή ο βαθμός του 
Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, πρόβλεψη που ήδη 
περιλαμβάνεται στην παρ. 6 του άρθρου 39 του ν. 3883/2010. 
Επιπλέον, λαμβανομένου υπόψη του μικρού αριθμού των 
αξιωματικών που απαρτίζουν το Κοινό Σώμα Στρατιωτικών 
Δικαστικών Γραμματέων, καθώς και το γεγονός ότι, κατά 
κανόνα, δεν προέρχονται από ΑΣΕΙ, ως καταληκτικός βαθμός 
τους καθορίζεται ο βαθμός του Ταξιάρχου, εφόσον είναι 
πτυχιούχοι ΑΣΕΙ, της ΣΣΑΣ, της ΣΑΝ ή ΑΕΙ, άλλως ο βαθμός του 
Συνταγματάρχη. 
Τέλος, αναφορικά με τους αξιωματικούς Ειδικών 
Καταστάσεων, προβλέπεται ότι σε περίπτωση που από τις 
επιμέρους διατάξεις του άρθρου ορίζεται καταληκτικός 
βαθμός κατώτερος του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων, οι εν 
λόγω αξιωματικοί έχουν ως καταληκτικό βαθμό τον βαθμό του 
Συνταγματάρχη και αντιστοίχων. 

11 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι χρόνοι που 
απαιτούνται για την προαγωγή των αξιωματικών στον επόμενο 
βαθμό. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται ότι οι 
αξιωματικοί προάγονται με τη συμπλήρωση ελάχιστου χρόνου 
στον βαθμό που φέρουν είτε με τη συμπλήρωση ελάχιστου 
χρόνου συνολικής πραγματικής υπηρεσίας αξιωματικού. 
Πιο συγκεκριμένα, απαιτούνται για την προαγωγή: 
α) των Ανθυπολοχαγών και αντιστοίχων, η συμπλήρωση 
τεσσάρων (4) ετών στον βαθμό,  
β) των Υπολοχαγών και αντιστοίχων, η συμπλήρωση πέντε (5) 
ετών στον βαθμό ή εννέα (9) ετών συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού,  
γ) των Λοχαγών και αντιστοίχων, η συμπλήρωση έξι (6) ετών 
στον βαθμό ή δεκαπέντε (15) ετών συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού και  
δ) των Ταγματαρχών και αντιστοίχων, η συμπλήρωση έξι (6) 
ετών στον βαθμό ή είκοσι ενός (21) ετών συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού. 
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Ειδικά όσον αφορά την προαγωγή των Αντισυνταγματαρχών 
και αντιστοίχων, απαιτείται η συμπλήρωση είτε πέντε (5) ετών 
στον βαθμό ή είκοσι έξι (26) ετών συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού ειδικά για την κρίση ως «προακτέων κατ’ 
απόλυτη εκλογή», είτε έξι (6) ετών στον βαθμό ή είκοσι επτά 
(27) ετών συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού για τους 
αξιωματικούς Κοινών Σωμάτων Στρατιωτικών Δικαστικών 
Γραμματεών και Στρατιωτικών Ιερέων και για τους λοιπούς 
αξιωματικούς εφόσον έχουν αποφοιτήσει από την ΑΔΙΣΠΟ. 
Σημειώνεται ότι για όσους αξιωματικούς δεν είναι απόφοιτοι 
ΑΔΙΣΠΟ, ο προαναφερθείς χρόνος παρατείνεται έως τα εννέα 
(9) έτη στον βαθμό ή τα τριάντα (30) έτη συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού.  
Σκοπός της ρύθμισης αυτής είναι η άμεση προαγωγή στον 
βαθμό του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων, καταρτισμένων 
αξιωματικών που έχουν φοιτήσει στην ΑΔΙΣΠΟ και έχουν λάβει 
τη διακλαδική εκπαίδευση επιχειρησιακού και στρατηγικού 
επιπέδου που παρέχει η Σχολή. Η διάταξη αυτή επεκτείνει 
σημαντικά τον αριθμό των αξιωματικών που πρέπει να έχουν 
αποφοιτήσει από την ΑΔΙΣΠΟ προκειμένου να προαχθούν στον 
βαθμό του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων χωρίς 
καθυστέρηση και εφαρμόζεται για πρώτη φορά για 
περιπτώσεις αξιωματικών με υπηρεσιακό αντικείμενο που δεν 
περιλαμβάνει αμιγώς επιχειρησιακά καθήκοντα. Με την 
αξιολογούμενη ρύθμιση και έχοντας υπόψη το αντικείμενο 
σπουδών που παρέχει η ΑΔΙΣΠΟ, καθώς και ότι πρέπει να 
παρέχεται η δυνατότητα φοίτησης στο σύνολο των 
ενδιαφερομένων, ενώ η πολύμηνη φοίτηση δεν πρέπει να 
δυσχεραίνει υπέρμετρα τη στελέχωση κρίσιμων θέσεων των 
στρατιωτικών υπηρεσιών, όπως των Στρατιωτικών 
Νοσοκομείων και των οικονομικών και νομικών υπηρεσιών, 
προκύπτει ότι η υλοποίησή της προϋποθέτει την πρότερη 
προσαρμογή του Οργανισμού της ΑΔΙΣΠΟ, σύμφωνα με την 
εξουσιοδοτική διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 
3186/2003 (Α΄ 230). Η προσαρμογή αυτή περιλαμβάνει τη 
δυνατότητα εκπαίδευσης για το σύνολο του προσωπικού, την 
καθιέρωση ειδικών προγραμμάτων σπουδών ανά κατηγορία 
αξιωματικών, την παροχή δυνατότητας εκπαίδευσης από 
απόσταση και τη ρύθμιση των αναγκαίων σχετικών 
λεπτομερειών. Για την προσαρμογή του Οργανισμού 
υφίσταται επαρκές χρονικό διάστημα, δεδομένου ότι η έναρξη 
ισχύος τοποθετείται στο έτος 2037. 
Περαιτέρω, για την προαγωγή των Συνταγματαρχών και 
αντιστοίχων απαιτείται η συμπλήρωση τεσσάρων (4) ετών 
στον βαθμό και τριάντα ενός (31) ετών συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού, για την προαγωγή των Ταξιάρχων και 
αντιστοίχων η συμπλήρωση δύο (2) ετών στον βαθμό ή, κατ’ 
εξαίρεση, ενός (1) έτος αποκλειστικά στις περιπτώσεις κατά τις 
οποίες πρέπει να πληρωθεί θέση διευθυντή Κοινών Σωμάτων 
από Υποστράτηγο ή δεν είναι δυνατή η συγκρότηση των 
ανωτάτων συμβουλίων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 
των άρθρων 18 έως 20 του ν. 2292/1995, και για την προαγωγή 
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των Υποστρατήγων και αντιστοίχων η συμπλήρωση ενός (1) 
έτους στον βαθμό και τριών (3) ετών συνολικής υπηρεσίας ως 
ανωτάτου αξιωματικού, εξαιρουμένων των Υποναυάρχων και 
Υποπτεράρχων οι οποίοι κρίνονται για την πλήρωση θέσης 
Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού ή του Γενικού 
Επιτελείου Αεροπορίας αντίστοιχα. 
Στο άρθρο αυτό, ρυθμίζονται, επίσης, ειδικότερα θέματα που 
αφορούν στον ελάχιστο χρόνο παραμονής ανά βαθμό 
ορισμένων κατηγοριών αξιωματικών, αναλόγως της 
προέλευσης ή του χρόνου κατάταξής τους, όπως ο ελάχιστος 
χρόνος παραμονής των Ανθυπολοχαγών προέλευσης ΣΣΑΣ, ο 
χρόνος φοίτησης των οποίων στη Σχολή υπερβαίνει τον 
ελάχιστο απαιτούμενο χρόνο για την προαγωγή στον βαθμό 
του Υπολοχαγού και αντιστοίχων.  

12 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η απαίτηση 
συμπλήρωσης χρόνου διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας των 
αξιωματικών. Πρόκειται για τον χρόνο εκείνο κατά τον οποίο 
οι αξιωματικοί μέχρι και τον βαθμό του Συνταγματάρχη και 
αντιστοίχων απαιτείται να υπηρετούν σε συγκεκριμένες θέσεις 
και επιχειρησιακές μονάδες για συγκεκριμένο χρονικό 
διάστημα σύμφωνα με τον βαθμό τους. Η υποχρέωση 
καταλαμβάνει το σύνολο των αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων, πλην των αξιωματικών Ειδικών Καταστάσεων και 
των αξιωματικών που τίθενται Εκτός Οργανικών Θέσεων. 
Οι θέσεις και οι χρόνοι διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας για 
τους αξιωματικούς, καθορίζονται ανά Κλάδο, ανά Κοινό Σώμα 
και ανά βαθμό στο πλαίσιο νομοθετικής εξουσιοδότησης που 
παρέχεται στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας με την παρ. 4 του 
άρθρου 28, κατόπιν πρότασης του Συμβουλίου Αρχηγών 
Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ) και μετά από εισήγηση του Αρχηγού 
του οικείου Γενικού Επιτελείου, ενώ με έτερη νομοθετική 
εξουσιοδότηση, σύμφωνα με την παρ. 5 του ίδιου ως άνω 
άρθρου, το ΣΑΓΕ καθορίζει τις επιπλέον θέσεις διοίκησης και 
ειδικής υπηρεσίας των αξιωματικών. 

13 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται τα αρμόδια 
Συμβούλια για τις τακτικές και έκτακτες κρίσεις των 
αξιωματικών. Πρόκειται για το ΣΑΓΕ Κρίσεων Αξιωματικών, τα 
Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων των κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάμεων και τα Συμβούλια Προαγωγών Αξιωματικών. 

14 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ρυθμίζονται οι αρμοδιότητες, 
η σύνθεση και η λειτουργία του ΣΑΓΕ ως Συμβουλίου Κρίσεων 
αξιωματικών. Σύμφωνα με το άρθρο αυτό, το ΣΑΓΕ συγκαλείται 
για τη διενέργεια κρίσεων Αντιστράτηγων και αντιστοίχων για 
τη διατήρησή τους στην ενέργεια ή την αποστρατεία τους, για 
την κρίση Υποστρατήγων σε έκτακτες κρίσεις, για την κρίση 
Υποναυάρχων, Υποπτεράρχων και των ανωτάτων αξιωματικών 
των Κοινών Σωμάτων και για την κρίση Αρχιπλοιάρχων και 
Ταξιάρχων της Πολεμικής Αεροπορίας για προαγωγή. 
Περαιτέρω, καθορίζονται η σύνθεση του Συμβουλίου, η 
συγκρότησή του ανάλογα με τη διενεργούμενη κάθε φορά 
κρίση και ορισμένα θέματα σύγκλησης και λειτουργίας. 
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15 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι αρμοδιότητες 
των Ανώτατων Συμβουλίων Κρίσεων, η σύνθεση και η 
λειτουργία τους. Ειδικότερα, το Ανώτατο Στρατιωτικό 
Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις τακτικές κρίσεις των 
Υποστρατήγων και τις κρίσεις των Ταξιάρχων και των 
Συνταγματαρχών. Επιπλέον, το Ανώτατο Ναυτικό Συμβούλιο 
είναι αρμόδιο για τις κρίσεις των Αρχιπλοιάρχων, πλην αυτών 
που κρίνονται από το ΣΑΓΕ, των Πλοιάρχων και των 
Αντιπλοιάρχων. Τέλος, το Ανώτατο Αεροπορικό Συμβούλιο 
είναι αρμόδιο για τις κρίσεις των Ταξιάρχων της Πολεμικής 
Αεροπορίας, πλην αυτών που κρίνονται από το ΣΑΓΕ, των 
Σμηνάρχων και των Αντισμηνάρχων. 
Περαιτέρω, καθορίζονται η σύνθεση των ανωτέρω 
συμβουλίων, η συγκρότησή τους ανάλογα με τη 
διενεργούμενη κάθε φορά κρίση και ορισμένα θέματα 
σύγκλησης και λειτουργίας. 

16 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται τα 
Συμβούλια Προαγωγών Αξιωματικών, καθορίζονται οι 
αρμοδιότητές τους και ρυθμίζεται ο τρόπος σύνθεσης και 
συγκρότησής τους. Ειδικότερα, ορίζεται ότι το Συμβούλιο 
Προαγωγών Αξιωματικών Στρατού υπ` αριθμόν 1 είναι 
αρμόδιο για τις τακτικές και έκτακτες κρίσεις 
Αντισυνταγματαρχών και Ταγματαρχών Όπλων, το Συμβούλιο 
Προαγωγών Αξιωματικών Στρατού υπ` αριθμόν 2 είναι 
αρμόδιο για τις τακτικές και έκτακτες κρίσεις 
Αντισυνταγματαρχών και Ταγματαρχών Σωμάτων, το 
Συμβούλιο Προαγωγών Αξιωματικών Στρατού υπ` αριθμόν 3 
είναι αρμόδιο για τις τακτικές και έκτακτες κρίσεις των νέων 
αξιωματικών του Στρατού Ξηράς, το Συμβούλιο Προαγωγών 
Αξιωματικών Ναυτικού είναι αρμόδιο για τις κρίσεις των 
Πλωταρχών και των νέων αξιωματικών του Πολεμικού 
Ναυτικού, το Συμβούλιο Προαγωγών Αξιωματικών 
Αεροπορίας είναι αρμόδιο για τις κρίσεις των Επισμηναγών και 
των νέων αξιωματικών της Πολεμικής Αεροπορίας και το 
Συμβούλιο Προαγωγών Αξιωματικών των Κοινών Σωμάτων 
είναι αρμόδιο για τις κρίσεις των ανώτερων και των νέων 
αξιωματικών των Κοινών Σωμάτων. 
Περαιτέρω, καθορίζονται η σύνθεση των Συμβουλίων, η 
συγκρότησή τους ανάλογα με τη διενεργούμενη κάθε φορά 
κρίση και ορισμένα θέματα σύγκλησης και λειτουργίας. 

17 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα είδη κρίσεων 
των αξιωματικών, καθώς και τα κριτήρια και οι προϋποθέσεις 
που απαιτούνται για κάθε κατηγορία. Στόχος είναι η 
διαμόρφωση ενός ενιαίου και διαφανούς συστήματος 
αξιολόγησης που συνδυάζει την αξιοκρατία, την υπηρεσιακή 
συνέπεια, την απόδοση στο έργο και τα ιδιαίτερα προσόντα 
των στελεχών, για την ομαλή υπηρεσιακή εξέλιξη και την 
εύρυθμη λειτουργία των Ενόπλων Δυνάμεων. Η πρόβλεψη 
πολλαπλών κρίσεων αντανακλά την ανάγκη για ευρεία 
ευελιξία και διαφοροποίηση ανάλογα με αντικειμενικές 
παραμέτρους, όπως η υπηρεσιακή πορεία και οι ειδικές 
περιστάσεις. 
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Ειδικότερα, οι δυνατές κρίσεις, κατά κατηγορία, είναι οι 
ακόλουθες: «προακτέοι επ’ ανδραγαθία», «προακτέοι κατ’ 
απόλυτη εκλογή», «προακτέοι κατ’ εκλογή», «προακτέοι κατ’ 
αρχαιότητα», «διατηρητέοι», «διατηρητέοι επί θητεία», 
«διατηρητέοι στον αυτό βαθμό», «ευδοκίμως τερματίσαντες 
τη σταδιοδρομία τους», «μη διατηρητέοι» και 
«αποστρατευτέοι». 
Πιο συγκεκριμένα, ως «προακτέοι επ’ ανδραγαθία» μπορούν 
να κρίνονται οι αξιωματικοί και όταν συμμετέχουν σε 
ανθρωπιστικές επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις πολιτικής 
προστασίας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και διακρίνονται στο 
πεδίο των επιχειρήσεων αυτών, σύμφωνα με τα στοιχεία της 
οικείας έκθεσης επιχειρήσεων, για πράξεις εξαιρετικού 
θάρρους, γενναιότητας, αυταπάρνησης και προσφοράς προς 
την πατρίδα ή σύμμαχη χώρα, τον άνθρωπο ή το περιβάλλον. 
Η συγκεκριμένη ρύθμιση αντανακλά τη σημαντική συνεισφορά 
των Ενόπλων Δυνάμεων σε ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων 
και επιχειρήσεων, πέραν του υπό στενή έννοια επιχειρησιακού 
προορισμού τους, και συνιστά επιβράβευση των αξιωματικών 
που διακρίνονται σε αυτές, επιδεικνύοντας απαράμιλλο 
θάρρος και αυταπάρνηση. 
Επιπλέον, προβλέπεται ότι η κρίση «προακτέος κατ’ απόλυτη 
εκλογή» δεν αφορά πλέον τους ανώτατους αξιωματικούς, 
αλλά μόνο τους αξιωματικούς βαθμού Αντισυνταγματάρχη 
Όπλων του Στρατού Ξηράς, Μάχιμων του Πολεμικού Ναυτικού 
και Ιπταμένων της Πολεμικής Αεροπορίας και αντιστοίχων, 
αποφοίτων ΑΣΕΙ, οι οποίοι πληρούν τις αυστηρές 
προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 17 και του στοιχείου i) 
της υποπερ. ββ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 18, ως 
επιβράβευση της άοκνης προσπάθειάς τους για τη μέγιστη 
δυνατή απόδοση προς τις Ένοπλες Δυνάμεις. 
Ως «προακτέοι κατ’ εκλογή» κρίνονται πλέον οι ανώτατοι 
αξιωματικοί, οι οποίοι έχουν ασκήσει τα καθήκοντά τους στον 
φερόμενο βαθμό με βαθμολογία «εξαίρετα», έχουν ευρεία και 
ποικίλη διοικητική και επιτελική εμπειρία και ικανότητα, όπως 
αυτή συνάγεται από τις θέσεις που υπηρέτησαν στην Ελλάδα 
ή στο εξωτερικό, ώστε να διασφαλίζεται ότι θα ανταποκριθούν 
απόλυτα στα καθήκοντα οποιασδήποτε διοικητικής ή 
επιτελικής θέσης προβλέπεται για τον βαθμό τους, έχουν 
αποφοιτήσει από την ΑΔΙΣΠΟ με βαθμολογία τουλάχιστον 
«λίαν καλώς» και έχουν συμπληρώσει τον χρόνο διοίκησης ή 
ειδικής υπηρεσίας. Την κρίση αυτή δύναται να λάβουν, επίσης, 
οι ανώτεροι αξιωματικοί, οι οποίοι έχουν ασκήσει τα 
καθήκοντά τους στον φερόμενο βαθμό με βαθμολογία 
«άριστα», έχουν αποφοιτήσει με βαθμολογία τουλάχιστον 
«λίαν καλώς» από τα ανά ειδικότητα υποχρεωτικά για 
προαγωγή σχολεία, έχουν συμπληρώσει τον χρόνο διοίκησης 
ή ειδικής υπηρεσίας και ειδικά οι Συνταγματάρχες που έχουν 
αποφοιτήσει από την ΑΔΙΣΠΟ, εξαιρουμένων των αξιωματικών 
που κρίνονται «προακτέοι κατ’ απόλυτη εκλογή», δυνάμει της 
υποπερ. Σφάλμα! Το αρχείο προέλευσης της αναφοράς δεν 
βρέθηκε. της περ. Σφάλμα! Το αρχείο προέλευσης της 
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αναφοράς δεν βρέθηκε. της παρ. Σφάλμα! Το αρχείο 
προέλευσης της αναφοράς δεν βρέθηκε. του άρθρου 11. 
Επίσης, ως «προακτέοι κατ’ εκλογή» δύναται να κρίνονται οι 
Αντισυνταγματάρχες και αντίστοιχοι με έξι (6) έτη στον βαθμό 
ή είκοσι επτά (27) έτη συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού 
εφόσον είναι απόφοιτοι ΑΔΙΣΠΟ. Εφόσον δεν είναι απόφοιτοι 
ΑΔΙΣΠΟ, ο χρόνος αυτός παρατείνεται μέχρι τα εννέα (9) έτη 
στον βαθμό ή τριάντα (30) έτη συνολικής υπηρεσίας 
αξιωματικού. Τέλος, «προακτέοι κατ’ εκλογή» κρίνονται οι νέοι 
αξιωματικοί, οι οποίοι έχουν όλα τα προσόντα των ανώτερων 
αξιωματικών και επιπλέον μέσο όρο βαθμολογίας τουλάχιστον 
«άριστα» στις εκθέσεις και στα σημειώματα αξιολόγησής τους 
στον βαθμό τους. 
Περαιτέρω, θεσπίζεται νέα δυσμενής κρίση, αυτή του 
«προακτέου κατ’ αρχαιότητα», για τους αξιωματικούς μέχρι 
και βαθμού Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, οι οποίοι 
έχουν ασκήσει τα καθήκοντά τους στον κατεχόμενο βαθμό με 
βαθμό «λίαν καλώς», καθώς και για τους νέους αξιωματικούς 
που έχουν ενταχθεί σε πενταετή προγράμματα σπουδών ΑΣΕΙ 
και δεν έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τις σπουδές τους στη 
χρονική διάρκεια του προγράμματος σπουδών τους, 
προσαυξημένη κατά δύο (2) έτη. 
Μεταβάλλονται, επίσης, ουσιωδώς, οι προϋποθέσεις για την 
κρίση «διατηρητέοι». Την κρίση αυτή δύναται, πλέον, να 
λάβουν οι ανώτατοι αξιωματικοί, οι οποίοι ασκούν τα 
καθήκοντά τους με βαθμολογία «εξαίρετα», οι 
Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι, οι οποίοι δεν συμπληρώνουν 
τριάντα τρία (33) έτη συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου του έτους των κρίσεων και ασκούν τα 
καθήκοντά τους με βαθμολογία τουλάχιστον «άριστα», οι 
αξιωματικοί μέχρι βαθμού Αντισυνταγματάρχη και 
αντίστοιχων, οι οποίοι φέρουν τον καταληκτικό τους βαθμό 
και, σύμφωνα με τα στοιχεία του ατομικού τους φακέλου, 
είναι κατάλληλοι για την αποτελεσματική άσκηση των 
καθηκόντων τους και οι αξιωματικοί οι οποίοι έχουν τεθεί 
Εκτός Οργανικών Θέσεων και είναι κατάλληλοι για την 
αποτελεσματική ενάσκηση των καθηκόντων τους. 
Επιπλέον, θεσπίζεται νέα κρίση για τους Υποστρατήγους και 
Ταξιάρχους και αντιστοίχους των άλλων Κλάδων («διατηρητέοι 
επί θητεία»), οι οποίοι είναι κατάλληλοι για την άσκηση των 
καθηκόντων τους και επιθυμούν να παραμείνουν στον βαθμό 
τους και στη θέση στην οποία υπηρετούν, χωρίς να είναι 
δυνατή η περαιτέρω προαγωγή τους. 
Επιπλέον, διασαφηνίζεται ότι η κρίση «διατηρητέοι στον αυτό 
βαθμό» αφορά πλέον σε αξιωματικούς μέχρι και του βαθμού 
του Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, οι οποίοι δεν έχουν 
συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής συντάξιμης 
υπηρεσίας, είναι κατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων 
τους και, παρότι δεν έχουν ασκήσει τα καθήκοντά τους στον 
κατεχόμενο βαθμό με βαθμολογία τουλάχιστον «λίαν καλώς», 
εκτιμάται, με βάση τη συνεκτίμηση των προσόντων τους σε 
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όλη τη σταδιοδρομία τους, ότι μπορούν να τα αποκτήσουν στο 
μέλλον. 
Περαιτέρω, η κρίση «ευδοκίμως τερματίσαντες τη 
σταδιοδρομία τους» αφορά σε Υποστρατήγους και 
αντιστοίχους και Ταξιάρχους και αντίστοιχους, οι οποίοι έχουν 
συμπληρώσει τέσσερα (4) έτη στον βαθμό και δεν προάγονται 
λόγω έλλειψης κενών οργανικών θέσεων, καθώς αυτό δεν 
επηρεάζει τα συνταξιοδοτικά τους δικαιώματα, αφού στον 
βαθμό αυτό τα έχουν εξασφαλίσει σύμφωνα με τους 
ελάχιστους χρόνους του άρθρου 11 και τον χρόνο σπουδών 
τους στην οικεία στρατιωτική σχολή. Η κρίση αυτή αφορά 
επίσης σε αξιωματικούς ανεξαρτήτως βαθμού, οι οποίοι έχουν 
συμπληρώσει πραγματική συντάξιμη υπηρεσία τουλάχιστον 
τριάντα πέντε (35) ετών και των οποίων η προαγωγή στον 
επόμενο βαθμό δεν κατέστη δυνατή. Ειδικότερη ρύθμιση 
αποτελεί αυτή που αφορά όσους έχουν καταταγεί στις Ένοπλες 
Δυνάμεις με βαθμό ανώτερο του Ανθυπολοχαγού και 
αντιστοίχων, επειδή δεν πρόκειται για αξιωματικούς που 
προέρχονται από παραγωγικές σχολές. Ειδικά για αυτούς, στον 
χρόνο της πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας τους δεν 
προσμετράται αυτός που αντιστοιχεί σύμφωνα με το άρθρο 11 
στους κατώτερους βαθμούς εκείνου με τον οποίο 
κατατάχθηκαν στις Ένοπλες Δυνάμεις, ενώ ορίζεται επιπλέον 
ότι σε κάθε περίπτωση δεν μπορούν να παραμείνουν στην 
ενέργεια μετά τη συμπλήρωση του εξηκοστού (60ού) έτους της 
ηλικίας τους. Τέλος, πέραν των περιπτώσεων που 
προβλέπονται στην περ. β) της παρ. 9, την κρίση αυτή μπορούν 
να λάβουν οι Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι, οι οποίοι έχουν 
αποδώσει το μέγιστο των δυνατοτήτων τους και δεν κρίνεται 
σκόπιμη η περαιτέρω παραμονή τους στην ενέργεια. 
Επιπλέον, ως «αποστρατευτέοι» κρίνονται οι αξιωματικοί οι 
οποίοι δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα για προαγωγή 
προσόντα και, λόγω ουσιώδους έλλειψης των προσόντων τους 
στον φερόμενο βαθμό, δεν είναι κατάλληλοι για την άσκηση 
των καθηκόντων τους. 
Τέλος, επανακαθορίζονται οι κρίσεις των αξιωματικών που 
θεωρούνται δυσμενείς, στις οποίες πλέον περιλαμβάνονται οι 
κρίσεις «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα», «ευδοκίμως 
τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους», με εξαίρεση τους 
Υποστρατήγους και αντίστοιχους και τους Ταξιάρχους και 
αντίστοιχους, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει τέσσερα (4) έτη 
στον βαθμό και δεν προάγονται λόγω έλλειψης κενών 
οργανικών θέσεων, «διατηρητέοι στον αυτό βαθμό», «μη 
διατηρητέοι» και «αποστρατευτέοι». 

18 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι κρίσεις των 
αξιωματικών ανά βαθμό, σε συνάρτηση και με τις νέες κρίσεις 
και ρυθμίσεις που προβλέπονται στο άρθρο 17. 

19 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι τακτικές 
κρίσεις των αξιωματικών, ο χρόνος διενέργειας αυτών καθώς 
και οι κρινόμενοι σε αυτές αξιωματικοί. Πιο συγκεκριμένα, στις 
τακτικές κρίσεις, οι οποίες διενεργούνται τους μήνες Μάρτιο 
και Απρίλιο εκάστου έτους, κρίνονται οι ανώτατοι αξιωματικοί, 
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πλην των Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων, οι ανώτεροι ή νέοι 
αξιωματικοί οι οποίοι μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους των 
κρίσεων συμπληρώνουν τους ελάχιστους χρόνους παραμονής 
του άρθρου 11, οι Συνταγματάρχες ή αντίστοιχοι οι οποίοι 
μέχρι την 30ή Απριλίου του έτους των κρίσεων συμπληρώνουν 
τουλάχιστον ένα (1) έτος παραμονής στον βαθμό τους, όσοι 
έχουν τεθεί Εκτός Οργανικών Θέσεων και όσοι φέρουν βαθμό 
μέχρι Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων και συμπληρώνουν 
μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους των κρίσεων τριάντα 
πέντε (35) έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. 

20 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι διαδικασίες 
που λαμβάνουν χώρα πριν από τις τακτικές κρίσεις των 
αξιωματικών, με γνώμονα την απλούστευση των διοικητικών 
διαδικασιών και τη μείωση της γραφειοκρατίας. Ειδικότερα, 
προβλέπεται ότι οι πίνακες με τους αξιωματικούς που 
πρόκειται να κριθούν κοινοποιούνται ηλεκτρονικά στους 
κρινόμενους μέσω των υπηρεσιών τους εντός πέντε (5) ημερών 
από την κατάρτισή τους. Οι τελευταίοι δικαιούνται να 
υποβάλουν εγγράφως τις απόψεις τους σχετικά με τα στοιχεία 
που περιέχονται στις εκθέσεις και στα σημειώματα 
αξιολόγησής τους και στον ατομικό τους φάκελο, οι οποίες 
περιέρχονται στον γραμματέα των αρμοδίων συμβουλίων 
κρίσεων μέχρι τη 15η Δεκεμβρίου. Περαιτέρω, παρέχεται η 
δυνατότητα στο Συμβούλιο, εφόσον το κρίνει απαραίτητο, να 
ζητήσει την αυτοπρόσωπη παρουσία του κρινόμενου 
προκειμένου να αναπτύξει προφορικά ενώπιόν του τις 
απόψεις του. 
Με τη ρύθμιση αυτή, καταργείται η διαδικασία των 
προσωρινών πινάκων, που ίσχυε μέχρι σήμερα, κατά των 
οποίων μπορούσαν να ασκήσουν ενδικοφανή προσφυγή οι 
αξιωματικοί που θεωρούσαν ότι θίγονται σε σχέση με τη σειρά 
με την οποία τοποθετούνταν στις ονομαστικές καταστάσεις 
των συνημμένων σε αυτούς παραρτημάτων, και εν συνεχεία 
εκδίδονταν οι οριστικοί πίνακες των κρινομένων. Με βάση την 
αποκτηθείσα μέχρι σήμερα εμπειρία, διαπιστώθηκε ότι η 
διαδικασία των προσωρινών και οριστικών πινάκων 
συνεπαγόταν αυξημένο διοικητικό φόρτο και σημαντικές 
καθυστερήσεις στη διαδικασία των κρίσεων. Άλλωστε, η νέα 
ρύθμιση δεν απομειώνει το κύρος της σχετικής διοικητικής 
διαδικασίας, αφού με την παροχή δυνατότητας παράθεσης 
των απόψεων του ενδιαφερομένου, εγγράφως και 
προφορικώς στην περίπτωση που το Συμβούλιο ζητήσει την 
αυτοπρόσωπη παρουσία του κρινόμενου, διασφαλίζεται 
εξίσου το δικαίωμα προηγούμενης ακρόασης του 
διοικουμένου. 
Επιπρόσθετα, με την παροχή δυνατότητας στους κρινόμενους 
να εκφράσουν τις απόψεις τους, αποκλειστικά με έγγραφη 
αναφορά τους, επιτυγχάνεται η αποφυγή ταλαιπωρίας και 
οικονομικής επιβάρυνσης των αξιωματικών από την καταβολή 
οδοιπορικών εξόδων σε στελέχη που μετακινούνται 
υπηρεσιακά από όλη την επικράτεια προκειμένου να 
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παρευρεθούν στην Αθήνα, η οποία αποτελεί τον τόπο όπου 
συνεδριάζουν τα αρμόδια συμβούλια κρίσεων. 

21 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται αναλυτικά η 
διαδικασία κατά τη διάρκεια των κρίσεων των αξιωματικών 
ενώπιον των αρμοδίων Συμβουλίων, ο τρόπος λήψης των 
σχετικών αποφάσεων, καθώς και τα απαραίτητα στοιχεία που 
αυτές εμπεριέχουν. Στόχος είναι η διασφάλιση της 
αντικειμενικότητας, της αμεροληψίας και της διαφάνειας κατά 
την αξιολόγηση της υπηρεσιακής κατάστασης των στελεχών με 
τρόπο που να προάγεται η αξιοκρατία και να θωρακίζεται η 
υπηρεσιακή εξέλιξη έναντι αυθαιρεσιών.  
Ειδικότερα, ορίζεται ότι όλες οι αποφάσεις πρέπει να είναι 
πλήρως και ειδικώς αιτιολογημένες, στο δε οικείο πρακτικό 
αναφέρονται υποχρεωτικά, πέραν της αιτιολογίας, τα ονόματα 
των μελών που τυχόν μειοψήφησαν, καθώς και περίληψη των 
απόψεών τους. 
Περαιτέρω, για την έκδοση των σχετικών αποφάσεων 
λαμβάνονται υπόψη και συνεκτιμώνται, πέραν των υπόλοιπων 
στοιχείων, οι απόψεις του κρινόμενου αξιωματικού, εφόσον 
αυτές έχουν υποβληθεί κατά τη διαδικασία του προηγούμενου 
άρθρου, και κατ’ αυτόν τον τρόπο τηρείται και σε αυτό το 
στάδιο το συνταγματικώς κατοχυρωμένο δικαίωμα της 
προηγούμενης ακρόασης.  
Επιπλέον, θεσπίζεται ένα πλήρες σύστημα διοικητικών 
προσφυγών στην περίπτωση δυσμενούς κρίσης αξιωματικού, 
σύμφωνα με τα πορίσματα της νομολογίας των Διοικητικών 
Δικαστηρίων και του Συμβουλίου της Επικρατείας. Ειδικότερα, 
η απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεων με δυσμενείς κρίσεις 
αξιωματικών κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους αμελλητί 
και αυτοί έχουν δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 
προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από την κοινοποίησή της. Η απάντηση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας επί της προσφυγής εκδίδεται εντός πενήντα 
(50) ημερών από την ημερομηνία άσκησής της, κατόπιν 
πρότερης υποβολής αιτιολογημένης γνώμης του οικείου 
Συμβουλίου Κρίσεων. Μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών 
των κρίσεων, συντάσσονται πίνακες για τους κρινόμενους 
αξιωματικούς, ανά είδος κρίσης, οι οποίοι κυρώνονται από τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 
Επισημαίνεται ότι με την κοινοποίηση μόνο των αποφάσεων 
του Συμβουλίου Κρίσεων που εμπεριέχουν δυσμενείς κρίσεις 
αξιωματικών επιτυγχάνονται σημαντική μείωση της 
γραφειοκρατίας και απλούστευση της οικείας διοικητικής 
διαδικασίας, ενώ παράλληλα διασφαλίζεται πλήρως το 
δικαίωμα των θιγόμενων από τις αποφάσεις αυτές 
αξιωματικών να λάβουν γνώση της δυσμενούς κρίσης που τους 
αφορά, ώστε να είναι σε θέση να αξιώσουν αποτελεσματικά 
την έννομη προστασία τους. 

22 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι έκτακτες 
κρίσεις των αξιωματικών και οι κρινόμενοι σε αυτές. Πιο 
συγκεκριμένα, στις έκτακτες κρίσεις, οι οποίες διενεργούνται 
οποτεδήποτε, κρίνονται οι Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι, οι 
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Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι και οι Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι, 
οι Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι, όταν συμπληρώνουν κατά 
το ημερολογιακό έτος διενέργειας των κρίσεων τουλάχιστον 
τριάντα ένα (31) έτη συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού ή 
κενώνονται οργανικές θέσεις ανώτερων βαθμών και κατά το 
ημερολογιακό έτος διενέργειας των κρίσεων συμπληρώνουν 
τέσσερα (4) έτη στον βαθμό και τριάντα ένα (31) έτη συνολικής 
υπηρεσίας αξιωματικού, οι αξιωματικοί για τους οποίους 
παύει οποιοσδήποτε νόμιμος λόγος δεν επέτρεπε την κρίση ή 
την προαγωγή τους και οι αξιωματικοί για τους οποίους 
υποβάλλονται ειδικές εκθέσεις αποστρατείας, σύμφωνα με το 
άρθρο 35 του ν. 3883/2010. Επιπλέον, στις κρίσεις αυτές 
κρίνονται οι αξιωματικοί μέχρι τον βαθμό του Υποστρατήγου 
και αντιστοίχων, οι οποίοι αποστρατεύονται για λόγους υγείας 
και οι αξιωματικοί που απεβίωσαν σε ενέργεια, σύμφωνα με 
τις ειδικότερες προϋποθέσεις και προβλέψεις του άρθρου, 
καθώς και όσοι άλλοι προβλέπονται στις διατάξεις του νόμου. 
Διευκρινίζεται, τέλος, ότι οι προαγωγές σε βαθμούς ανωτάτων 
αξιωματικών γίνονται αποκλειστικά με έκτακτες κρίσεις, κάθε 
φορά που κενώνονται οργανικές θέσεις. 

23 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα σχετικά 
με τις κρίσεις αξιωματικών που διατελούν σε ορισμένες ειδικές 
καταστάσεις, όπως η αναρρωτική άδεια (συνήθης και μακρά), 
οι άδειες κύησης και τοκετού, η άδεια ανατροφής, η ειδική 
άδεια λόγω υιοθεσίας, η διαθεσιμότητα, η άδεια άνευ 
αποδοχών, η προσωρινή κράτηση, η λιποταξία και η 
πρόσκαιρη παύση. 

24 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το πλαίσιο θέσης 
αξιωματικών Εκτός Οργανικών Θέσεων, το οποίο προσαρμόζει 
τη δυνατότητα αυτή στις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 
των Ενόπλων Δυνάμεων και απλουστεύει τη σχετική διοικητική 
διαδικασία. Σκοπός του είναι να παρέχεται κατ’ εξαίρεση η 
δυνατότητα σε συγκεκριμένες περιπτώσεις αξιωματικών, οι 
οποίοι κρίνονται ως «ευδοκίμως τερματίσαντες τη 
σταδιοδρομία τους» χωρίς να έχουν συμπληρώσει πραγματική 
στρατιωτική συντάξιμη υπηρεσία τριάντα πέντε (35) ετών, να 
τίθενται, εφόσον οι ίδιοι το επιθυμούν, Εκτός Οργανικών 
Θέσεων με απόφαση του αρμόδιου συμβουλίου κρίσεων. Η 
ρύθμιση αφορά σε περιορισμένο αριθμό αξιωματικών, οι 
οποίοι έχουν τη δυνατότητα να παραμείνουν στην ενέργεια 
χωρίς να κωλύουν την εξέλιξη των λοιπών αξιωματικών σε 
ανώτερους βαθμούς. Για την εφαρμογή της ρύθμισης, τον 
Ιανουάριο κάθε έτους καθορίζεται με απόφαση των Ανωτάτων 
Συμβουλίων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων και του ΣΑΓΕ 
για τα Κοινά Σώματα ο συνολικός αριθμός των αξιωματικών 
που μπορεί να τεθούν Εκτός Οργανικών Θέσεων ως ποσοστό 
επί του αριθμού των οργανικών θέσεων κάθε βαθμού. 
Ως προς το καθεστώς που διέπει την εν λόγω κατηγορία 
αξιωματικών, προβλέπεται ότι οι αξιωματικοί που τίθενται 
Εκτός Οργανικών Θέσεων τοποθετούνται στην τελευταία θέση 
της επετηρίδας των ομοιοβάθμων τους διατηρώντας τη μεταξύ 
τους σειρά αρχαιότητας, δεν κρίνονται για προαγωγή, παρά 
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μόνο ως «προακτέοι επ’ ανδραγαθία», και δεν μπορούν να 
καταλάβουν οργανικές θέσεις για το υπόλοιπο της 
σταδιοδρομίας τους. Οι εν λόγω αξιωματικοί κρίνονται στις 
τακτικές κρίσεις κάθε έτους μέχρι τη συμπλήρωση 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας τριάντα πέντε (35) ετών 
ως «διατηρητέοι», «μη διατηρητέοι» ή «αποστρατευτέοι» και 
μετά τη συμπλήρωση πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας 
τριάντα πέντε (35) ετών ως «προακτέοι» ή «μη προακτέοι». 
Ειδικές ρυθμίσεις περιλαμβάνονται, επίσης, για τους 
αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας του 
Στρατού Ξηράς και των Κοινών Σωμάτων, Υπηρεσίας Ξηράς του 
Πολεμικού Ναυτικού και Υπηρεσίας Εδάφους της Πολεμικής 
Αεροπορίας, οι οποίοι παραμένουν στις επετηρίδες τους και 
δεν καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, κρίνονται όπως οι 
ομοιόβαθμοί τους και σε περίπτωση που κριθούν ως 
«προακτέοι», προάγονται με την προαγωγή του αμέσως 
αρχαιότερού τους.  
Σημειώνεται, ότι η φοίτηση των αξιωματικών αυτής της 
κατηγορίας στη Σχολή Πολέμου Στρατού Ξηράς, στη Σχολή 
Πολέμου Πολεμικού Ναυτικού, στη Σχολή Πολέμου Πολεμικής 
Αεροπορίας και στην ΑΔΙΣΠΟ είναι προαιρετική και γίνεται 
μόνο μετά από επιθυμία τους και γνωμάτευση της Ανώτατης 
Υγειονομικής Επιτροπής του οικείου Κλάδου του ν.δ. 
1327/1973 (Α΄16). 

25 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται με σαφή και 
αναλυτικό τρόπο και τυποποιούνται τα κριτήρια προαγωγών 
των αξιωματικών. Η αξιολογούμενη ρύθμιση αποσκοπεί στη 
θεσμοθέτηση ενιαίου, διαφανούς και αντικειμενικού πλαισίου 
προαγωγών και στην ενίσχυση της αξιοκρατίας και 
αμεροληψίας κατά τις κρίσεις. 
Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι για τις προαγωγές 
λαμβάνονται υπόψη κύρια και επικουρικά κριτήρια. Στα κύρια 
κριτήρια συγκαταλέγονται η απόδοση του αξιωματικού στον 
φερόμενο βαθμό, όπως αυτή προκύπτει από τις βαθμολογίες 
και την αξιολόγησή του στις εκθέσεις και τα σημειώματα 
αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη ιδιαίτερα την 
επαγγελματική του επάρκεια, την αποτελεσματικότητα, την 
ανάληψη πρωτοβουλιών και την προσήλωσή του στη 
νομιμότητα, η βαρύτητα των θέσεων στις οποίες έχει 
υπηρετήσει ως αξιωματικός και ο χρόνος διοικητικής και 
επιχειρησιακής του εμπειρίας, δηλαδή ο χρόνος υπηρεσίας σε 
θέσεις ευθύνης ή διοίκησης, χρόνος συμμετοχής σε 
επιχειρήσεις ή αποστολές αυξημένης επιχειρησιακής ευθύνης, 
εφόσον έχει συμμετάσχει σε αυτές με διαταγή του Γενικού 
Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (ΓΕΕΘΑ), χρόνος υπηρεσίας σε 
διεθνείς οργανισμούς ή σε θέσεις αυξημένης ευθύνης 
εξωτερικού και συνολικός χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις 
διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 
Στα επικουρικά κριτήρια προαγωγής περιλαμβάνονται η 
βαθμολογία και η σειρά αποφοίτησης από σχολεία 
υποχρεωτικής φοίτησης των Ενόπλων Δυνάμεων, η 
βαθμολογία και η σειρά αποφοίτησης από παραγωγική σχολή 
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των Ενόπλων Δυνάμεων, το διδακτορικό δίπλωμα σπουδών σε 
γνωστικό αντικείμενο συναφές με το υπηρεσιακό τους 
αντικείμενο, ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών τουλάχιστον 
ετήσιας διάρκειας σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το 
υπηρεσιακό τους αντικείμενο, ο βαθμός άλλου τίτλου 
σπουδών, εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας με 
τον βασικό τίτλο σπουδών, το επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας, 
η δημοσίευση συγγραφικού έργου και οι ανακοινώσεις σε 
επιστημονικά συνέδρια σχετικά με το υπηρεσιακό τους 
αντικείμενο, οι εισηγήσεις και ανακοινώσεις σε συνέδρια 
σχετικά με το υπηρεσιακό τους αντικείμενο, η συμμετοχή σε 
επιτροπές ή ομάδες εργασίας στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 
σχετικά με το υπηρεσιακό τους αντικείμενο, η συμμετοχή σε 
όργανα διοίκησης νομικών προσώπων, όταν αυτή 
αποφασίζεται από τη διοίκηση λόγω των επαγγελματικών τους 
προσόντων και οι ηθικές αμοιβές που τους έχουν απονεμηθεί 
κατά την περίοδο της αξιολόγησης. 
Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι συνήθεις πειθαρχικές ποινές που 
έχουν επιβληθεί στον κρινόμενο για παραπτώματα που έχει 
τελέσει, σε χρόνο από τον οποίο έχει παρέλθει χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο των δέκα (10) ετών, δεν λαμβάνονται 
υπόψη, εκτός αν το αρμόδιο συμβούλιο αποφανθεί 
διαφορετικά με ειδικά αιτιολογημένη κρίση του.  
Προβλέπεται, ακόμα, ότι η τελική εικόνα του αξιωματικού 
αναφέρεται αποκλειστικά στο χρονικό διάστημα κατοχής του 
βαθμού του, ενώ τυχόν αμετάκλητη καταδίκη του για 
κακουργήματα και ορισμένα πλημμελήματα του Ποινικού 
Κώδικα (ν. 4619/2020, Α΄95) και του Στρατιωτικού Ποινικού 
Κώδικα (ν. 2287/1995, Α’ 20), λαμβάνεται υπόψη 
οποτεδήποτε. 

26 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εγκαθιδρύεται νέο σύστημα 
προαγωγών για τους αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Το σύστημα αυτό, ερειδόμενο στην προαγωγή των 
αξιωματικών επί τη βάσει ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων, 
αποσκοπεί στη διασφάλιση της διαφάνειας και της 
αξιοκρατίας, στην αποφυγή συσσώρευσης μεγάλου αριθμού 
αξιωματικών σε συγκεκριμένους βαθμούς και στη 
διαμόρφωση σύγχρονου και ρεαλιστικού μοντέλου διοίκησης 
των Ενόπλων Δυνάμεων, λαμβανομένου, περαιτέρω, υπόψη 
ότι η συνάρτηση των προαγωγών με τις κενές οργανικές θέσεις 
των αξιωματικών κατατείνει σε λελογισμένες προαγωγές που 
ανταποκρίνονται στις πραγματικές απαιτήσεις διοίκησης των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
Ειδικότερα, προβλέπεται ότι οι προαγωγές των αξιωματικών 
που διενεργούνται στο πλαίσιο των κρίσεων γίνονται προς 
κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων από πίνακες 
προακτέων, οι οποίοι ισχύουν για τους ανώτατους 
αξιωματικούς και τους συνταγματάρχες και αντιστοίχους, 
μέχρι να πληρωθούν οι κενές κατά βαθμό οργανικές θέσεις και 
για τους λοιπούς αξιωματικούς μέχρι την κύρωση των πινάκων 
των επομένων τακτικών ή εκτάκτων κρίσεων και εισάγονται 
δικλείδες ασφαλείας για περιπτώσεις έλλειψης θέσεων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ο 
αποστρατευτικός βαθμός των αξιωματικών και οι τιμητικές 
διακρίσεις που δύναται να λάβουν, με σκοπό την αναγνώριση 
της προσφοράς τους προς τις Ένοπλες Δυνάμεις. Συνολικά, το 
άρθρο αυτό διαμορφώνει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο για τον 
αποστρατευτικό βαθμό και τις τιμητικές διακρίσεις που 
επιτυγχάνει την ενίσχυση του θεσμικού κύρους των ανώτατων 
θέσεων και τη διαφύλαξη του κύρους των Ενόπλων Δυνάμεων 
μέσω των αυστηρών προϋποθέσεων διατήρησης του 
τιμητικού τίτλου. 
Ειδικότερα, η κρίση για προαγωγή στον ανώτερο σε 
αποστρατεία βαθμό αφορά σε αξιωματικούς μέχρι και του 
βαθμού του Υποστρατήγου και αντιστοίχων, οι οποίοι έχουν 
κριθεί ως «ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους» 
και εν συνεχεία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια της παρ. 2, 
κρίνονται από τα οικεία συμβούλια για προαγωγή ως 
«προακτέοι» στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό.  
Προακτέοι στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό κρίνονται οι 
αξιωματικοί, κατά δέσμια αρμοδιότητα των αρμοδίων 
οργάνων, εφόσον η βαθμολογία της γενικής ικανότητας στις 
εκθέσεις αξιολόγησης κατά την τελευταία δεκαετία τους ήταν 
τουλάχιστον σε βαθμό «εξαίρετα» για τους Υποστρατήγους και 
αντιστοίχους και «λίαν καλώς» για τους υπόλοιπους. Οι 
αξιωματικοί που κρίνονται ως «προακτέοι» προάγονται με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ένα (1) μήνα πριν από την 
έκδοση του προεδρικού διατάγματος αποστρατείας τους. 
Αξιωματικοί από βαθμό Συνταγματάρχη και αντιστοίχων έως 
Υποστρατήγου και αντιστοίχων, προκειμένου να κριθούν ως 
«προακτέοι», απαιτείται, επιπλέον, να έχουν αποφοιτήσει από 
την ΑΔΙΣΠΟ. 
Περαιτέρω, με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν απόφασης του 
Κυβερνητικού Συμβουλίου Εθνικής Ασφάλειας, οι Αρχηγοί των 
Γενικών Επιτελείων που τίθενται σε αποστρατεία μπορούν να 
προαχθούν στον βαθμό του Στρατηγού και αντιστοίχων σε 
αποστρατεία και να διατηρούν επί τιμή τον τίτλο της θέσης 
τους και μετά την αποστρατεία τους.  
Τον επί τιμή τίτλο της θέσης τους μπορούν, επίσης, να 
διατηρήσουν και μετά την αποστρατεία τους, με προεδρικό 
διάταγμα το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας κατόπιν απόφασης του αρμοδίου συμβουλίου 
κρίσεων και με απόφαση του ΣΑΓΕ: 
α) ο Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, 
β) ο Υπαρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού,  
γ) ο Αρχηγός Στόλου,  
δ) ο Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας, 
ε) ο Υπαρχηγός ΓΕΕΘΑ,  
στ) ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Φρουράς, 
ζ) οι Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν σε 
οργανικές θέσεις του βαθμού τους,  

274



η) οι Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν 
τουλάχιστον για έξι (6) μήνες σε οργανικές θέσεις του βαθμού 
τους, καθώς και  
θ) όσοι διετέλεσαν ως μέλη των Ανωτάτων Συμβουλίων των 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Για τη διατήρηση επί τιμή του τίτλου της θέσης αποφασίζουν 
τα αρμόδια Συμβούλια, με βάση την προσωπική αντίληψη των 
μελών τους για τον κρινόμενο, τα επαγγελματικά και ηθικά 
προσόντα του και την προσφορά του στις Ένοπλες Δυνάμεις 
και τη Χώρα. Η διατήρηση του επί τιμή τίτλου της θέσης γίνεται 
με το προεδρικό διάταγμα της αποστρατείας του αξιωματικού 
ή με ιδιαίτερο προεδρικό διάταγμα, μετά την αποστρατεία 
του. 
Προβλέπεται, επιπλέον, στέρηση του τίτλου των αξιωματικών 
που διατηρούν και μετά την αποστρατεία τους τον επί τιμή 
τίτλο της θέσης τους, εφόσον με απόφαση του αρμόδιου 
συμβουλίου κριθεί, ότι ασκούν επάγγελμα κατά τρόπο που δεν 
συμβιβάζεται με τον τίτλο τους ή καταδικασθούν από 
δικαστήριο για πράξεις που αντιβαίνουν στην τιμή και 
αξιοπρέπεια. Η στέρηση του τίτλου γίνεται με προεδρικό 
διάταγμα. 

28 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Β΄. 

29 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Β΄.  

30 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι τελικές διατάξεις 
του Μέρους Β΄. 

31 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Β΄. 

32 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται νέο, ολοκληρωμένο 
σύστημα βαθμολογικής διάρθρωσης για τους μόνιμους 
υπαξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων (Στρατός Ξηράς, 
Πολεμικό Ναυτικό, Πολεμική Αεροπορία και Κοινά Σώματα), το 
οποίο ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες οργάνωσης, 
εξέλιξης και αξιοποίησης του προσωπικού. 
Η νέα βαθμολογική κλίμακα διαρθρώνεται σε δώδεκα (12) 
ιεραρχικά διακριτά επίπεδα, από τον βαθμό του Επιλοχία Β΄ 
Τάξης έως και τον Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ, με σαφή αντιστοίχιση 
των βαθμών μεταξύ των τριών Κλάδων και των Κοινών 
Σωμάτων. 
Η ρύθμιση αυτή αποσκοπεί στην αναγνώριση της εμπειρίας 
και της προσφοράς των υπαξιωματικών με πολυετή υπηρεσία, 
μέσω της καθιέρωσης ενδιάμεσων βαθμών (π.χ. Επιλοχία 
Ανεξάρτητης Υπομονάδας και αντιστοίχων, Αρχιλοχία 
Μονάδας και αντιστοίχων), οι οποίοι αντανακλούν τον 
λειτουργικό και διοικητικό ρόλο του στελέχους και δημιουργεί 
κίνητρα σταδιοδρομίας και εξέλιξης ενισχύοντας τη διατήρηση 
ικανών στελεχών στις Ένοπλες Δυνάμεις. Επιπλέον, με την 
αξιολογούμενη ρύθμιση ενισχύεται η διοικητική 
λειτουργικότητα, μέσω της πρόβλεψης βαθμών όπως του 
Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Σχηματισμού ή Ανθυπασπιστή 
ΓΕΕΘΑ, οι οποίοι αντανακλούν θέσεις ευθύνης σε επίπεδο 
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σχηματισμών ή επιτελείων και εναρμονίζεται η βαθμολογική 
εξέλιξη με τα πρότυπα των Ενόπλων Δυνάμεων άλλων κρατών-
μελών του ΝΑΤΟ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπου η 
σταδιοδρομία των υπαξιωματικών διέπεται από σταθερές 
αρχές διαβάθμισης, αναγνώρισης εμπειρίας και ευδιάκριτης 
ιεραρχικής εξέλιξης. 
Τέλος, συναφώς, η αξιολογούμενη ρύθμιση εντάσσεται στο 
πλαίσιο του ευρύτερου εκσυγχρονισμού της σταδιοδρομικής 
και βαθμολογικής νομοθεσίας του στρατιωτικού προσωπικού 
και στοχεύει στη βελτίωση της αποδοτικότητας, της 
πειθαρχίας και της διοικητικής συνέχειας των μονίμων 
υπαξιωματικών. 

33 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διάκριση των 
μονίμων υπαξιωματικών σε μόνιμους υπαξιωματικούς Όπλων 
και Σωμάτων για τον Στρατό Ξηράς, σε μόνιμους 
υπαξιωματικούς Διοικητικής Υποστήριξης και Τεχνικής 
Υποστήριξης για το Πολεμικό Ναυτικό και σε μόνιμους 
υπαξιωματικούς Τεχνολογικής Υποστήριξης, Επιχειρησιακής 
Υποστήριξης, Διοικητικής και Εφοδιαστικής Υποστήριξης για 
την Πολεμική Αεροπορία. Επιπλέον, προβλέπεται η τήρηση 
επετηρίδων μονίμων υπαξιωματικών των Κλάδων και των 
Κοινών Σωμάτων. 

34 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι οι μόνιμοι 
υπαξιωματικοί θα καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, οι οποίες 
καθορίζουν την εξέλιξή τους.  
Οι οργανικές θέσεις θα καθορισθούν με απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας και θα κατανεμηθούν κατά 
κατηγορία και βαθμό. 

35 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται οι γενικοί 
κανόνες για την αξιολόγηση των μονίμων υπαξιωματικών για 
τη διασφάλιση της διαφάνειας και αντικειμενικότητας των 
κρίσεών τους. Άλλωστε, με το νέο σύστημα αξιολόγησης που 
θα καθιερωθεί με νεότερη κανονιστική πράξη, θα θεσπιστεί 
ένα σύγχρονο και αντικειμενικό σύστημα αξιολόγησης που θα 
κατευθύνει τα στελέχη σε συνεχή βελτίωση, ώστε οι Ένοπλες 
Δυνάμεις να στελεχώνονται εν τέλει από μόνιμους 
υπαξιωματικούς υψηλής ποιότητας επαγγελματισμού και 
ηγετικής ικανότητας. Συναφώς, προβλέπεται η δυνατότητα 
σύνταξης Ειδικής Έκθεσης Αποστρατείας για τους μόνιμους 
υπαξιωματικούς που παρουσιάζουν σημαντικές ελλείψεις στα 
ουσιαστικά προσόντα ή υποπίπτουν σε σοβαρά 
παραπτώματα, οι οποίες συντάσσονται και υποβάλλονται 
όπως για τους αξιωματικούς. 

36 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η εξέλιξη των 
υπηρετούντων αξιωματικών που προέρχονται από 
υπαξιωματικούς και των υπηρετούντων Ανθυπασπιστών και 
υπαξιωματικών, όπως αποτυπώνεται στο Παράρτημα Α΄ του 
Μέρους ΙΕ΄. Επιπρόσθετα, προβλέπεται ότι οι υπηρετούντες 
αξιωματικοί που προέρχονται από υπαξιωματικούς 
προβλέπεται να κρίνονται μέχρι τη συμπλήρωση τριάντα πέντε 
(35) ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας για κάλυψη 
οργανικών θέσεων. Οι υπηρετούντες αξιωματικοί ειδικών 
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καταστάσεων που προέρχονται από υπαξιωματικούς, αν 
κριθούν ως «προακτέοι», προάγονται μετά από την προαγωγή 
του αμέσως αρχαιότερού τους. Καταληκτικός βαθμός τους 
είναι αυτός του Λοχαγού και αντιστοίχων για τους 
αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου και αυτός του Υπολοχαγού 
και αντιστοίχων για τους αξιωματικούς Ελαφράς Υπηρεσίας, 
Υπηρεσίας Ξηράς και Υπηρεσίας Εδάφους. 

37 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται με σαφήνεια η 
αρχαιότητα, η οποία συνιστά βασική παράμετρο 
προσδιορισμού της ιεραρχικής θέσης και της κατάταξης στο 
Σώμα των μονίμων υπαξιωματικών. Με την αξιολογούμενη 
ρύθμιση εξασφαλίζονται δικαιοσύνη και διαφάνεια στην 
ιεραρχική κατάταξη και την προαγωγή του προσωπικού. 

38 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται οι 
επετηρίδες που τηρούνται από τους Κλάδους, ανά κατηγορία, 
και τα Κοινά Σώματα. 

39 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο καταληκτικός 
βαθμός των μονίμων υπαξιωματικών, ενώ στο βαθμό του 
Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ προβλέπεται να προάγονται εκ 
περιτροπής μόνιμοι υπαξιωματικοί κατά το προβάδισμα των 
Κλάδων (κατά σειρά Στρατός Ξηράς, Πολεμικό Ναυτικό, 
Πολεμική Αεροπορία). Επίσης, καθορίζεται ότι μόνο μόνιμοι 
υπαξιωματικοί ενεργού υπηρεσίας δύνανται να προάγονται 
«κατ’ επιλογή» στους αντίστοιχους βαθμούς Επιλοχία και 
Αρχιλοχία. 

40 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσμοθετείται ο χρόνος 
παραμονής ανά βαθμό, ως κριτήριο για την προαγωγή προς 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων. Η πρόβλεψη ελαχίστων 
χρόνων παραμονής σε κάθε βαθμό, καθώς και συνολικής 
υπηρεσίας διασφαλίζει αξιοκρατική και σταδιακή εξέλιξη, 
προσαρμοσμένη στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του νέου 
βαθμολογικού πλαισίου (πολλαπλές βαθμίδες ανά ιεραρχικό 
επίπεδο). 
Ειδικά, η δυνατότητα προαγωγής σε συντομότερο χρόνο σε 
ορισμένες περιπτώσεις (π.χ. προαγωγή σε Επιλοχία 
Υπομονάδας μετά από ένα (1) έτος), εισάγει ένα ευέλικτο 
πλαίσιο, με βάση τη διαθεσιμότητα οργανικών θέσεων και τις 
υπηρεσιακές ανάγκες. 
Τέλος, ρυθμίζεται ο τρόπος υπολογισμού του χρόνου 
παραμονής στον βαθμό και ειδικότερα καθορίζεται ποιες 
καταστάσεις και υπό ποιες προϋποθέσεις λογίζονται ως 
χρόνος παραμονής στον βαθμό ή μη, με παραπομπή στις 
αντίστοιχες ρυθμίσεις που θεσπίζονται για τους αξιωματικούς 
προς τον σκοπό της ίσης μεταχείρισης. 
Γενικότερα, η ρύθμιση καθιστά σαφές, ότι η προαγωγή σε 
επόμενο βαθμό προϋποθέτει ενεργή και ουσιαστική άσκηση 
των καθηκόντων και ενισχύει τη διαφάνεια. 

41 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι οι μόνιμοι 
υπαξιωματικοί, πλην όσων τελούν σε ειδική κατάσταση, 
τοποθετούνται σε συγκεκριμένες θέσεις και επιχειρησιακές 
μονάδες για προκαθορισμένο χρονικό διάστημα, ανάλογα με 
τον βαθμό τους. Επιπλέον δίνονται οι ορισμοί του «χρόνου 
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διοίκησης» και του «του χρόνου ειδικής υπηρεσίας» και 
συγκεκριμένα: 
α) ως χρόνος διοίκησης νοείται το χρονικό διάστημα κατά το 
οποίο ο μόνιμος υπαξιωματικός υπηρετεί στις θέσεις της παρ. 
1 ασκώντας διοίκηση και 
β) ως χρόνος ειδικής υπηρεσίας νοείται ο αντίστοιχος χρόνος 
υπηρεσίας στις ίδιες θέσεις χωρίς άσκηση διοίκησης. 

42 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται, κατά γενικό 
τρόπο, τα αρμόδια για την κρίση των μονίμων υπαξιωματικών 
συμβούλια κρίσεων. 
Ειδικότερα, τα αρμόδια συμβούλια κρίσεων καθορίζονται κατά 
Κλάδο και για τα Κοινά Σώματα, ενώ για ανώτερους βαθμούς 
Ανθυπασπιστών αρμόδιο είναι το ΣΑΓΕ. 
Η λειτουργία των συμβουλίων κρίσεων εντάσσεται σε ένα 
ιεραρχημένο, διαφανές και τεκμηριωμένο σύστημα κρίσης 
που αναβαθμίζει τον θεσμό της υπηρεσιακής εξέλιξης, 
διασφαλίζει την επαγγελματική ποιότητα και πειθαρχία των 
στελεχών και ενισχύει τη διοικητική ευελιξία και την 
επιχειρησιακή ετοιμότητα των Ενόπλων Δυνάμεων. 

43 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι 
αρμοδιότητες, η σύνθεση και η λειτουργία του ΣΑΓΕ ως 
συμβουλίου κρίσεων μονίμων υπαξιωματικών για τις κρίσεις 
«κατ’ επιλογή» του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και των 
Ανθυπασπιστών Διοίκησης Γενικού Επιτελείου. 

44 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα συμβούλια 
κρίσεων μονίμων υπαξιωματικών που είναι αρμόδια για κάθε 
Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων και για τα Κοινά Σώματα, 
καθώς και η συγκρότηση και λειτουργία του κάθε συμβουλίου.  
Η σύνθεση των συμβουλίων διασφαλίζει, μέσω της εμπειρίας 
των ανώτερων στελεχών που καθίστανται μέλη τους, τη 
διοικητική συνέπεια των κρίσεων και συνακόλουθα την 
αξιοκρατία και διαφάνεια των προαγωγών.  
Κρίσιμο στοιχείο για την αναβάθμιση του ρόλου των μονίμων 
υπαξιωματικών αποτελεί η υποχρεωτική συμμετοχή του 
αρχαιότερου μόνιμου υπαξιωματικού βαθμού Ανθυπασπιστή 
Διοίκησης Γενικού Επιτελείου ως Εισηγητή με δικαίωμα 
ψήφου. 

45 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται στο ΓΕΕΘΑ 
Συμβούλιο Μονίμων Υπαξιωματικών Γενικών Επιτελείων, με 
αρμοδιότητες επί των κρίσεων και επί γενικότερων ζητημάτων 
που αφορούν στους μόνιμους υπαξιωματικούς και 
ρυθμίζονται θέματα σύγκλησης και συνεδρίασής του. Η 
σύσταση του εν λόγω Συμβουλίου αναβαθμίζει καίρια τον 
ρόλο των μονίμων υπαξιωματικών σε ζητήματα που τους 
αφορούν άμεσα και επηρεάζουν την υπηρεσιακή και την 
προσωπική τους κατάσταση. 

46 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα είδη των 
κρίσεων των μονίμων υπαξιωματικών, με ειδική μνεία στους 
Υπαξιωματικούς Ειδικών Καταστάσεων. Ειδικά για την κρίση 
«προακτέοι κατ’ επιλογή» προβλέπεται ότι αυτή αφορά μόνο 
στους βαθμούς από τον βαθμό του Ανθυπασπιστή Διοίκησης 
Σχηματισμού έως τον βαθμό του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ, καθώς 
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και στους βαθμούς του Επιλοχία Υπομονάδας και του 
Αρχιλοχία Μονάδας και αντίστοιχους. Επίσης, θεσπίζεται ένα 
σύγχρονο και αντικειμενικό σύστημα διαβάθμισης των 
κρίσεων των μονίμων υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, 
με γνώμονα την αξιοκρατία, τη διαφάνεια και την 
επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα. Η εν λόγω ρύθμιση 
αποσκοπεί στη συστηματοποίηση των τύπων κρίσεων με τις 
οποίες δύνανται να κριθούν οι μόνιμοι υπαξιωματικοί, βάσει 
συγκεκριμένων τυπικών και ουσιαστικών προσόντων και 
κριτηρίων. 
Η πρόβλεψη διακριτών κατηγοριών κρίσεων διασφαλίζει την 
ευκρίνεια και τη δικαιοσύνη κατά τη διαδικασία αξιολόγησης 
του προσωπικού. 
Περαιτέρω, προσδιορίζονται οι προϋποθέσεις για τις κρίσεις 
«Προακτέος επ’ ανδραγαθία» «Προακτέος κατ’ επιλογή», 
«Προακτέος κατ’ εκλογή», «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα», 
«Διατηρητέος», «Διατηρητέος στον αυτό βαθμό», «Ευδοκίμως 
τερματίσας τη σταδιοδρομία» «Αποστρατευτέος», καθώς και 
τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα που λαμβάνονται υπόψη 
από το αρμόδιο συμβούλιο κρίσεων.  
Επιπλέον, καθορίζεται η αρχαιότητα όσων κρίνονται 
«προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» έναντι όσων κρίνονται 
«προακτέοι κατ’ εκλογή», ενώ, τέλος, προσδιορίζονται τα είδη 
των κρίσεων που λογίζονται ως δυσμενείς. 

47 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι κατηγορίες 
μονίμων υπαξιωματικών που κρίνονται κατά τις τακτικές και 
έκτακτες κρίσεις.  
Ειδικότερα, προβλέπεται ότι κατά τις τακτικές κρίσεις 
κρίνονται όσοι φέρουν βαθμό από Ανθυπασπιστή Διοίκησης 
Σχηματισμού μέχρι και Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και όσοι μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου του έτους των κρίσεων συμπληρώνουν 
τους ελάχιστους χρόνους παραμονής και αποφοιτούν από τα 
οικεία υποχρεωτικά σχολεία των Ενόπλων Δυνάμεων.  
Παράλληλα, οι μόνιμοι υπαξιωματικοί δύνανται να κριθούν 
και σε έκτακτες κρίσεις οποτεδήποτε. Στο πλαίσιο αυτό, 
κρίνονται για προαγωγή όσοι πληρούν τις τυπικές 
προϋποθέσεις και τα κριτήρια του άρθρου 51, καθώς και όσοι 
επανέρχονται σε καθεστώς κρίσης λόγω άρσης του λόγου που 
είχε εμποδίσει προηγουμένως την κρίση ή την προαγωγή τους. 
Επιπλέον, σε έκτακτες κρίσεις υπάγονται και οι περιπτώσεις 
για τις οποίες έχει υποβληθεί ειδική έκθεση αποστρατείας. 
Η διάκριση των κρίσεων σε τακτικές και έκτακτες επιτρέπει την 
εύρυθμη λειτουργία του συστήματος διοίκησης και 
ανθρώπινου δυναμικού. 

48 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευθετούνται λεπτομέρειες 
που αφορούν στο στάδιο πριν από τη σύγκληση των 
συμβουλίων αναφορικά με την κατάρτιση Πινάκων των 
κρινόμενων στις επόμενες τακτικές κρίσεις μέχρι τη 15η 
Φεβρουαρίου και την κοινοποίηση με ηλεκτρονικά μέσα έως 
την 1η Μαρτίου, ώστε να διασφαλίζονται η ενημέρωση και η 
διαφάνεια έναντι των κρινόμενων. 
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49 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διαδικασία 
κατά τη συνεδρίαση των συμβουλίων. Επίσης, προβλέπεται η 
δυνατότητα αναβολής της κρίσης λόγω έλλειψης στοιχείων, 
μέχρι την υποβολή αυτών. 
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διαφάνεια (φανερή ψηφοφορία, 
τήρηση πρακτικών) και στην τεκμηρίωση δυσμενών κρίσεων 
με αναφορά σε συγκεκριμένα δεδομένα. 
Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα αναβολής της κρίσης λόγω 
έλλειψης στοιχείων και μέχρι την υποβολή αυτών, ώστε να 
προστατεύονται τα δικαιώματα των κρινόμενων και να 
διασφαλίζεται η ουσιαστική αξιολόγηση. 

50 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται το δικαίωμα 
άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής αντί του προηγούμενου 
συστήματος επανάκρισης σε περίπτωση δυσμενούς κρίσης.  
Η ενδικοφανής προσφυγή δύναται να ασκηθεί εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση της 
δυσμενούς κρίσης στον ενδιαφερόμενο, ο δε Αρχηγός του 
οικείου Γενικού Επιτελείου υποχρεούται να απαντήσει εντός 
δεκαπέντε (15) ημερών. Η άσκησή της ενδικοφανούς 
προσφυγής δεν αναστέλλει τη διαδικασία των κρίσεων, μετά 
την ολοκλήρωση της οποίας συντάσσονται σχετικοί πίνακες 
ανά βαθμό και ανά επετηρίδα και είδος κρίσης, που 
κυρώνονται αρμοδίως. 

51 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα κύρια και 
επικουρικά κριτήρια προαγωγής μονίμων υπαξιωματικών τα 
οποία διασφαλίζουν την προαγωγή των άριστων, καθώς και τη 
συμφωνία με βασικές αρχές του δικαίου όπως η διαφάνεια, η 
ίση μεταχείριση και η εμπιστοσύνη προς τη Διοίκηση. Τα 
επικουρικά κριτήρια βρίσκονται σε σύμπνοια με τα αντίστοιχα 
των αξιωματικών. Για τους μονίμους υπαξιωματικούς που 
συμμετέχουν σε πολεμικές επιχειρήσεις, την περίοδο κατά την 
οποία η Χώρα τελεί σε κατάσταση πολέμου, συντάσσεται 
Έκθεση Πολεμικής Δράσης. 

52 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ειδικά ζητήματα 
περί κρίσεων και προαγωγών για την αντιμετώπιση 
εξαιρετικών και ειδικών περιπτώσεων. Καθορίζεται ότι τα 
κύρια και επικουρικά κριτήρια προαγωγής συνεκτιμώνται κατά 
φθίνουσα σειρά βαρύτητας. Ειδικότερα, προβλέπεται η 
διενέργεια προαγωγών για την κάλυψη κενών οργανικών 
θέσεων, κατά σειρά αρχαιότητας, βάσει των θέσεων στις 
οικείες επετηρίδες. Περαιτέρω, ρυθμίζονται οι διοικητικές 
πράξεις που εκδίδονται για την προαγωγή, καθώς και 
ζητήματα κρίσεων Υπαξιωματικών εφόσον ελλείπουν ουσιώδη 
στοιχεία για την κρίση τους. Τέλος, θεσπίζονται ζητήματα 
σχετικά με τις προαγωγές λόγω θανάτου. 

53 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η δυνατότητα 
απονομής του αμέσως ανώτερου από τον εκάστοτε 
κατεχόμενο βαθμό, ως αποστρατευτικού, κατόπιν κρίσεως 
μονίμου υπαξιωματικού ως «Ευδοκίμως τερματίσας τη 
σταδιοδρομία», σε ένδειξη αναγνώρισης της συνολικής 
υπηρεσίας του. Ειδικά για τον Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ 
προβλέπεται η δυνατότητα απονομής του αποστρατευτικού 
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βαθμού του Ανθυπολοχαγού, κατόπιν απόφασης ΣΑΓΕ, λόγω 
της ειδικής φύσης της θέσης του, ενώ ως ημερομηνία 
απονομής ορίζεται η ημερομηνία διαγραφής του από τις ΕΔ, 
ώστε εν προκειμένω ο αποστρατευτικός βαθμός να έχει 
χαρακτήρα ηθικής επιβράβευσης. Τέλος ρυθμίζονται ζητήματα 
για τον χρόνο αποστρατείας και όσους αποστρατεύονται για 
λόγους υγείας. 

54 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

55 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

56 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

57 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το νέο πλαίσιο 
βαθμολογικής εξέλιξης των ΕΠΟΠ, οι οποίοι αποτελούν μια 
ιδιαίτερη κατηγορία υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Για τους ΕΠΟΠ προβλέπονται δώδεκα (12) βαθμοί, που 
τίθενται κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης. 
Η βαθμολογική αυτή δομή στοχεύει στην εξασφάλιση σαφούς 
και σταδιακής υπηρεσιακής εξέλιξης, με προβλέψιμες και 
αντικειμενικές προϋποθέσεις, αναγνώριση της εμπειρίας και 
της προσφοράς των ΕΠΟΠ καθ’ όλη τη διάρκεια της 
σταδιοδρομίας τους και στην ανάπτυξη κινήτρων παραμονής 
στο στράτευμα, καθώς η βαθμολογική πρόοδος συνδέεται με 
μισθολογική αναβάθμιση και αυξημένα καθήκοντα. 
Η εισαγωγή των ενδιάμεσων βαθμών («Λοχίας Βοηθός 
Επιτελούς» και «Επιλοχίας Βοηθός Επιτελούς» και αντίστοιχοι) 
και των διαβαθμίσεων καθιστά το σύστημα περισσότερο 
ευέλικτο, ώστε να συνάδει με τις σύγχρονες ανάγκες διοίκησης 
και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού στο στρατιωτικό 
περιβάλλον. 

58 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται γενικά η 
αξιολόγηση των ΕΠΟΠ και οι γενικές αρχές που οφείλουν να τη 
διέπουν. 

59 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι οι ΕΠΟΠ και οι 
Εθελοντές Μακράς Θητείας θα καταλαμβάνουν οργανικές 
θέσεις, οι οποίες καθορίζουν την εξέλιξή τους. Οι οργανικές 
θέσεις θα καθορισθούν με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας και θα κατανεμηθούν κατά κατηγορία και βαθμό. 
Επιπρόσθετα, προβλέπεται η κρίση για προαγωγή 
υπηρετούντων Εθελοντών Μακράς Θητείας βαθμού 
Ανθυπασπιστή και υπηρετούντων Εθελοντών Μακράς Θητείας 
βαθμού Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων σε ανώτερο βαθμό 
με την προϋπόθεση ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων. 
Συναφώς καθορίζεται και η περαιτέρω κρίση των ευδοκίμως 
τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους Εθελοντών Μακράς 
Θητείας για προαγωγή σε ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό, 
ενώ επισημαίνεται ότι ο αποστρατευτικός βαθμός του 
Λοχαγού και αντιστοίχων είναι τιμητικός. 

60 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο ελάχιστος 
απαιτούμενος χρόνος παραμονής των ΕΠΟΠ ανά βαθμό 
προκειμένου να είναι δυνατή η προαγωγή τους, υπό την 
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προϋπόθεση ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων. Η διάταξη 
επιδιώκει να διασφαλίσει την επαγγελματική ωρίμανση του 
προσωπικού πριν από την ανάληψη υψηλότερων καθηκόντων 
και να καταστήσει αντικειμενική και σταθερή τη διαδικασία 
βαθμολογικής προαγωγής. Παράλληλα, η ειδική πρόβλεψη για 
συντομότερο χρόνο παραμονής στον αρχικό βαθμό για όσους 
έχουν ήδη εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία (ή την 
εθελοντική υπηρεσία από μέρους των γυναικών), επιβραβεύει 
την προηγούμενη εμπειρία και μειώνει τον χρόνο της αρχικής 
στασιμότητας. Με τον τρόπο αυτό εξασφαλίζεται μια 
ισόρροπη σταδιοδρομία, συμβατή με τις ανάγκες των Ενόπλων 
Δυνάμεων, και παρέχονται κίνητρα στους ΕΠΟΠ για τη 
διατήρηση υψηλού επιπέδου υπηρεσιακής 
αποτελεσματικότητας. 
Επίσης, καθορίζεται ποιες καταστάσεις και υπό ποιες 
προϋποθέσεις δεν λογίζονται ως χρόνος παραμονής στον 
βαθμό για σκοπούς προαγωγής ή μονιμοποίησης. Πρόκειται 
για καταστάσεις που συνδέονται, είτε με πειθαρχικές ή 
ποινικές παραβάσεις, είτε με παρατεταμένη απουσία από την 
υπηρεσία για λόγους μη συνδεόμενους με διατεταγμένη 
υπηρεσία. Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η 
τήρηση της αξιοκρατίας και της συνέπειας στην υπηρεσιακή 
εξέλιξη, η προστασία της στρατιωτικής πειθαρχίας και η 
αποτροπή καταχρήσεων σχετικών με άδειες. 

61 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι αρμόδια 
συμβούλια για τις κρίσεις των ΕΠΟΠ είναι τα αρμόδια κατά 
Κλάδο και Κοινά Σώματα συμβούλια κρίσεων για την κρίση των 
μόνιμων υπαξιωματικών.  
Επιπλέον, προβλέπονται οι κατηγορίες και τα είδη κρίσεων των 
ΕΠΟΠ, οι οποίοι κρίνονται για μονιμοποίηση, για προαγωγή 
και με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών υπηρεσίας ή κατόπιν 
ειδικής έκθεσης απόλυσης, καθώς και η προτεραιοποίηση των 
κριτηρίων. 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται ένα σαφές, 
ιεραρχημένο και με κριτήρια σύστημα αξιολόγησης, το οποίο 
στηρίζεται στις αρχές της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της 
επαγγελματικής επάρκειας. 

62 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται ειδικές 
διατάξεις για τις κρίσεις των ΕΠΟΠ και ειδικά για τις κρίσεις 
«κατ’ επιλογή», καθώς και σε συνδυασμό με τη μονιμοποίησή 
τους.  
Επιπλέον, αποκλείεται η προαγωγή «κατ’ επιλογή» στους 
ΕΠΟΠ ειδικών καταστάσεων για λόγους που συνάδονται με τα 
αυξημένα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που αναλογούν 
στους αντίστοιχους βαθμούς, ενώ αναφέρονται οι 
περιπτώσεις απόλυσης των ΕΠΟΠ.  
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εξισορροπείται η ανάγκη 
στελέχωσης των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιμετώπισης 
πρακτικών προβλημάτων πλήρωσης θέσεων με τη διασφάλιση 
της καλύτερης ανταπόκρισης του υπηρετούντος προσωπικού. 

63 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η αναλογική 
εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν στους μονίμους 
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υπαξιωματικούς. Με την πρόβλεψη αυτή εξασφαλίζεται, σε 
μεγάλο βαθμό, η εναρμόνιση του θεσμικού πλαισίου για τις 
δύο κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού. 

64 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Δ΄. 

65 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Δ΄. 

66 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
μετατάξεων μονίμων υπαξιωματικών στο Σώμα των 
αξιωματικών. Οι μετατάξεις αυτές αποσκοπούν στην κάλυψη 
αναφυόμενων υπηρεσιακών αναγκών και στην ορθολογική 
αξιοποίηση του προσωπικού, ενώ παράλληλα συνιστούν 
έμπρακτη αναγνώριση και επιβράβευση των υπαξιωματικών 
που μεριμνούν για τη διαρκή επιμόρφωσή τους, μέσω της 
φοίτησής τους σε ΑΕΙ ή σε ιδρύματα της αλλοδαπής που 
απονέμουν ισότιμους με ΑΕΙ αναγνωρισμένους τίτλων 
σπουδών. 
Ειδικότερα, προβλέπεται η δυνατότητα μετάταξης στο Σώμα 
των αξιωματικών, μονίμων υπαξιωματικών που προέρχονται 
από ΑΣΜΥ. Οι μετατάξεις αφορούν σε κάλυψη αναγκών των 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων και του νεοσύστατου Κοινού 
Σώματος Πληροφορικής. Προϋπόθεση για τη διενέργεια της 
μετάταξης είναι η συμπλήρωση από τον ενδιαφερόμενο 
δεκατεσσάρων (14) ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας 
και η κατοχή πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή σχολής ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου 
σχολών της αλλοδαπής. Ως καταληκτικός βαθμός για αυτή την 
κατηγορία αξιωματικών ορίζεται ο βαθμός του Ταγματάρχη 
και αντιστοίχων, ενώ η μετάταξη συντελείται με προεδρικό 
διάταγμα. 

67 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
μετάταξης των ΕΠΟΠ στο Σώμα μονίμων υπαξιωματικών, 
κατόπιν συμπλήρωσης δεκαπέντε (15) ετών πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας και υπό τους ειδικότερα 
καθοριζόμενους όρους στον βαθμό του Επιλοχία Β΄ Τάξης και 
αντίστοιχων. Πέραν των λοιπών, ως βασική προϋπόθεση για τη 
δυνατότητα μετάταξης τίθεται η κατοχή πτυχίου ή διπλώματος 
τμήματος ή σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου σχολών της αλλοδαπής. Η 
διαδικασία αφορά κυρίως στην κάλυψη κενών θέσεων βαθμού 
Επιλοχία Β΄ Τάξης και αντίστοιχων, αξιοποιώντας τις 
επιστημονικές και επαγγελματικές δεξιότητες των 
ενδιαφερομένων.  
Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η αξιοποίηση εξειδικευμένου 
προσωπικού και καλύπτονται κενές οργανικές θέσεις με 
προσωπικό που διαθέτει επιστημονικά και επαγγελματικά 
προσόντα ανάλογα με τον τίτλο σπουδών του. Η μετάταξη 
συντελείται με απόφαση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 

68 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι αρμοδιότητες 
του οικείου συμβουλίου, ώστε να εξασφαλίζεται διαφάνεια 
και αντικειμενικότητα στην αξιολόγηση των αιτήσεων. 
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Ειδικότερα, προβλέπεται κατάρτιση πινάκων υποψηφίων προς 
μετάταξη, αξιολόγηση και επιλογή αυτών.  
Επίσης, θεσπίζεται το δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς 
προσφυγής κατά της απόφασης του αρμόδιου συμβουλίου επί 
των αιτήσεων μετάταξης, ώστε να διασφαλίζεται το δικαίωμα 
του ενδιαφερόμενου σε δίκαιη κρίση και αποφυγή 
αυθαιρεσιών. Μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας 
προσφυγών ή την εξέτασή τους , συντάσσονται πίνακες 
μετατασσόμενων προς κύρωση.  
Τέλος, προβλέπεται εγγραφή των μετατασσόμενων στην 
επετηρίδα της νέας ειδικότητας μετά τους υπηρετούντες 
ομοιοβάθμους τους, με πλήρη ισοτιμία δικαιωμάτων και 
υποχρεώσεων σε σχέση με τους ομοιόβαθμους τους, πλην 
αυτού της εκ νέου μετάταξης για όσους μετατάσσονται στο 
Σώμα μόνιμων υπαξιωματικών. 

69 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται γενικές 
διατάξεις, για τη μετάταξη μόνιμων υπαξιωματικών εντός του 
ίδιου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων για κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών σε θέσεις που απαιτούν εξειδικευμένη 
εκπαίδευση, από ένα Όπλο σε άλλο ή σε Σώμα και αντίστροφα, 
καθώς και από ένα Σώμα σε άλλο Σώμα του ίδιου Κλάδου, 
συμπεριλαμβανομένων των γενικών ειδικοτήτων, ειδικοτήτων 
ή τεχνών. 

70 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Ε΄.  

71 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Ε΄.  

72 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζεται το πεδίο 
εφαρμογής του Μέρους ΣΤ΄, το οποίο περιλαμβάνει το 
στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων. 

73 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι τρεις 
κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης (Α΄, Β΄, Γ΄) στις οποίες 
υπάγονται οι στρατιωτικοί ανάλογα με την προέλευσή τους.  

74 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται τα Μισθολογικά 
Κλιμάκρια (Μ.Κ.) και ο τρόπος μισθολογικής κατάταξης των 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. Για κάθε κατηγορία 
στελεχών δημιουργούνται είκοσι (20) Μ.Κ., με εισαγωγικό το 
Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το Μ.Κ. 20. 

75 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται ο χρόνος και ο 
τρόπος μισθολογικής εξέλιξης. Επισημαίνεται, ότι ως χρόνος 
για τη μισθολογική εξέλιξη αναγνωρίζεται αυτός που 
προβλέπεται για τους υπαλλήλους που αμείβονται κατά τις 
διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου, καθώς και ο χρόνος 
φοίτησης στις στρατιωτικές σχολές ή στις αντίστοιχες σχολές 
των Σωμάτων Ασφαλείας και ο χρόνος απόκτησης ιατρικής 
ειδικότητας, εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό 
προσόν κατάταξης. Δεν αναγνωρίζονται ο χρόνος στρατιωτικής 
θητείας, καθώς και ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση 
μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ’ αποκοπήν εργασίας, εκτός 
εάν οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου 
ή με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 
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76 

Στην αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται τα είκοσι (20) 
Μ.Κ., τα οποία καθορίζονται με βάση τα έτη υπηρεσίας και 
εισάγονται τα ποσά των μηνιαίων βασικών μισθών, οι οποίοι 
πλέον διαμορφώνονται με βάση την κατηγορία μισθολογικής 
κατάταξης και το Μ.Κ.  

77 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η προσαρμογή 
του μισθολογίου στο νέο βαθμολόγιο των Ενόπλων Δυνάμεων 
και θεσπίζονται μισθολογικές βαθμίδες (Α, Υ, Ε), στις οποίες 
κατατάσσονται τα στελέχη ανάλογα με την κατηγορία 
μισθολογικής τους κατάταξης και τον διοικητικό βαθμό. Οι 
μισθολογικές βαθμίδες για τα στελέχη της κατηγορίας Α΄ 
παραμένουν αμετάβλητες, αλλά για τα στελέχη των 
κατηγοριών Β΄ και Γ΄ μεταβάλλονται ανά τα έτη και μέχρι την 
31η.12.2045 οπότε και παγιώνονται, καθώς ολοκληρώνεται η 
μετάβαση στο νέο βαθμολόγιο.  
Με βάση τις εν λόγω μισθολογικές βαθμίδες θεσπίζεται στην 
παρ. 3 ο συντελεστής προσαύξησης βασικού μισθού, με τον 
οποίο προσαυξάνονται, ανάλογα με την κατηγορία 
μισθολογικής κατάταξης και τη μισθολογική βαθμίδα, οι 
βασικοί μισθοί του άρθρου 76.   

78 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται οι αποδοχές του μη 
μόνιμου προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, που δεν 
εμπίπτει στις μισθολογικές ρυθμίσεις των προηγούμενων 
άρθρων και συγκεκριμένα των Δοκίμων Εφέδρων 
Αξιωματικών, των Έφεδρων Ανθυπολοχαγών και Υπολοχαγών 
εκ Δοκίμων Εφέδρων Αξιωματικών, των μαθητών των σχολών 
των Ενόπλων Δυνάμεων, των οπλιτών βραχείας ανακατάταξης 
και των Εφέδρων Υψηλής Ετοιμότητας. 

79 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναμορφώνονται τα 
καταβαλλόμενα στους στρατιωτικούς επιδόματα. 
Διατηρούνται τα ήδη ισχύοντα, εκτός των επιδομάτων 
ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας και θέσης 
ευθύνης, τα οποία πλέον καθορίζονται με βάση την εκάστοτε 
μισθολογική βαθμίδα στην οποία εντάσσονται τα στελέχη. 
Επίσης, το επίδομα θέσης ευθύνης αυξάνεται ουσιωδώς προς 
ενίσχυση των στελεχών με αυξημένες αρμοδιότητες. 
Εισάγεται με την περ. δ) της παρ. 1 νέο επίδομα, το επίδομα 
διοίκησης, για το στρατιωτικό προσωπικό που καλύπτει 
συγκεκριμένες θέσεις με ειδικά καθήκοντα διοίκησης. Το 
επίδομα αυτό λαμβάνεται τόσο από αξιωματικούς, όσο και 
από Ανθυπασπιστές και υπαξιωματικούς, σε συνάρτηση με τις 
θέσεις που καλύπτουν και τα καθήκοντα που αυτές 
συνεπάγονται και αποτελεί μία ακόμα στοχευμένη 
παρέμβαση. Έχει ως στόχο τη δικαιότερη ανταμοιβή των 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων που αναλαμβάνουν 
ευθύνες και πρωτοβουλίες και την παροχή κινήτρου για 
εκδήλωση ενδιαφέροντος κάλυψης τέτοιων θέσεων.  
Οι θέσεις αυτές καθορίζονται με μη δημοσιευτέα στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, κατόπιν εισήγησης του ΣΑΓΕ.  
Λόγω της φύσης του, το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται μόνο 
εφόσον οι δικαιούχοι του προσφέρουν πράγματι υπηρεσία με 
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πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα και τις 
συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή του και διακόπτεται 
ισοχρόνως σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με 
απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση, εκπαιδευτική ή αναρρωτική 
άδεια μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός, από τα εν γένει 
καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν 
τη χορήγηση του. 
Ως προς το επίδομα της περ. στ) της παρ. 1 προστίθενται οι 
παραμεθόριες και απομακρυσμένες περιοχές της νήσου 
Γαύδου και της τοπικής κοινότητας Βοθιανών του Δήμου 
Καντάνου - Σελίνου της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων, όπου 
τα στελέχη αντιμετωπίζουν συνθήκες ουσιωδώς όμοιες με 
αυτές που ισχύουν στις ήδη συμπεριλαμβανόμενες στην 
υφιστάμενη διάταξη περιοχές. Στο πλαίσιο, επίσης, μέριμνας 
και ανάγκης οικονομικής ενίσχυσης όλων των στελεχών, 
μόνιμων και μη, που υπηρετούν στις περιοχές της περ. στ) το 
εν λόγω επίδομα πλέον καταβάλλεται και στους οπλίτες 
βραχείας ανακατάταξης. 

80 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση γίνεται αναφορά στις 
αποδοχές που λαμβάνουν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων 
που αποσπώνται ή μετακινούνται σε άλλον φορέα.  
Συγκεκριμένα, ορίζεται ότι τα εν λόγω στελέχη λαμβάνουν τις 
μηνιαίες τακτικές αποδοχές της οργανικής τους θέσης 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις χορήγησής τους και ότι η 
καταβολή των αποδοχών των αποσπασμένων ή 
μετακινούμενων στελεχών διενεργείται από τον φορέα στον 
οποίο έχουν αποσπαστεί ή μετακινηθεί, εκτός εάν ορίζεται 
διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις. 

81 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι σε 
περίπτωση αχρεωστήτως καταβληθεισών αποδοχών 
εφαρμόζεται το άρθρο 24 του ν. 4354/2015 (Α' 176), που ισχύει 
για τους δημοσίους υπαλλήλους. 

82 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι ως προς τις 
αμοιβές για τη συμμετοχή των στελεχών σε συλλογικά όργανα 
εφαρμόζεται το άρθρο 21 του ν. 4354/2015, που ισχύει για 
τους δημοσίους υπαλλήλους. 

83 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται ότι οι γενικές 
ρυθμίσεις του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), πλην 
αυτών της παρ. 10, έχουν ανάλογη εφαρμογή για τα στελέχη 
των Ενόπλων Δυνάμεων, εφόσον δεν αντίκεινται σε 
ειδικότερες οργανικές διατάξεις.  

84 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται με σαφήνεια το 
περιεχόμενο των τακτικών μηνιαίων αποδοχών για τους 
σκοπούς του παρόντος Μέρους. Οι τακτικές αποδοχές 
συγκροτούνται από τον βασικό μισθό, όπως αυτός προκύπτει 
μετά την εφαρμογή του συντελεστή της παρ. 3 του άρθρου 77, 
από τα προβλεπόμενα επιδόματα και παροχές των περ. α) έως 
δ), στ), η), θ) και ια) της παρ. 1 του άρθρου 79, καθώς και από 
την προσωπική διαφορά του άρθρου 85. 

85 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η διασφάλιση 
των τακτικών αποδοχών µε τη διατήρηση προσωπικής 
διαφοράς, προκειμένου να µην υπάρξει μείωσή τους και 
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ανατροπή των οικογενειακών προϋπολογισμών για τους 
δικαιούχους.  
Η προστασία αυτή είναι απαραίτητη χάριν της ασφάλειας 
δικαίου και αποτρέπει φαινόμενα αιφνίδιας αρνητικής 
μεταβολής των εισοδηματικών δεδομένων των στελεχών και 
προσφυγής σε δικαστικές διεκδικήσεις. 
Δεν εφαρμόζονται για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων το 
άρθρο 206 του ν. 5193/2025 (Α’ 56), περί του συμψηφισμού 
της προσωπικής διαφοράς με την αύξηση του βασικού μισθού, 
και η παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α΄ 199), περί της 
αναπροσαρμογής των βασικών μισθών προσωπικού δημόσιου 
τομέα.  
Για τον υπολογισμό της νέας προσωπικής διαφοράς, 
λαμβάνονται υπόψη: 
α) ο βασικός μισθός του άρθρου 125 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), 
τα επιδόματα των παρ. β) και γ) του άρθρου 127 του ν. 
4472/2017 και η προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ν. 
4472/2017, όπως είχαν διαμορφωθεί την 30ή.9.2025 και  
β) ο βασικός μισθός του άρθρου 76, όπως διαμορφώνεται με 
την εφαρμογή του συντελεστή της παρ. 3 του άρθρου 77 και τα 
επιδόματα των περ. β) και γ) της παρ. 1 του άρθρου 79, όπως 
διαμορφώνονται κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του 
παρόντος.  

86 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ανώτατο μηνιαίο όριο 
αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών ή απολαβών και ορίζεται 
το σύνολο των μηνιαίων τακτικών αποδοχών του Αρχηγού 
ΓΕΕΘΑ με τριάντα εννέα (39) έτη συνολικής υπηρεσίας, χωρίς 
να λαμβάνονται υπόψη η οικογενειακή παροχή της περ. α) και 
η προσαύξηση του επιδόματος της περ. β) της παρ. 1 του 
άρθρου 79. 

87 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι η ευθύνη για 
την ορθή και ομοιόμορφη εφαρμογή των ανωτέρω 
μισθολογικών διατάξεων ανήκει στους εκκαθαριστές των 
αποδοχών των στελεχών, ενώ η παρακολούθηση της ορθής και 
ομοιόμορφης εφαρμογής των διατάξεων αυτών διενεργείται 
από την αρμόδια Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

88 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄. 

89 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι τελικές διατάξεις 
του Μέρους ΣΤ΄. 

90 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄.  

91 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄. 

92 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αποτυπώνεται ρητά το πεδίο 
εφαρμογής του Μέρους Ζ’.  

93 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγονται γενικές έννοιες και 
ορισμοί, η ανάλυση των οποίων κρίνεται αναγκαία για την 
εφαρμογή του Μέρους Ζ΄. 
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94 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγονται οι κύριες 
διακρίσεις των αξιωματικών, ανάλογα με την προέλευση και 
την κατάστασή τους. 

95 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγονται οι κύριες 
διακρίσεις των μονίμων υπαξιωματικών, ανάλογα με την 
κατάστασή τους. 

96 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διοικητική 
πράξη απόκτησης της ιδιότητας του αξιωματικού (προεδρικό 
διάταγμα) και του μονίμου υπαξιωματικού (απόφαση Αρχηγού 
του οικείου Γενικού Επιτελείου).  

97 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι λόγοι 
απώλειας της ιδιότητας του αξιωματικού και του μονίμου 
υπαξιωματικού, καθώς και οι παρεπόμενες συνέπειες αυτής, 
με σοβαρότερη αυτή της αποστρατείας τους.  

98 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται αναλυτικά όλα 
τα είδη καταστάσεων των μονίμων αξιωματικών και μονίμων 
υπαξιωματικών.  

99 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η κατάσταση της 
ενεργού υπηρεσίας των αξιωματικών και των μονίμων 
υπαξιωματικών και καθορίζονται οι προϋποθέσεις υπαγωγής 
τους σε αυτή. 

100 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η κατάσταση της 
πτητικής ενέργειας, της πτητικής αδράνειας και της πτητικής 
ακαταλληλότητας για τους ιπτάμενους αξιωματικούς της 
Πολεμικής Αεροπορίας, τους κυβερνήτες, τους χειριστές και τα 
μέλη πληρώματος στελεχωμένων πτητικών μέσων του Στρατού 
Ξηράς και του Πολεμικού Ναυτικού. 
Προβλέπονται οι χρόνοι που απαιτούνται να συμπληρωθούν, 
προκειμένου αυτοί να παραμείνουν στην κατάσταση της 
πτητικής ενέργειας και ρυθμίζεται η κατάσταση της πτητικής 
ακαταλληλότητας. 

101 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρατίθενται και 
περιγράφονται όλες οι περιπτώσεις των ειδικών καταστάσεων 
στις οποίες τίθενται οι αξιωματικοί και οι μόνιμοι 
υπαξιωματικοί, οι οποίοι, λόγω τραύματος, νοσήματος, 
πάθησης ή πτητικής ακαταλληλότητας, δύνανται να 
αξιοποιηθούν σε κάποιες μόνο εκ των θέσεων που 
προβλέπονται για τον βαθμό τους, τη διάκριση ή τη γενική 
ειδικότητά τους, εκτελώντας κατά βάση καθήκοντα γραφείου 
και αποτυπώνονται ρητά οι απορρέουσες υποχρεώσεις αυτών. 

102 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η κατάσταση της 
διαθεσιμότητας. Παρατίθεται το υποκειμενικό πεδίο 
εφαρμογής της εν λόγω πρόσθετης κατάστασης, οι 
υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των τιθέμενων σε αυτήν και 
καθορίζεται το ποσοστό των αποδοχών που δικαιούνται. 

103 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγονται ο ορισμός της 
μακράς αναρρωτικής άδειας, η διάρκεια αυτής, ο τρόπος 
χορήγησής της και η διαδικασία παραπομπής στην αρμόδια 
υγειονομική επιτροπή. 

104 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται ρητά οι λόγοι 
αποστρατείας των μονίμων εν ενεργεία αξιωματικών και 
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υπαξιωματικών και ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με 
αυτή.  

105 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι λόγοι μη 
εγγραφής στην εφεδρεία των Ενόπλων Δυνάμεων των μονίμων 
αξιωματικών και υπαξιωματικών που αποστρατεύονται, 
θεσπίζονται οι λόγοι διαγραφής τους και προσδιορίζονται τα 
όρια ηλικίας για την ως άνω διαγραφή. Επιπρόσθετα, 
προβλέπεται η διαδικασία ανάκλησης στην ενέργεια υπό 
προϋποθέσεις. 

106 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται γενικές 
απαγορεύσεις για τους αξιωματικούς και τους μονίμους 
υπαξιωματικούς ως προς την άσκηση ιδιωτικού έργου ή 
εργασίας με αμοιβή ή βιοποριστικού επαγγέλματος, τη 
συμμετοχή τους σε συνεταιρισμούς, οι οποίοι αποσκοπούν σε 
εμπορική δραστηριότητα και προσκόμιση κέρδους και τη 
συμμετοχή σε νομικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων που 
ασκούν κριτική σε θέματα διοίκησης, οργάνωσης και 
λειτουργίας των Ενόπλων Δυνάμεων. Με την αξιολογούμενη 
ρύθμιση καθορίζεται η απαγόρευση κατοχής οποιασδήποτε 
διοικητικής θέσης σε φορείς του δημοσίου τομέα, τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου εκτός των Ενόπλων Δυνάμεων. Η 
απαγόρευση αυτή τελεί σε συνάρτηση με το ότι η αξιοποίηση 
του στρατιωτικού προσωπικού προορίζεται αποκλειστικά για 
τις ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων και διασφαλίζει ότι 
στρατιωτικοί που έχουν εκπαιδευτεί σε αυτές δεν θα 
στελεχώνουν λοιπές δημόσιες υπηρεσίες, λαμβάνοντας 
υπόψη τις συνέπειες που δύνανται να προκληθούν στην 
εύρυθμη λειτουργία τους σε περίπτωση εκροής στελεχών. 
Επισημαίνεται ότι σχετικά με τις αιρετές θέσεις της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης εξακολουθούν να ισχύουν τα άρθρα 10 και 48 
του ν. 4804/2021 (Α΄ 90). 
Η απαγόρευση που αφορά σε συμμετοχή σε συνεταιρισμούς 
περιλαμβάνει οπωσδήποτε την άσκηση εμπορικής 
δραστηριότητας, ατομικά ή μέσω συμμετοχής σε προσωπικές 
εμπορικές εταιρείες ή στο διοικητικό συμβούλιο 
κεφαλαιουχικών εμπορικών εταιρειών. Η απαγόρευση που 
αφορά στη συμμετοχή σε ενώσεις προσώπων που ασκούν 
κριτική εξαιρεί τη συμμετοχή τους σε συνδικαλιστικές ενώσεις, 
επειδή η άσκηση κριτικής σε ζητήματα που αφορούν στις 
Ένοπλες Δυνάμεις ανήκει εγγενώς στο αντικείμενο και στον 
σκοπό σύστασής τους. 
Παρατίθενται, επίσης, οι εξαιρέσεις από την απαγόρευση 
άσκησης ιδιωτικού έργου, οι οποίες απαριθμούνται 
περιοριστικά και αφορούν αποκλειστικά σε συγκεκριμένες 
περιπτώσεις αξιωματικών. Το δικαίωμα είχαν από την έναρξη 
εφαρμογής του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114) μόνο οι αξιωματικοί 
του Υγειονομικού Σώματος ειδικότητας ιατρού. Επεκτάθηκε, 
όμως, διαδοχικά από το 2019, με την παρ. 3 του άρθρου 2 του 
ν. 4609/2019 (Α΄ 67), το άρθρο 39 του ν. 5110/2024 (Α΄ 75) και 
το άρθρο 18 του ν. 5195/2025 (Α΄ 73), στο σύνολο των 
αξιωματικών του Υγειονομικού Σώματος, δηλαδή σε 
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οδοντιάτρους, κτηνιάτρους, φαρμακοποιούς, ψυχολόγους και 
νοσηλευτές, προκειμένου να μην γεννώνται περιπτώσεις 
αναιτιολόγητα διακριτικής ή άνισης μεταχείρισης αξιωματικών 
ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.  
Στο ίδιο πλαίσιο, η διάταξη της περ. α) της παρ. 2 επεκτείνει τη 
δυνατότητα αυτή αποκλειστικά στους αξιωματικούς του 
Κοινού Σώματος Πληροφορικής. Ο σκοπός της ρύθμισης έχει 
δύο βασικά σκέλη. Το πρώτο είναι η εξομοίωση των 
αξιωματικών του Κοινού Σώματος Πληροφορικής με τους 
αξιωματικούς του Υγειονομικού Σώματος ως προς το 
συγκεκριμένο δικαίωμα, έχοντας υπόψη ότι πρόκειται για 
αξιωματικούς κοινής προέλευσης, δηλαδή από τη ΣΣΑΣ. Το 
δεύτερο είναι η διατήρηση του ενδιαφέροντος των 
υποψηφίων των πανελλαδικών εξετάσεων για είσοδο στη ΣΣΑΣ 
μέσω της παροχής σημαντικού κινήτρου, καθώς η ένταξη στο 
Κοινό Σώμα Πληροφορικής θα συνεπάγεται την επιπλέον 
δυνατότητα επαύξησης των ατομικών εισοδημάτων των 
αξιωματικών μέσω της παροχής υπηρεσιών στον ιδιωτικό 
τομέα. Η ρύθμιση ορίζει παράλληλα ότι οι αξιωματικοί αυτοί 
θα ασκούν την ιδιωτική τους δραστηριότητα σύμφωνα με τους 
οικείους κανόνες της επιστημονικής και επαγγελματικής 
δεοντολογίας, κατόπιν άδειας του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου, χωρίς να αναλαμβάνουν υπηρεσίες, έργα 
ή καθήκοντα που σχετίζονται με οποιονδήποτε τρόπο με τις 
Ένοπλες Δυνάμεις ή αντίκεινται στα συμφέροντα των Ενόπλων 
Δυνάμεων ή με οποιονδήποτε τρόπο υπονομεύουν ή 
περιορίζουν τη διαφάνεια, τη νομιμότητα ή την αμεροληψία 
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Άμεση συνέπεια 
παράβασης της υποχρέωσης αυτής είναι η ανάκληση της 
άδειας εκ μέρους του οικείου Αρχηγού. 
Η δεύτερη περίπτωση στελεχών που έχουν τη δυνατότητα 
ιδιωτικού έργου είναι οι αξιωματικοί ή μόνιμοι υπαξιωματικοί, 
συμπεριλαμβανομένων των Ανθυπασπιστών, οι οποίοι είναι 
μουσικοί και ασκούν το δικαίωμα αυτό κατόπιν άδειας του 
οικείου Σχηματισμού.  
Η τρίτη αφορά στους αξιωματικούς και στους μονίμους 
υπαξιωματικούς, συμπεριλαμβανομένων των 
Ανθυπασπιστών, προκειμένου να διδάσκουν σε δημόσιες ή 
ιδιωτικές σχολές ή εκπαιδευτικά ιδρύματα ανεξαρτήτως του 
αντικειμένου της διδασκαλίας τους.  
Η τέταρτη και τελευταία περίπτωση αφορά σε αξιωματικούς 
και μονίμους υπαξιωματικούς, συμπεριλαμβανομένων των 
Ανθυπασπιστών, που συμμετέχουν με άδεια του οικείου 
Γενικού Επιτελείου σε ερευνητικά προγράμματα των ΑΕΙ ή των 
ΑΣΕΙ, με αμοιβή και σύμφωνα με τους όρους του ερευνητικού 
προγράμματος. 
Γενικός σκοπός των παραπάνω εξαιρέσεων είναι επίσης ο 
περιορισμός του ρυθμιστικού πλαισίου που καθορίζει τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των αξιωματικών 
αποκλειστικά στην υπηρεσιακή τους δραστηριότητα, ώστε να 
μην υπεισέρχεται χωρίς σοβαρό και επαρκή λόγο σε θέματα 
που αφορούν στην ιδιωτική τους ζωή και στην ελεύθερη 
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ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους, σύμφωνα με το 
Σύνταγμα. 

107 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η υποχρέωση 
παραμονής στις Ένοπλες Δυνάμεις των αξιωματικών και 
υπαξιωματικών απόφοιτων ΑΣΕΙ, ΣΣΑΣ, ΣΑΝ και ΑΣΜΥ, για 
χρόνο διπλάσιο του χρόνου φοίτησής τους.  
Επιπρόσθετα, καθορίζεται ότι σε περίπτωση που στρατιωτικός 
ορισθεί να εκπαιδευθεί ή να φοιτήσει σε εκπαιδευτικούς 
φορείς εκτός των Ενόπλων Δυνάμεων για τουλάχιστον έξι (6) 
μήνες συνολικά, συνεχόμενα ή διακεκομμένα, εντός διετίας, 
αναλαμβάνει υποχρέωση παραμονής στο τριπλάσιο του 
χρόνου εκπαίδευσής του και σε καμία περίπτωση λιγότερο 
από δύο (2) έτη. 

108 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η υποχρέωση 
καταβολής αποζημίωσης σε περίπτωση παραίτησης, η οποία 
έχει χαρακτήρα αποκαταστατικό των δαπανών, στις οποίες 
υποβάλλεται το Δημόσιο για την εκπαίδευση των στελεχών και 
δεν συνιστά σε καμία περίπτωση κύρωση. Επισημαίνεται, ότι 
η υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης στην περίπτωση 
αποστρατείας λόγω δυσμενούς κρίσης ή υποβολής ειδικής 
έκθεσης αποστρατείας επιβάλλεται αποκλειστικά σε όσους 
δεν έχουν συμπληρώσει τον υποχρεωτικό χρόνο παραμονής 
στις Ένοπλες Δυνάμεις, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 107. 

109 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η υπαγωγή των 
στρατιωτικών των Κοινών Σωμάτων στο άρθρο 19 του ν.δ. 
1327/1973 (Α’ 16), αναφορικά με την παραπομπή, την 
υγειονομική εξέταση και την έκδοση γνωματεύσεων σχετικά 
με τη σωματική τους ικανότητα, καθώς και η παραπομπή τους 
στα πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια πειθαρχικά συμβούλια.  

110 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται η εξουσιοδοτική 
διάταξη του Μέρους Ζ΄. 

111 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Ζ΄. 

112 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Ζ΄. 

113 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται η ΔΙΔΑΕ, μία 
κεντρική Διοίκηση με αποφασιστικό και εποπτικό ρόλο που 
αναμένεται να συνδράμει στην κεντρική επίλυση ζητημάτων 
και στη μείωση της γραφειοκρατίας στα θέματα ακαδημαϊκής 
εκπαίδευσης των Ενόπλων Δυνάμεων. Έπειτα, ρυθμίζεται η 
υπαγωγή της Διοίκησης στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας διά του 
ΓΕΕΘΑ, με στόχο την εξασφάλιση της διακλαδικότητας και της 
άμεσης σύνδεσής της με την ανώτατη στρατιωτική ηγεσία. 
Έδρα αυτής ορίζεται η ΣΕΘΑ, καθόσον πληροί τις αναγκαίες 
προϋποθέσεις εγκατάστασης της ΔΙΔΑΕ. 
Στη ΔΙΔΑΕ υπάγονται οι ΣΣΑΣ, ΣΑΝ, ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ, ενώ 
επιπλέον έχει αποφασιστική και διαχειριστική αρμοδιότητα 
επί θεμάτων ακαδημαϊκής εκπαίδευσης στα ΑΣΕΙ και τις ΑΣΜΥ. 
Στόχος της κεντρικής αυτής διαχείρισης είναι η ενιαία 
αντιμετώπιση ζητημάτων σχετικών με την ακαδημαϊκή 
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εκπαίδευση, τη διαχείριση πόρων και την ενίσχυση της 
επιστημονικής συνεργασίας μεταξύ των ΑΣΕΙ.  
Τέλος, ορίζεται σαφώς η αποστολή της Διοίκησης προς την 
κατεύθυνση της γενικής αναβάθμισης της παρεχόμενης 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης, της επιστημονικής και 
τεχνολογικής κατάρτισης και της ερευνητικής δραστηριότητας 
μέσω του ενιαίου συντονισμού και της εποπτείας των σχετικών 
ενεργειών. 

114 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση περιγράφονται αναλυτικά οι 
αρμοδιότητες της ΔΙΔΑΕ. Ειδικότερα: 
α) Με τις διατάξεις των περ. α) και β) αποδίδεται στη ΔΙΔΑΕ ο 
ρόλος του συντονιστή και επόπτη της ακαδημαϊκής 
διαδικασίας, μέσω της έγκρισης των προγραμμάτων σπουδών 
και της παροχής κατευθυντήριων οδηγιών για τη λειτουργία 
των Στρατιωτικών Σχολών. 
β) Με τις περ. γ) και δ) ρυθμίζεται η διαδικασία διαχείρισης 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) και του 
Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΣΔΕΠ), 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3187/2003, εξασφαλίζοντας 
τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και τη λειτουργική συνέχεια του 
διδακτικού έργου. 
γ) Με την περ. ε) ενισχύεται η διασύνδεση των στρατιωτικών 
ιδρυμάτων με τα ΑΕΙ, την ερευνητική κοινότητα και τους 
λοιπούς κρατικούς φορείς, ενισχύοντας τη συνεργασία, την 
καινοτομία και την αξιοποίηση της επιστημονικής γνώσης προς 
όφελος των Ενόπλων Δυνάμεων. 
δ) Με την περ. στ) παρέχεται η δυνατότητα συνδρομής και 
κεντρικού συντονισμού της συμμετοχής των ΑΣΕΙ σε 
ερευνητικά προγράμματα, καθώς και η ενίσχυση της σύνδεσής 
τους με το Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας (ΕΛΚΑΚ), 
επιτρέποντας την αποδοτική αξιοποίηση των ερευνητικών 
πόρων. 
ε) Με την περ. ζ) θεσπίζεται η κεντρική διαχείριση ζητημάτων 
υποδομών, προμηθειών και διοικητικής μέριμνας των ΣΣΑΣ, 
ΣΑΝ, ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ. Η ρύθμιση αυτή αποσκοπεί στη βελτίωση 
της αποδοτικότητας, της διαφάνειας και της ομοιομορφίας στη 
διαχείριση των πόρων, ενισχύοντας τον κεντρικό έλεγχο. 
στ) Με την περ. η) προβλέπεται ότι η ΔΙΔΑΕ θα έχει την 
αρμοδιότητα έγκρισης του προϋπολογισμού των ΑΣΕΙ, ΑΣΜΥ, 
ΣΣΑΣ, ΣΑΝ, ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ. Η εν λόγω πρόβλεψη καθιερώνει 
έναν ενιαίο μηχανισμό οικονομικού ελέγχου και κατανομής 
πόρων ώστε να εξασφαλίζονται η εύρυθμη λειτουργία και ο 
έλεγχος των δραστηριοτήτων των σχολών αυτών. 
ζ) Με την περ. θ) προβλέπεται πως η ΔΙΔΑΕ θα συντονίζει τα 
ΑΣΕΙ αναφορικά με θέματα πιστοποίησης αμυντικού υλικού.  

115 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται τα όργανα 
διοίκησης της ΔΙΔΑΕ, τα οποία είναι απαραίτητα για τη 
λειτουργία της. Τα όργανα διοίκησης είναι:  
α) ο Διοικητής,  
β) ο Υποδιοικητής και  
γ) ο Διευθυντής Εκπαίδευσης. 
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116 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση περιγράφονται αναλυτικά τα 
τυπικά προσόντα και οι αρμοδιότητες του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, 
και ειδικότερα η αρμοδιότητα επί ζητημάτων που αφορούν 
στο διδακτικό προσωπικό των σχολών, καθώς και σε καίρια 
εκπαιδευτικά και οικονομικά ζητήματα.  
Με αυτόν τον τρόπο εξασφαλίζονται η αποτελεσματικότητα 
και η ταχύτητα στις εργασίες της Διοίκησης, η δυνατότητα 
ελέγχου και λογοδοσίας, καθώς και η εν γένει συνεργασία και 
ο συντονισμός μεταξύ των οργάνων της Διοίκησης.  

117 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση περιγράφονται τα τυπικά 
προσόντα και οι αρμοδιότητες του Υποδιοικητή της ΔΙΔΑΕ. 
Ορίζεται ότι ο Υποδιοικητής αναλαμβάνει τα καθήκοντα που 
του αποδίδονται από τον Διοικητή αλλά και τα καθήκοντα που 
προβλέπονται από το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο των 
Ενόπλων Δυνάμεων, συμπεριλαμβανομένων των ειδικών 
ρυθμίσεων του οργανισμού της ΔΙΔΑΕ, καθώς και των γενικών 
διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία των Ενόπλων Δυνάμεων. 

118 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση περιγράφονται αναλυτικά τα 
προσόντα και οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης της 
ΔΙΔΑΕ, ο οποίος είναι αρμόδιος ιδίως στα καίρια θέματα 
εκπαιδευτικής πολιτικής, τα οποία παρακολουθεί στενά, ενώ 
διαμεσολαβεί μεταξύ της ΔΙΔΑΕ και του ακαδημαϊκού κόσμου 
εντός και εκτός Ενόπλων Δυνάμεων.  

119 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται η σύσταση και 
λειτουργία του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(ΕΛΚΕ) στη ΔΙΔΑΕ, ως νομική και οικονομική οντότητα, που 
διέπεται από τις διατάξεις του ν. 4270/2014 και του ν. 
5140/2024, αρμόδια για τη διαχείριση κονδυλίων και 
διαθέσιμων πόρων, τα οποία σχετίζονται με την επιστημονική 
έρευνα, την εκπαίδευση, την τεχνολογική ανάπτυξη και την 
καινοτομία στο πλαίσιο των Στρατιωτικών Σχολών. 

120 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση οι Ανώτερες Στρατιωτικές 
Σχολές Υπαξιωματικών μετονομάζονται σε Ανώτατες Σχολές 
Μονίμων Υπαξιωματικών και ανασυστήνονται ως στρατιωτικές 
και εκπαιδευτικές μονάδες των Ενόπλων Δυνάμεων που 
παρέχουν ανώτατη εκπαίδευση και απονέμουν ισότιμους με 
τα ΑΕΙ τίτλους σπουδών, σύμφωνα με το Εθνικό και Ευρωπαϊκό 
Πλαίσιο Προσόντων του άρθρου 47 του ν. 4763/2020 (Α’ 254). 
Προβλέπεται επίσης ότι όπου στη νομοθεσία αναφέρεται ο 
όρος ΑΣΣΥ, εφεξής νοούνται οι ΑΣΜΥ. Η ρύθμιση προωθεί την 
αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών των μονίμων 
υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και εξυπηρετεί τον 
σκοπό των ΑΣΜΥ, ο οποίος συνίσταται στην παροχή ανώτατης 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης με τεχνολογική εξειδίκευση και 
κατάρτιση στους μελλοντικούς μόνιμους υπαξιωματικούς. Η 
πρόβλεψη αξιολόγησης από την Εθνική Αρχή Ανώτατης 
Εκπαίδευσης κρίνεται αναγκαία για τη διασφάλιση της 
ποιότητας της παρεχόμενης από τις ΑΣΜΥ εκπαίδευσης. 

121 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα Τμήματα των 
Σχολών Υπαξιωματικών, τα οποία σύμφωνα με τον Κλάδο των 
Ενόπλων Δυνάμεων στον οποίο ανήκουν, παρέχουν 
τεχνολογική εξειδίκευση επί της στρατιωτικής, ναυτικής και 
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αεροπορικής επιστήμης. Η ίδρυση των τμημάτων αυτών 
στοχεύει ακριβώς στην παραγωγή τεχνολογικά και 
επιστημονικά καταρτισμένων και εξειδικευμένων μονίμων 
υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι θα κληθούν 
να ανταποκριθούν στις σύγχρονες απαιτήσεις του ολοένα 
μεταβαλλόμενου τεχνολογικά επιχειρησιακού σχεδιασμού.  

122 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα βασικά 
χαρακτηριστικά των προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου 
των ΑΣΜΥ, με στόχο να εξασφαλιστεί η απόκτηση τίτλου 
σπουδών επιπέδου έξι (6), σύμφωνα με το Εθνικό και 
Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά το άρθρο 47 του ν. 
4763/2020.  
Για τον καθορισμό της διάρκειας των σπουδών ακολουθήθηκε 
το πρότυπο των ΑΕΙ, στα οποία η ελάχιστη διάρκεια φοίτησης 
είναι τα οκτώ (8) εξάμηνα. Η πρόβλεψη περί δυνατότητας 
υλοποίησης μέρους των σπουδών σε σχολεία εφαρμογής του 
Στρατού Ξηράς, καθώς σε μονάδες και υπηρεσίες του 
Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας κρίνεται 
αναγκαία ώστε οι σπουδαστές να αναπτύξουν δεξιότητες 
εφαρμογής των θεωρητικών τους σπουδών επί των σύγχρονων 
οπλικών και εν γένει τεχνολογικών συστημάτων.  

123 

Στην προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται τα όργανα των 
ακαδημαϊκών μονάδων των ΑΣΜΥ, όταν αυτές λειτουργούν ως 
αυτοδύναμες. Επιπλέον περιγράφονται αναλυτικά οι 
αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου, της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης, του Διοικητή, του Υποδιοικητή, του 
Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, και του Κοσμήτορα. Η 
πρόβλεψη Εκπαιδευτικού Συμβουλίου, Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης και Κοσμητείας είναι απαραίτητη εφόσον το 
επίπεδο σπουδών στις ΑΣΜΥ αναβαθμίζεται και γίνεται 
ισότιμο με αυτό των ΑΕΙ. Για τον καθορισμό των αρμοδιοτήτων 
των ανωτέρω οργάνων ακολουθείται το πρότυπο των ΑΣΕΙ, 
σύμφωνα με τις αναλυτικές προβλέψεις του ν. 3187/2003, με 
στόχο τη σύμπνοια ενεργειών μεταξύ των ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ επί 
ίδιων θεμάτων και τη διευκόλυνση του συντονισμού τους. 

124 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι αναγκαίες 
προϋποθέσεις που καθιστούν μία ακαδημαϊκή μονάδα 
αυτοδύναμη. Οι προϋποθέσεις αυτές είναι σύμφωνες με την 
ισχύουσα νομοθεσία για την οργάνωση της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και συγκεκριμένα με το άρθρο 38 του ν. 
4957/2022.  

125 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται τα όργανα των 
ακαδημαϊκών μονάδων των ΑΣΜΥ, όταν αυτές λειτουργούν ως 
μη αυτοδύναμες, προκειμένου να εξασφαλιστεί η άμεση 
λειτουργία τους. Η άμεση λειτουργία κινδυνεύει από σοβαρές 
καθυστερήσεις αν ακολουθηθεί η διαδικασία της ίδρυσης και 
λειτουργίας αυτοδύναμων ακαδημαϊκών μονάδων, ιδίως 
εξαιτίας της χρονοβόρας διαδικασίας που απαιτείται για τον 
διορισμό μελών ΔΕΠ. Δεδομένης, λοιπόν, της πρόθεσης για 
έναρξη λειτουργίας των ΑΣΜΥ ήδη κατά το ακαδημαϊκό έτος 
2027-2028, η εν λόγω ρύθμιση κρίνεται ωφέλιμη και 
αποτελεσματική.  
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126 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται το Διασχολικό 
Συμβούλιο ΑΣΜΥ, προκειμένου να διασφαλιστούν η 
επικοινωνία και η συνεργασία μεταξύ των ΑΣΜΥ και ιδίως ο 
συντονισμός και η συμφωνία για ζητήματα εκπαιδευτικής 
πολιτικής που πρόκειται να εισαχθούν προς συζήτηση στο 
Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης (ΣΑΑΣΕ). 

127 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται αναλυτικά το 
διδακτικό εκπαιδευτικό προσωπικό που απαρτίζει τις ΑΣΜΥ. Η 
ύπαρξη μελών ΔΕΠ είναι απαραίτητη εφόσον στις ΑΣΜΥ 
ιδρύονται Κοσμητείες και ο τίτλος σπουδών που παρέχονται 
είναι αντίστοιχου επιπέδου με τα ΑΕΙ και ΑΣΕΙ. Για τα πάσης 
φύσεως ζητήματα που αφορούν τα μέλη εκπαιδευτικού 
προσωπικού εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του ν. 
3187/2003 για τα ΑΣΕΙ.  

128 

Με την εν λόγω διάταξη ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν 
στην ονομασία μέλους ΔΕΠ ως ομότιμου καθηγητή, καθώς και 
στις δυνατότητες που απονέμονται βάσει αυτής της ιδιότητας, 
με στόχο τη διατήρηση και μετάδοση της γνώσης και τη 
συμβολή τους στην ακαδημαϊκή κοινότητα των ΑΣΜΥ. 

129 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται για την ίδρυση, 
κατάργηση, συγχώνευση, μετονομασία των εργαστηρίων και 
των βιβλιοθηκών των ΑΣΜΥ, καθώς και για τη διεύθυνση των 
εργαστηρίων η εφαρμογή αναλόγως του ν. 3187/2003 για τα 
ΑΣΕΙ.  
Στόχος είναι να ενισχυθεί ουσιαστικά η παρεχόμενη 
εκπαίδευση στις ΑΣΜΥ μέσω της υποστήριξης των 
σπουδαστών και της ακαδημαϊκής κοινότητας με εκπαιδευτικό 
υλικό. 

130 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
των σπουδαστών των ΑΣΜΥ να συμμετάσχουν σε εξετάσεις για 
εισαγωγή τους στο δεύτερο (2ο) έτος σπουδών του ΑΣΕΙ του 
ίδιου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων και καθορίζονται οι 
αναγκαίες λεπτομέρειες για τη διεξαγωγή των εξετάσεων 
αυτών. Ο στόχος της εν λόγω ρύθμισης είναι να δοθεί η 
δυνατότητα στους σπουδαστές των ΑΣΜΥ να ακολουθήσουν 
την επαγγελματική πορεία του αξιωματικού εφόσον το 
επιθυμούν, καθώς η παρουσία στις Ένοπλες Δυνάμεις 
πρόθυμων και ικανών αξιωματικών αποτελεί σημαντική 
προτεραιότητα της πολιτικής και στρατιωτικής ηγεσίας. Το 
ποσοστό των εισακτέων έχει οριστεί με γνώμονα την εισαγωγή 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση μέσω κατατακτηρίων 
εξετάσεων. 

131 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται οι προϋποθέσεις 
ονομασίας των σπουδαστών ως μονίμων υπαξιωματικών με 
λήψη βεβαίωσης. Με την εν λόγω διάταξη αποτυπώνεται η 
υποχρέωση των σπουδαστών των ΑΣΜΥ να ολοκληρώσουν 
επιτυχώς τα τρία (3) πρώτα έτη σπουδών, προκειμένου να 
εξασφαλιστούν η ομαλή λειτουργία των σχολών και η 
παραγωγή ικανών υπαξιωματικών για τις Ένοπλες Δυνάμεις. 

132 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι συνέπειες της 
μη ολοκλήρωσης του προγράμματος σπουδών εντός της 
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ελάχιστης διάρκειας σπουδών του άρθρου 122, οι οποίες 
συνίστανται στην πειθαρχική ευθύνη του μόνιμου 
υπαξιωματικού και στη μη δυνατότητα κρίσης τους από τα 
αρμόδια συμβούλια κρίσεων στον βαθμό του Επιλοχία Β΄ 
Τάξης και των αντιστοίχων ως «προακτέου κατ’ εκλογή» 
σύμφωνα με το άρθρο 46. 

133 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 
ν. 3187/2003 ώστε: 
α) Να προσδιοριστούν σαφώς τα επιστημονικά αντικείμενα 
στα προγράμματα πρώτου κύκλου σπουδών των ΑΣΕΙ, και έτσι 
τα τελευταία να συνδράμουν αποτελεσματικότερα στην 
επιστημονική κατάρτιση των μελλοντικών αξιωματικών.  
β) Να καθιερωθεί η δυνατότητα συνεργασίας των ΑΣΕΙ για 
εκπόνηση προγραμμάτων δευτέρου κύκλου σπουδών όχι μόνο 
με τα ΑΕΙ, αλλά και με τη ΣΕΘΑ και την ΑΔΙΣΠΟ. Ειδικά για τη 
ΣΕΘΑ και την ΑΔΙΣΠΟ αναβαθμίζεται η παρεχόμενη 
εκπαίδευση με την παροχή εξειδικευμένων γνώσεων στους 
αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων και τη λήψη πτυχίου 
επιπέδου επτά (7), σύμφωνα με το Εθνικό και Ευρωπαϊκό 
Πλαίσιο Προσόντων. Επιπλέον η καθιέρωση συνεργασίας για 
εκπόνηση προγραμμάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου 
σπουδών μεταξύ των ΑΣΕΙ αντανακλά την πρόθεση για εξέλιξη 
της επιστημονικής και ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ 
αυτών, η οποία δύναται να αναπτυχθεί αυτοδύναμα εντός των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
γ) Να καθιερωθεί πενταετής διάρκεια σπουδών για τις 
ειδικεύσεις και τις κατευθύνσεις Μηχανικών στα ΑΣΕΙ, 
προκειμένου τα προγράμματα σπουδών να εναρμονιστούν με 
αυτά που παρέχονται από τις σχολές Μηχανικών των ΑΕΙ, να 
εμπλουτιστούν τα επιστημονικά αντικείμενα και κατά 
συνέπεια να δημιουργηθούν οι απαραίτητες προϋποθέσεις 
για την παραγωγή επιστημονικά καταρτισμένων αξιωματικών 
οι οποίοι θα έχουν μελλοντικά τη δυνατότητα απόκτησης 
επαγγελματικών δικαιωμάτων.  

134 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 3 του 
ν. 3187/2003. Η πρόβλεψη ειδικεύσεων στα προγράμματα 
σπουδών των σπουδαστών: 
α) της Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων,  
β) κατεύθυνσης Μηχανικών Ναυτικού στη Σχολή Ναυτικών 
Δοκίμων, 
γ) τμήματος Μηχανικών Αεροπορίας με τις ειδικεύσεις του 
Αεροναυπηγού Μηχανικού, Μηχανικού Ηλεκτρονικών και 
Μηχανικού Δομικών Έργων και Υποδομών στη Σχολή Ικάρων, 
αναβαθμίζει το επίπεδο της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα 
ΑΣΕΙ. Επιπλέον, αποδίδεται ιδιαίτερη βαρύτητα στις 
ειδικεύσεις των Μηχανικών ώστε να εξειδικευθούν τα 
προγράμματα σπουδών και να παραχθούν άρτια 
καταρτισμένοι αξιωματικοί με δυνατότητα απόκτησης 
επαγγελματικών δικαιωμάτων.  
Τέλος, η προσθήκη της παρ. 4 αποσκοπεί στη διευκόλυνση της 
διεξαγωγής των προγραμμάτων σπουδών με τη συνδρομή των 
μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ. 
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135 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται ο προσδιορισμός 
του επιστημονικού αντικειμένου των κατευθύνσεων και 
ειδικεύσεων των προγραμμάτων των ΑΣΕΙ. 

136 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται οι υποχρεώσεις των 
σπουδαστών πενταετών προγραμμάτων σπουδών, καθώς και 
οι συνέπειες για όσους αξιωματικούς δεν κατορθώσουν να 
ολοκληρώσουν τις σπουδές τους. 

137 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 4 του 
ν. 3187/2003. Αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία 
προγραμμάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών από τα 
ΑΣΕΙ, προβλέπεται πως τα αντικείμενά τους θα καλύπτουν όχι 
μόνο θέματα στρατιωτικής, ναυτικής και αεροπορικής 
επιστήμης και τεχνολογίας, όπως ισχύει έως σήμερα, αλλά και 
κάθε άλλο αντικείμενο ενδιαφέροντος των ΑΣΕΙ, ιδίως τα 
συναφή με τα νέα προγράμματα σπουδών.  
Επιπλέον, η πρόβλεψη σύμπραξης για την οργάνωση 
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών με τη ΣΕΘΑ και την 
ΑΔΙΣΠΟ αντανακλά την από πολιτικής και στρατιωτικής 
πλευράς βούληση αλλαγής των προγραμμάτων σπουδών τους 
και αναβάθμισης αυτών, με στόχο την παροχή εξειδικευμένης 
γνώσης στους αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων. Η 
προσθήκη στην παρ. 17 της δυνατότητας να φοιτούν στα 
Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών και Προγράμματα 
Διδακτορικών Σπουδών των ΑΣΕΙ οι απόφοιτοι των ΑΣΜΥ 
δικαιολογείται από το γεγονός ότι πλέον οι απόφοιτοι αυτοί 
θα λαμβάνουν πτυχίο επιπέδου έξι (6), αντίστοιχο με αυτό των 
ΑΕΙ και συνεπώς έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε προγράμματα 
δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών. Η τροποποίηση της 
παρ. 3 αναφορικά με την ίδρυση ΠΜΣ οφείλεται στην πρόθεση 
εναρμόνισης του καθεστώτος ίδρυσης ΠΜΣ με τον ν. 
4957/2022.  

138 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 5 του 
ν. 3187/2003, ώστε να εμπλακεί η ΔΙΔΑΕ στη λήψη αποφάσεων 
επί ζητημάτων ακαδημαϊκής εκπαίδευσης και στην εν γένει 
διαχείρισή τους, εξυπηρετώντας τον βασικό σκοπό για τον 
οποίο συστάθηκε, δηλαδή τον συντονισμό και την εποπτεία 
επί ζητημάτων ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 

139 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 6 του 
ν. 3187/2003 ώστε: 
α) Τα ζητήματα που αναλαμβάνει έως σήμερα να επεξεργαστεί 
το ΣΑΑΣΕ αναφορικά με τα ΑΣΕΙ, να επεκταθούν πλέον και στις 
ΑΣΜΥ.  
β) Να συμπεριληφθούν στο ΣΑΑΣΕ οι διοικητές, οι διευθυντές 
στρατιωτικής εκπαίδευσης και οι κοσμήτορες των ΑΣΜΥ, 
καθώς με την αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών αυτών στα 
πρότυπα των ΑΣΕΙ, οι ΑΣΜΥ αποκτούν παρόμοια με τα ΑΣΕΙ 
ζητήματα που επιλύονται διαχρονικά από το ΣΑΑΣΕ. 
γ) Να αποδοθεί στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιότητα για ζητήματα 
ακαδημαϊκής φύσης. 
δ) Να μεταβληθεί η συχνότητα των συνεδριάσεων του 
Διασχολικό Συμβούλιο ΑΣΕΙ στην παρ. 5, από τρεις (3) σε μία 
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(1) φορά τον χρόνο, τροποποίηση που αποτελεί απόρροια της 
έως σήμερα εμπειρίας. 

140 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 7 του 
ν. 3187/2003, ώστε να προστεθούν στο διδακτικό 
εκπαιδευτικό προσωπικό των στρατιωτικών σχολών οι 
εντεταλμένοι Διδάσκοντες του άρθρου 173 του ν. 4957/2022. 

141 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 10 
του ν. 3187/2003, ώστε να αποδοθούν στη ΔΙΔΑΕ 
αρμοδιότητες αναφορικά με τον προγραμματισμό της 
προκήρυξης θέσεων μελών ΔΕΠ, στο πλαίσιο της γενικότερης 
πρόθεσης απόδοσης στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιοτήτων ακαδημαϊκής 
φύσης. 

142 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 11 
του ν. 3187/2003 ώστε:  
α) Κατά την παρ. 9 η εξέλιξη και η μονιμοποίηση των μελών 
ΔΕΠ να υλοποιούνται από τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ με στόχο τη 
μείωση της γραφειοκρατίας και την επιτάχυνση των 
διαδικασιών. 
β) Κατά την παρ. 10Β, ο έλεγχος νομιμότητας των διαδικασιών 
εκλογής μελών ΔΕΠ και ΣΔΕΠ των ΑΣΕΙ παραμένει στον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας, ενώ ο έλεγχος νομιμότητας των 
διαδικασιών εξέλιξης αυτών διενεργείται πλέον από τον 
Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, καθώς σε αυτόν ανήκει η απόφαση 
εξέλιξης και μονιμοποίησής τους.  
γ) Συναφώς στην παρ. 10Γ διακρίνονται ο έλεγχος νομιμότητας 
από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας και από τον Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ με κριτήριο το αν πρόκειται για εκλογή ή εξέλιξη μέλους 
ΔΕΠ. Επιπλέον στην τριμελή επιτροπή ο έως σήμερα 
Διευθυντής Εκπαίδευσης του οικείου Γενικού Επιτελείου 
αντικαθίσταται από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης της ΔΙΔΑΕ. 

143 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 
του ν. 3187/2003 ώστε:  
α) Να εξασφαλιστεί ότι οι έξι (6) υποχρεωτικές ώρες για 
διδασκαλία θα κατανέμονται αρχικά και κατά προτεραιότητα 
στα μαθήματα πρώτου κύκλου σπουδών και στη συνέχεια σε 
προγράμματα δευτέρου και τρίτου κύκλου. 
β) Να εξασφαλιστεί η δυνατότητα των μελών ΔΕΠ να 
διδάσκουν σε προγράμματα δεύτερου κύκλου σπουδών πέραν 
των νόμιμων υποχρεώσεών τους, για την οποία διδασκαλία θα 
λαμβάνουν την αντίστοιχη αποζημίωση για λόγους 
δικαιοσύνης και διασφάλισης της ποιότητας του 
εκπαιδευτικού έργου και εφόσον τα εν λόγω προγράμματα 
προσφέρονται έναντι τελών φοίτησης.  
γ) Να εξασφαλιστεί η συμμετοχή των μελών ΔΕΠ στο μετοχικό-
εταιρικό κεφάλαιο σε εταιρείες-τεχνοβλαστούς του ν. 
4864/2021 (Α’ 237), στο πλαίσιο της προώθησης της έρευνας, 
όπως αυτή υποστηρίζεται μεταξύ άλλων και από το ΕΛΚΑΚ και 
όπως προστατεύεται από το άρθρο 16 παρ. 1 του Συντάγματος. 
δ) Να μεταφερθούν οι σχετικές με τη δραστηριότητα των 
μελών ΔΕΠ οικονομικές αρμοδιότητες από τον Ειδικό 
Λογαριασμό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας σε αυτόν της 
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ΔΙΔΑΕ, στο πλαίσιο απόδοσης στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιοτήτων 
ακαδημαϊκής φύσης.  
ε) Να εξασφαλιστεί η κινητικότητα μελών ΔΕΠ και ΣΔΕΠ μεταξύ 
των ΑΣΕΙ και ΑΣΣΥ προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη 
διδασκαλία σε όλες τις στρατιωτικές σχολές και να 
εξοικονομηθούν χρήματα που σε διαφορετική περίπτωση θα 
προορίζονταν για τον διορισμό μέλους ΔΕΠ ή ΣΔΕΠ.  

144 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 14 
του ν. 3187/2003, ώστε ο Διοικητής της ΔΙΔΑΕ να αποφαίνεται 
για τη χορήγηση αδειών στα μέλη ΔΕΠ, προς τον σκοπό του 
περιορισμού της γραφειοκρατίας. 

145 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 16 
του ν. 3187/2003, προκειμένου να προστεθεί η απαγόρευση 
συμμετοχής μελών ΔΕΠ στη διαδικασία πιστοποίησης 
αμυντικού υλικού εφόσον είναι, οι ίδιοι ή οι συγγενείς τους 
έως δευτέρου βαθμού συγγένειας, μέτοχοι σε εταιρείες 
εγγεγραμμένες στο Ενιαίο Μητρώο Επιχειρήσεων Αμυντικού 
Τομέα. Επιπλέον, στην παρ. 3 προστίθενται και οι ΑΣΜΥ, ως 
σχολές στις οποίες μέλος ΔΕΠ με ιδιότητα Κοσμήτορα δύναται 
να ασκεί διδακτικό ή ερευνητικό έργο. 

146 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 20 
του ν. 3187/2003, προκειμένου ο Διοικητής της ΔΙΔΑΕ να 
αναλάβει πειθαρχικές αρμοδιότητες που αφορούν στα μέλη 
ΔΕΠ. 

147 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 21 
του ν. 3187/2003, προκειμένου: 
α) Ο Διοικητής της ΔΙΔΑΕ να αναλάβει καθήκοντα σχετικά με 
την ανανέωση της θητείας των μελών ΣΔΕΠ και την ανάθεση 
του εκπαιδευτικού έργου στους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές, 
στο πλαίσιο της απόδοσης στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιοτήτων 
ακαδημαϊκής φύσης. 
β) Να καταργηθεί η πρόβλεψη της παρ. 9 για τα μαθήματα των 
πρώην ΑΣΣΥ. 

148 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 22 
του ν. 3187/2003, προκειμένου οι αρμοδιότητες που αφορούν 
στα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού να μεταφερθούν από 
τον Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου στον Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ. 

149 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 5 του 
άρθρου 23 του ν. 3187/2003, προκειμένου η έγκριση της 
προκήρυξης των θέσεων Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού να αποδοθεί ως αρμοδιότητα στον Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ. 

150 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 
άρθρου 24 του ν. 3187/2003, προκειμένου η πρόσληψη των 
Επισκεπτών Καθηγητών να μεταφερθεί από τον Αρχηγό του 
οικείου Γενικού Επιτελείου στον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, στο 
πλαίσιο της απόδοσης στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιοτήτων ακαδημαϊκής 
φύσης. 

151 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 26 
του ν. 3187/2003 προκειμένου: 
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α) Να προβλεφθούν στον Οργανισμό των ΑΣΕΙ οι 
κατευθύνσεις, οι ειδικεύσεις και εξειδικεύσεις οι οποίες 
εισάγονται στα νέα ακαδημαϊκά προγράμματα.  
β) Να καταργηθούν διατάξεις ίδρυσης Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών με υπουργικές αποφάσεις και να 
παραμείνουν σε ισχύ μόνο οι σχετικές προβλέψεις του ν. 
4957/2022. 

152 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 29 
του ν. 3187/2003, προκειμένου η αρμοδιότητα κατάργησης, 
συγχώνευσης ή μετονομασίας των υφιστάμενων Εργαστηρίων 
και βιβλιοθηκών να μεταφερθεί από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας στον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, στο πλαίσιο της απόδοσης 
στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιοτήτων ακαδημαϊκής φύσης και της 
γενικότερης πρόθεσης περιστολής της γραφειοκρατίας. 

153 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 
ν.δ. 562/1970, ώστε να επιτευχθεί η υπαγωγή της ΣΣΑΣ στη 
ΔΙΔΑΕ. 

154 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 3 του 
ν. 3257/2004, ώστε να αποδοθούν στη ΔΙΔΑΕ αρμοδιότητες επί 
του προγράμματος εκπαίδευσης της ΣΣΑΣ. 

155 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 8 του 
ν.δ. 562/1970 (Α’127), ώστε η ΔΙΔΑΕ να είναι αρμόδια να 
διατυπώνει γενικές κατευθύνσεις επί των στρατιωτικών 
μαθημάτων που διενεργούνται στη ΣΣΑΣ. 

156 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 11 
του ν.δ. 562/1970, ούτως ώστε η αρμοδιότητα διαγραφής 
μαθητή της ΣΣΑΣ, να αποδοθεί στη ΔΙΔΑΕ, λόγω του 
ακαδημαϊκού χαρακτήρα αυτής. 

157 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 21 
του ν.δ. 562/1970, προκειμένου να αναδιαμορφωθεί η 
διαδικασία της κατανομής των μαθητών της ΣΣΑΣ στους 
Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων. 

158 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 3 του 
ν. 3257/2004, ώστε να επιτευχθεί η υπαγωγή της ΣΑΝ στη 
ΔΙΔΑΕ και να καταστεί ισότιμη με τα ΑΣΕΙ, αναβάθμιση η οποία 
συνάδει με τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του 
εκπαιδευτικού αυτού ιδρύματος. 

159 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευρύνεται η 
τροποποιούμενη εξουσιοδοτική διάταξη, ούτως ώστε να 
συμπεριληφθούν στον Οργανισμό της Σχολής Αξιωματικών 
Αδελφών Νοσοκόμων οι αναγκαίες ρυθμίσεις αναφορικά με τη 
λειτουργία του Κέντρου διά Βίου Μάθησης της Σχολής και του 
Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος, το οποίο 
συστάθηκε με το άρθρο 10 του ν. 5195/2025 (Α΄73). 

160 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 
ν.δ. 91/1973, ούτως ώστε να επιτευχθεί η διοικητική υπαγωγή 
της ΣΕΘΑ στη ΔΙΔΑΕ με παράλληλη απόδοση σε αυτήν της 
αρμοδιότητας για υποβολή εισήγησης στον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας σχετικά με τα στελέχη που θα συμμετάσχουν στην 
εκπαίδευση της ΣΕΘΑ. 
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Επιπλέον, αναγνωρίζεται στη ΣΕΘΑ η δυνατότητα διεξαγωγής 
προγραμμάτων δευτέρου κύκλου σπουδών από κοινού με ΑΕΙ 
ή ΑΣΕΙ. 

161 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 
ν. 3186/2003, ούτως ώστε να επιτευχθεί η διοικητική υπαγωγή 
της ΑΔΙΣΠΟ στη ΔΙΔΑΕ με παράλληλη απόδοση σε αυτήν της 
αρμοδιότητας για λήψη αποφάσεων σχετικά με τη λειτουργία 
των ειδικών τμημάτων σπουδών και των εθνικών ή διεθνών 
σχολείων. Παράλληλα, αποδίδεται στην ΑΔΙΣΠΟ η δυνατότητα 
διεξαγωγής προγραμμάτων δευτέρου κύκλου σπουδών από 
κοινού με ένα περισσότερα ΑΕΙ ή ΑΣΕΙ. 

162 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 
άρθρου 3 του ν. 3186/2003, προκειμένου να προβλεφθεί η 
εγγραφή των εξόδων της ΑΔΙΣΠΟ στον προϋπολογισμό της 
ΔΙΔΑΕ. 

163 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 6 του 
άρθρου 80 του ν. 4957/2022, ούτως ώστε να επιτραπεί στις 
ΣΕΘΑ και ΑΔΙΣΠΟ να διοργανώνουν κοινά προγράμματα 
δευτέρου κύκλου σπουδών με ΑΕΙ ή ΑΣΕΙ. 

164 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση οι νυν Σχολές Ανώτατης 
Τεχνικής Εκπαιδεύσεως μετονομάζονται σε Σχολές 
Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εκπαίδευσης. 

165 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 29 
του ν. 4439/2016 και ορίζεται ότι ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας 
είναι συναρμόδιος για την έκδοση του σχετικού προεδρικού 
διατάγματος όταν με αυτό τυποποιείται ειδικότητα της 
Μηχανικής που συνδέεται με την αποφοίτηση από Ανώτατο 
Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα. 

166 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 66 
του ν. 4610/2019, ώστε να παρασχεθεί η δυνατότητα 
αντιστοίχισης των Κατευθύνσεων Τμημάτων των ΑΣΕΙ με 
Τμήματα Πολυτεχνικών Σχολών σε συνάφεια με την 
υφιστάμενη διαδικασία αντιστοίχισης των Τμημάτων Σχολών 
Μηχανικών ΑΕΙ. 

167 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 287 
του ν. 4957/2022, με το οποίο προστίθενται στους δικαιούχους 
ακαδημαϊκής ταυτότητας και οι σπουδαστές ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ.   

168 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Η΄. 

169 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Η΄. 

170 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Η΄. 

171 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρατίθενται ορισμοί και 
εισαγωγικές διατάξεις, η ανάλυση των οποίων είναι αναγκαία 
για την εφαρμογή του Μέρους Θ΄. 

172 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση οριοθετείται το πεδίο 
εφαρμογής του Μέρους Θ΄. 

173 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται χρονικοί περιορισμοί 
ως προς τη διαδικασία διόρθωσης του έτους γέννησης με το 
οποίο οι Έλληνες είναι εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια, 
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προκειμένου να αποφευχθεί ο κίνδυνος επιβολής κυρώσεων 
αναδρομικά, λόγω μη συμμόρφωσης με στρατολογικές 
υποχρεώσεις για τις οποίες έχει παρέλθει η προβλεπόμενη 
προθεσμία.  

174 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα όρια ηλικίας 
των υπόχρεων σε στράτευση Ελλήνων. Ειδικότερα, το ανώτατο 
όριο ηλικίας των υπόχρεων σε εκπλήρωση κύριας 
στρατιωτικής υποχρέωσης παραμένει το τεσσαρακοστό 
πέμπτο (45ο) έτος της ηλικίας των Ελλήνων. Εισάγεται, 
ωστόσο, διαφοροποίηση, σε σχέση με το υφιστάμενο πλαίσιο, 
ως προς την υποχρέωση εκπλήρωσης εφεδρικής υποχρέωσης 
και ορίζεται ότι όσοι εγγράφονται στην εφεδρεία υπέχουν 
σχετική υποχρέωση έως τη συμπλήρωση του εξηκοστού (60ού) 
έτους της ηλικίας τους, με σκοπό την ενίσχυση των 
επιστρατευτικών δυνατοτήτων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

175 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διάκριση της 
στρατιωτικής υποχρέωσης σε κύρια(πλήρη ή μειωμένη), 
εφεδρική και πρόσθετη. 

176 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διάρκεια της 
πλήρους κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης, η οποία ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, και της μειωμένης, η οποία ορίζεται σε 
εννέα (9) ή έξι (6) μήνες. Προσδιορίζεται, επίσης, ότι η 
διάρκεια της εφεδρικής στρατιωτικής υποχρέωσης εξαρτάται 
από τις υπηρεσιακές ανάγκες για τη διασφάλιση της εθνικής 
άμυνας, ενώ η διάρκεια της πρόσθετης στρατιωτικής 
υποχρέωσης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες για 
κάθε παράβαση ή μη τήρηση υποχρέωσης που προβλέπεται 
από τις σχετικές διατάξεις. 

177 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζεται ότι πλέον η 
καταγραφή και η στρατολογική παρακολούθηση των Ελλήνων 
αρρένων πολιτών θα γίνονται βάσει των στοιχείων που 
αντλούνται από το Μητρώο Πολιτών, πλην των γεννηθέντων το 
2005 και το 2006, η καταγραφή και στρατολογική 
παρακολούθηση των οποίων εξακολουθεί να γίνεται βάσει 
των μητρώων αρρένων και των δημοτολογίων αντίστοιχα.  

178 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η υποχρέωση 
κατάθεσης δελτίου απογραφής από τους στρατευσίμους στο 
πλαίσιο της προπαρασκευής της στράτευσης, προσδιορίζεται 
ο χρόνος κατάθεσής του, ήτοι το πρώτο τετράμηνο του έτους 
κατά το οποίο οι στρατεύσιμοι διανύουν το δέκατο όγδοο 
(18ο) έτος της ηλικίας τους, γεγονός που συνεπάγεται 
κατάθεση έναν χρόνο νωρίτερα σε σχέση με το υφιστάμενο 
πλαίσιο, και ορίζονται οι συνέπειες σε περίπτωση μη τήρησης 
της υποχρέωσης. Επιπρόσθετα, θεσπίζεται νέα διαρκής 
υποχρέωση για τους στρατευσίμους, τους ανυπότακτους και 
τους απαλλαγέντες από τη στράτευση να ενημερώνουν την 
αρμόδια Στρατολογική Υπηρεσία για κάθε μεταβολή των 
στοιχείων διεύθυνσης και επικοινωνίας που δήλωσαν κατά τη 
συμπλήρωση του δελτίου απογραφής, ώστε να καθίσταται 
δυνατός ο εντοπισμός και η πρόσκλησή τους για την 
εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ή ο 
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αυτεπάγγελτος επανέλεγχος της στρατολογικής τους 
κατάστασης. 

179 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα 
παραπομπής για κρίση της σωματικής ικανότητας ή και 
απευθείας απαλλαγής από την υποχρέωση στράτευσης, όσων 
πάσχουν από σοβαρά προβλήματα υγείας, πριν από την 
αρχική πρόσκληση της κλάσης τους προς εκπλήρωση της 
κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης.  
Ειδικότερα, προβλέπεται η δυνατότητα παραπομπής στην 
αρμόδια υγειονομική επιτροπή για κρίση της σωματικής 
ικανότητας των ενδιαφερομένων, εξαιρούνται, όμως, όσοι 
δηλώνουν ότι πάσχουν από ψυχικά νοσήματα, οι οποίοι δεν 
παραπέμπονται πριν από την αρχική πρόσκληση της κλάσης 
τους.  
Τέλος, προβλέπεται αυτεπάγγελτη απαλλαγή από την 
υποχρέωση στράτευσης για όσους καταθέτουν εν ισχύ 
γνωμάτευση πιστοποίησης αναπηρίας εφ’ όρου ζωής με 
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό 
(67%). 

180 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι πλέον όλοι οι 
στρατεύσιμοι θα κατανέμονται υποχρεωτικά στον Στρατό 
Ξηράς, πλην εξαιρετικών περιπτώσεων, οι οποίοι θα 
μεταφέρονται στο Πολεμικό Ναυτικό ή την Πολεμική 
Αεροπορία, προκειμένου να καλυφθούν επιτακτικές 
υπηρεσιακές ανάγκες και να ενισχυθεί η στελέχωση του 
Στρατού Ξηράς.   

181 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι περιπτώσεις, 
στις οποίες, για λόγους κοινωνικής ευαισθησίας, χορηγείται 
απαλλαγή από την υποχρέωση στράτευσης, είτε αυτοδίκαια, 
είτε κατόπιν αίτησης των ενδιαφερομένων.  
Οι λόγοι απαλλαγής αφορούν ιδίως σε σοβαρά προσωπικά και 
οικογενειακά προβλήματα εξαιτίας των οποίων η εκπλήρωση 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων θα καθίσταται ιδιαίτερα 
επαχθής, καθώς και σε προβλήματα υγείας των υπόχρεων σε 
στράτευση.  

182 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται, χάριν 
σαφήνειας και ασφάλειας δικαίου, ρητά τα δικαιολογητικά 
που απαιτούνται, κατά περίπτωση, προκειμένου οι 
ενδιαφερόμενοι να υπαχθούν σε κάποια από τις κατηγορίες 
απαλλαγής από την υποχρέωση εκπλήρωσης της κύριας 
στρατιωτικής υποχρέωσης, σύμφωνα με το άρθρο 181. 

183 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε όσους αντιμετωπίζουν 
προβλήματα υγείας, η αρμοδιότητα για τη χορήγησή της και η 
μέγιστη διάρκειά της. Ως προς τη συνολική μέγιστη διάρκεια 
των χορηγούμενων αναβολών κατάταξης για λόγους υγείας, 
εισάγεται διάκριση με βάση το είδος της πάθησης και 
ειδικότερα προβλέπεται ότι για μη ψυχικά νοσήματα η 
αναβολή μπορεί να διαρκέσει έως δύο (2) έτη, για δε ψυχικά 
νοσήματα έως πέντε (5) έτη και ότι, σε κάθε περίπτωση, το 
σύνολο των αναβολών δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) 
έτη αθροιστικά. Η πρόβλεψη για χορήγηση αναβολών 
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κατάταξης για λόγους υγείας για ψυχικά νοσήματα έως πέντε 
(5) έτη συνιστά νέα ρύθμιση που λαμβάνει υπόψη την 
ιδιαίτερη φύση των ψυχικών νόσων, το δυσδιάκριτο της 
αξιολόγησής τους και τη δυνατότητα θεραπείας τους σε βάθος 
χρόνου, διασφαλίζοντας, με αυτόν τον τρόπο, την αξιόπιστη 
αξιολόγηση της ικανότητας για στράτευση των ψυχικά 
πασχόντων. 

184 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε όσους, κατά την 
ημερομηνία που υποχρεούνται να καταταγούν, νοσηλεύονται 
σε νοσοκομεία του δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου ή Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή σε 
νοσηλευτικά ιδρύματα του εξωτερικού και, επιπλέον, 
καθορίζονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που οφείλουν 
να υποβάλλουν, αλλά και η υποχρέωσή τους για κατάταξη 
μετά από τη λήξη της νοσηλείας τους.  

185 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση 
αναβολής κατάταξης σε όσους κρατούνται σε Σωφρονιστικά 
Καταστήματα ή από οποιαδήποτε αρμόδια αρχή, στο 
εσωτερικό ή στο εξωτερικό, είτε ως προσωρινά κρατούμενοι, 
είτε για την έκτιση ποινής στερητικής της ελευθερίας τους, 
καθώς και σε όσους τελούν στις καταστάσεις, που 
περιγράφονται στην παρ. 2, οι οποίες εξομοιώνονται με 
κράτηση.  

186 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση 
αναβολής στράτευσης σε όσους παρακολουθούν πρόγραμμα 
σε μονάδα θεραπείας και απεξάρτησης από ναρκωτικές 
ουσίες, καθώς και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για τη λήψη 
της.  

187 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε σπουδαστές 
δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
εξορθολογίζεται η χρονική διάρκειά της. Η εφαρμογή του 
ισχύοντος πλαισίου ανέδειξε ότι η μεγάλη διάρκεια των 
αναβολών επέτρεπε στους στρατευσίμους να παραμένουν 
νόμιμα εκτός Ενόπλων Δυνάμεων για εκτεταμένο χρονικό 
διάστημα μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους και να 
δημιουργούν εργασιακές ή προσωπικές συνθήκες που 
καθιστούσαν δυσχερή την κατάταξή τους με τη λήξη της 
αναβολής. Σε αντίθεση με τον ν. 3421/2005 (Α’ 302), 
προβλέπεται διαφοροποίηση της διάρκειας της αναβολής για 
όσους είναι εγγεγραμμένοι σε πρόγραμμα σπουδών πρώτου 
κύκλου ανώτατης σχολής, με βάση την ελάχιστη 
προβλεπόμενη διάρκεια φοίτησης, η οποία μπορεί να είναι 
τέσσερα (4), πέντε (5) ή έξι (6) έτη.  
Τέλος, προς διευκόλυνση των φοιτητών ανωτέρων και 
ανωτάτων σχολών προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου 
που επιθυμούν να κατατάσσονται για εκπλήρωση της θητείας 
σε νεότερη ηλικία, προβλέπεται στην παρ. 13 της 
αξιολογούμενης ρύθμισης η υποχρεωτική χορήγηση 
αναστολής φοίτησης κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. 
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188 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε υποψηφίους σπουδαστές 
ανώτερης ή ανώτατης σχολής, μέσω συμμετοχής σε εξετάσεις 
εισαγωγής ή σε διαδικασία εγγραφής όπου δεν απαιτούνται 
εξετάσεις, χωρίς να εισάγεται διαφοροποίηση από το 
υφιστάμενο πλαίσιο. 

189 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης για απόκτηση ναυτικής 
ικανότητας, προκειμένου οι ενδιαφερόμενοι να 
συμπληρώσουν τον απαιτούμενο χρόνο θαλάσσιας υπηρεσίας 
για τη λήψη του Αποδεικτικού Ναυτικής Ικανότητας και 
καθορίζονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για τη λήψη της 
αναβολής.  

190 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης ναυτολογημένων σε 
εμπορικά πλοία, τα οποία είναι συμβεβλημένα ασφαλιστικά 
με το Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο και εκτελούν διεθνείς πλόες. 
Επίσης, καθορίζονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για τη 
λήψη της αναβολής. 

191 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε υπόχρεο, ο αδελφός του 
οποίου εκπληρώνει ήδη την κύρια στρατιωτική του 
υποχρέωση ή έχει κληθεί ταυτόχρονα προς στράτευση. Η 
αναβολή διαρκεί όσο και η πραγματική στρατιωτική υπηρεσία, 
την οποία εκπληρώνει ο ήδη καταταγείς. Επιδιώκεται, έτσι, η 
προστασία του πυρήνα της οικογένειας με την αποφυγή της 
ταυτόχρονης απομάκρυνσης δύο (2) τέκνων από αυτή.  

192 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης στους υπόχρεους, οι οποίοι 
κατά την αρχική πρόσκληση της κλάσης τους είναι πατέρες δύο 
(2) ζώντων τέκνων, για λόγους κοινωνικής ευαισθησίας και 
προστασίας του πυρήνα της οικογένειας, η οποία 
δημιουργείται σε τόσο νεαρή ηλικία.  

193 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 

χορήγησης αναβολής κατάταξης στους μόνιμους κατοίκους 

εξωτερικού, η οποία διαρκεί μέχρι τη συμπλήρωση του 

τεσσαρακοστού πέμπτου (45ου) έτους της ηλικίας τους. 

Εισάγεται ουσιαστική διαφοροποίηση στην έννοια του 

μόνιμου κατοίκου εξωτερικού σε σχέση με τις προβλέψεις του 

ν. 3421/2005, καθώς την ιδιότητα αυτή δύνανται να αποκτούν 

αποκλειστικά όσοι κατοικούν αδιαλείπτως στο εξωτερικό από 

την 1η Ιανουαρίου του έτους κατά το οποίο άρχισαν να 

διανύουν το δέκατο έκτο (16ο) έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα 

με τη στρατολογική νομοθεσία, μέχρι την ημερομηνία της 

αρχικής πρόσκλησης της κλάσης τους. 

Συνέπεια της νέας ρύθμισης αποτελεί η υπαγωγή στις 

ευεργετικές διατάξεις μόνον όσων εγκαθίστανται στο 

εξωτερικό πριν από την έναρξη των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων και, αντιστοίχως, ο αποκλεισμός όσων 
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επιλέγουν να εγκατασταθούν στο εξωτερικό χωρίς να έχουν 

προηγουμένως εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις. Σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις του 

άρθρου 242, για όσους δεν πληρούν τις προϋποθέσεις της 

αξιολογούμενης ρύθμισης, είναι δυνατή η υπαγωγή στο άρθρο 

25 του ν. 3421/2005, περί αναβολής κατάταξης μόνιμων 

κατοίκων εξωτερικού, όπως ίσχυε πριν από την κατάργησή 

του, εφόσον καταθέσουν αίτηση έως την 31η.12.2028 και 

έχουν αποκτήσει κατά την ημερομηνία έναρξης του παρόντος 

την ιδιότητα του μόνιμου κατοίκου εξωτερικού και τη 

διατηρούν κατά την ημερομηνία της αίτησης ή εφόσον 

αποκτούν την ιδιότητα αυτή μέχρι την 31η.12.2028, σύμφωνα 

με τις προϊσχύσασες διατάξεις και τη διατηρούν κατά την 

ημερομηνία της αίτησης. 

Επιπλέον, όσοι έλαβαν αναβολή ως μόνιμοι κάτοικοι 

εξωτερικού σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν. 3421/2005, 

εξακολουθούν να διέπονται από τις προϊσχύσασες διατάξεις, 

πλην της δυνατότητας επανάκτησης της ιδιότητας σε 

περίπτωση απώλειας, και δύνανται να υπαχθούν στις 

διατάξεις του παρόντος περί μειωμένης κύριας στρατιωτικής 

υποχρέωσης, οριστικής απόλυσης με τη συμπλήρωση τριών (3) 

μηνών πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας και τμηματικής 

εκπλήρωσης της θητείας, εφόσον πληρούν τις σχετικές 

προϋποθέσεις, προσκομίζοντας στην αρμόδια Στρατολογική 

Υπηρεσία το πιστοποιητικό μόνιμου κατοίκου εξωτερικού που 

εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρο αυτό. 

194 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε όσους έχουν, εκτός της 
ελληνικής, και την υπηκοότητα άλλου κράτους και υπηρετούν 
στις τακτικές ένοπλες δυνάμεις του κράτους αυτού. Η εν λόγω 
αναβολή δύναται να χορηγείται και σε όσους υπηρετούν 
ενόπλως στις τακτικές ένοπλες δυνάμεις ξένου κράτους, πλην 
συμμαχικού ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ως 
μόνιμοι ή με σύμβαση αορίστου χρόνου, στην περίπτωση δε 
που δεν μπορεί να προσδιοριστεί η διάρκεια της υποχρέωσής 
τους, η αναβολή χορηγείται για πέντε (5) έτη με δυνατότητα εκ 
νέου χορήγησης, σε κάθε περίπτωση, όμως, δεν δύναται να 
υπερβαίνει την 31η Δεκεμβρίου του έτους που ο 
ενδιαφερόμενος συμπληρώνει το τεσσαρακοστό πέμπτο (45ο) 
έτος της ηλικίας του. 

195 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε όσους αποκτούν την 
ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση ή βάσει άλλης διάταξης 
που προϋποθέτει τη βούληση του ενδιαφερομένου. Η 
αναβολή χορηγείται κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου ή 
αυτεπάγγελτα από την αρμόδια Στρατολογική Υπηρεσία.  

196 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης στους αθλητές που 
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συμμετέχουν σε Ολυμπιακούς Αγώνες ή σε Παγκόσμια 
Πρωταθλήματα, υπό την προϋπόθεση ότι η νόμιμη παραμονή 
τους εκτός των Ενόπλων Δυνάμεων έληξε την 31η Δεκεμβρίου 
του προηγούμενου έτους από αυτό της διεξαγωγής των 
αγώνων και διακόπτεται με αίτηση του ενδιαφερομένου.  

197 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης αναβολής κατάταξης σε όσους κατά την 
ημερομηνία που υποχρεούνται να καταταγούν 
αντιμετωπίζουν σοβαρά οικογενειακά, προσωπικά ή 
οικονομικά προβλήματα. Σε όσους χορηγείται η εν λόγω 
αναβολή υποχρεούνται να καταταγούν με την επόμενη 
υπόχρεη ΕΣΣΟ, αντί της μεθεπόμενης, όπως προβλεπόταν μετά 
την τροποποίηση του ν. 3421/2005 με το άρθρο 18 του ν. 
4609/2019. Ουσιαστική διαφοροποίηση σε σχέση με το 
υφιστάμενο πλαίσιο εισάγεται ως προς την αρμοδιότητα 
εξέτασης των προβαλλόμενων κοινωνικών λόγων και 
χορήγησης της αναβολής, η οποία ανήκει πλέον στην αρμόδια 
Στρατολογική Υπηρεσία, και όχι στη Διοίκηση Στρατολογικών 
Υπηρεσιών.  

198 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται γενικές ρυθμίσεις 
που αφορούν στις προθεσμίες κατάθεσης των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών και τις υποχρεώσεις των αιτούντων να 
ενημερώνονται με δική τους ευθύνη, αναφορικά με τη 
χορήγηση απαλλαγών από την υποχρέωση στράτευσης ή 
αναβολών κατάταξης του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου. 

199 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επαναδιατυπώνονται, με 
σαφή τρόπο, ο χρόνος και ο τρόπος πρόσκλησης των 
στρατευσίμων για κατάταξη. Εισάγεται ουσιαστική 
διαφοροποίηση, σε σχέση με το υφιστάμενο πλαίσιο, ως προς 
την πρόσκληση για κατάταξη όσων εγγράφονται στα 
δημοτολόγια μετά την αρχική πρόσκληση της κλάσης τους. 
Ειδικότερα, ορίζεται ότι αυτοί καλούνται αρχικά για κατάταξη 
με την πρώτη υπόχρεη ΕΣΣΟ μετά την παρέλευση μηνός από 
την περιέλευση στην αρμόδια Στρατολογική Υπηρεσία της 
απόφασης εγγραφής τους στα δημοτολόγια. Όσον αφορά 
στους ανυπότακτους, δίνεται η δυνατότητα να καλούνται εκ 
νέου για την εκπλήρωση της κύριας στρατιωτικής τους 
υποχρέωσης με οποιαδήποτε ΕΣΣΟ.  

200 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 
κατάταξης στις Ένοπλες Δυνάμεις ενηλίκων που δεν έχουν 
ακόμη κληθεί για κατάταξη, με την αρχική πρόσκληση της 
στρατολογικής τους κλάσης, κατόπιν αίτησής τους, ως 
πρότακτοι, προκειμένου να εκπληρώσουν πιο νωρίς τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.  

201 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ρυθμίζονται, κατά γενικό 
τρόπο, θέματα σχετικά με τον τόπο εκπλήρωσης των 
στρατιωτικών υποχρεώσεων, τη δυνατότητα εξαγοράς ή άρσης 
των πρόσθετων στρατιωτικών υποχρεώσεων, καθώς και τη 
δυνατότητα τμηματικής εκπλήρωσης των στρατιωτικών 
υποχρεώσεων από τους μονίμους κατοίκους εξωτερικού. 

202 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται οι κατηγορίες 
των στρατευσίμων και οπλιτών που υπάγονται στους 
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υπόχρεους μειωμένης κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης 
εξάμηνης και εννεάμηνης διάρκειας και αποτυπώνονται ρητά 
ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διαδικασία της μεταφοράς στους 
υπόχρεους μειωμένης θητείας. 

203 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται τα χρονικά 
διαστήματα τα οποία δεν αποτελούν χρόνο πραγματικής 
στρατιωτικής υπηρεσίας, ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα περί 
του χρόνου υπηρεσίας του τεχνικού προσωπικού του 
Τάγματος Εκκαθάρισης Ναρκοπεδίων Ξηράς και προβλέπεται 
ότι ο χρόνος φοίτησης των σπουδαστών ΑΣΕΙ, ΣΣΑΣ, ΣΑΝ, ΑΣΣΥ, 
μετά την ορκωμοσία, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 
στρατιωτικής υπηρεσίας.  
Το ίδιο ισχύει για τους ΕΠΟΠ, τους Εθελοντές Πενταετούς 
Υποχρέωσης και τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, του 
Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής και των 
παραγωγικών σχολών τους. 

204 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι προϋποθέσεις 
και η διαδικασία άρσης και εξαγοράς των πρόσθετων 
στρατιωτικών υποχρεώσεων.  
Επίσης, καθορίζεται το ακριβές ποσό εξαγοράς κάθε μήνα 
πρόσθετης στρατιωτικής υποχρέωσης που θα επιβληθεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης. Η 
Διοίκηση Στρατολογικών Υπηρεσιών εξακολουθεί με το νέο 
καθεστώς να αποφασίζει οριστικά και αιτιολογημένα, για την 
αποδοχή ή την απόρριψη της αίτησης, την οποία κοινοποιεί 
παράλληλα στη μονάδα του ενδιαφερομένου. 

205 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι αρμόδιες 
υγειονομικές επιτροπές για την εξέταση της σωματικής 
ικανότητας των στρατευσίμων, ανυποτάκτων, οπλιτών και 
εφέδρων, καθώς και οι κατηγορίες σωματικής ικανότητας, στις 
οποίες εντάσσονται, ανάλογα με τη βαρύτητα της νόσου ή της 
πάθησης. Σε αντίθεση με το υφιστάμενο καθεστώς, η 
υγειονομική κρίση των ψυχικά πασχόντων ανατίθεται στις 
νεοσύστατες ΕΔΥΨΕ των Ενόπλων Δυνάμεων. 

206 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η συγκρότηση 
Ειδικών Στρατολογικών Συμβουλίων στις μονάδες κατάταξης 
για την υγειονομική εξέταση των κατατασσομένων, με 
δυνατότητα χορήγησης αναβολής για λόγους υγείας, αλλά και 
κρίσης σωματικής ικανότητας κατηγορίας δεύτερης (Ι/2) έως 
τέταρτης (Ι/4). Επίσης, καθορίζονται ζητήματα σχετικά με τη 
σύνθεση και τις αρμοδιότητές τους. 

207 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται ειδικότερα θέματα 
αρμοδιότητας των Στρατιωτικών Υγειονομικών Επιτροπών, η 
συγκρότηση και η λειτουργία των οποίων προβλέπεται στο ν.δ. 
1327/1973, στο πλαίσιο της στρατολογικής νομοθεσίας. Στις 
αρμοδιότητες των Στρατιωτικών Υγειονομικών Επιτροπών 
προβλέπονται, μεταξύ άλλων, η δυνατότητα χορήγησης 
αναβολών για λόγους υγείας, αλλά και η κρίση σωματικής 
ικανότητας έως την κατηγορία ακαταλλήλων για στράτευση 
(Ι/5), προκειμένου ο ενδιαφερόμενος να λάβει απαλλαγή από 
την υποχρέωση στράτευσης. 
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208 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι αρμοδιότητες 
των ΕΔΥΨΕ των Ενόπλων Δυνάμεων, στο πλαίσιο της 
στρατολογικής νομοθεσίας και θεσπίζονται κανόνες για την 
κρίση της σωματικής ικανότητας των παραπεμπομένων σε 
αυτές και ειδικά για την ένταξή τους στην κατηγορία 
ακαταλλήλων για στράτευση (Ι/5), με σκοπό την αξιολόγηση 
της ικανότητας για στράτευση σε βάθος χρόνου, αξιοποιώντας 
τις δυνατότητες τις ιατρικής επιστήμης.  
Ειδικότερα, οι εν λόγω επιτροπές θα στελεχώνονται μόνο από 
προσωπικό του Υγειονομικού Σώματος, ειδικότητας 
ψυχιάτρου και των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, οι 
οποίοι θα διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία και 
επαγγελματική κατάρτιση, προκειμένου να αξιολογούν 
επαρκώς και εμπεριστατωμένα τα περιστατικά παραπομπής 
για ψυχολογικούς λόγους. 

209 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζεται η έννοια της 
απόλυτης αδυναμίας μετακίνησης για κατάταξη χωρίς κίνδυνο 
επιδείνωσης της υγείας, η οποία αφορά μόνο εξαιρετικές 
περιπτώσεις, όπως προσφάτως χειρουργηθέντες, 
νοσηλευόμενους σε ιδιωτικά νοσηλευτικά ιδρύματα και κατ’ 
οίκον νοσηλευόμενους, κατόπιν έγγραφης γνωμάτευσης 
δημόσιου νοσοκομείου ή άλλης δημόσιας δομής υγείας.  
Προβλέπεται ότι η αδυναμία αυτή πρέπει να αποδεικνύεται 
αδιαμφισβήτητα από τις προσκομιζόμενες ιατρικές 
βεβαιώσεις και από την κλινική εξέταση του θεράποντος 
ιατρού που συμμετέχει στις επιτροπές και τα συμβούλια της 
παρ. 2. 

210 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ο τρόπος 
λειτουργίας των επιτροπών και των συμβουλίων του άρθρου 
209, οι αρμοδιότητες των υγειονομικών επιτροπών και των 
Στρατολογικών Υπηρεσιών, καθώς και οι υποχρεώσεις των 
παραπεμπομένων και οι συνέπειες σε περίπτωση μη τήρησής 
τους. 

211 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται ειδική διαδικασία 
παραπομπής για υγειονομική εξέταση και κρίση της σωματικής 
ικανότητας πασχόντων από ψυχικά νοσήματα, πριν από την 
κατάταξή τους, μέσω κατάθεσης σχετικής αίτησης στην 
αρμόδια Στρατολογική Υπηρεσία, με σκοπό τη διευκόλυνσή 
τους, υπό την προϋπόθεση της αυτοπρόσωπης παρουσίασής 
τους στην αρμόδια ΕΔΥΨΕ. 

212 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα 
εκούσιας επανεξέτασης της σωματικής ικανότητας σε 
στρατευσίμους και εφέδρους που τελούν σε αναβολή 
κατάταξης για λόγους υγείας ή των οποίων η σωματική 
ικανότητα έχει κριθεί στο παρελθόν και δεν τελούν σε αναβολή 
κατάταξης για λόγους υγείας.  
Προσδιορίζονται, επίσης, η διαδικασία της επανεξέτασης, οι 
υποχρεώσεις των αρμοδίων αρχών και των παραπεμπομένων 
και οι συνέπειες σε περίπτωση μη παρουσίασης στις αρμόδιες 
υγειονομικές επιτροπές. 

213 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα 
εκούσιας επανεξέτασης της σωματικής ικανότητας 
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απαλλαγέντων από τη στράτευση (Ι/5) για λόγους υγείας, υπό 
τον όρο της αυτοπρόσωπης παρουσίασης των 
παραπεμπομένων στις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές, 
εφόσον έχει παρέλθει χρονικό διάστημα έξι (6) τουλάχιστον 
μηνών από την οριστική κρίση τους ως ακαταλλήλων, 
προκειμένου να διαμορφωθεί από τις υγειονομικές επιτροπές 
μία απόλυτα εμπεριστατωμένη κρίση της ικανότητας του 
ενδιαφερομένου, ο οποίος θα απαλλαγεί από την υποχρέωση 
στράτευσης. 

214 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι περιπτώσεις 
προσωρινής απόλυσης όσων υπηρετούν για την εκπλήρωση 
της κύριας ή της εφεδρικής στρατιωτικής υποχρέωσης, οι 
οποίες αφορούν ιδίως σε περιπτώσεις απαλλαγής από την 
υποχρέωση εκπλήρωσης της στρατιωτικής υπηρεσίας, 
χορήγησης αναβολής κατάταξης, μετάπτωσης σε κατηγορία 
σωματικής ικανότητας που δεν έχει προσκληθεί σε κατάταξη 
και σε περιπτώσεις κράτησης σε Σωφρονιστικά Καταστήματα ή 
στρατιωτικές φυλακές. Προσδιορίζονται επίσης οι αρμόδιες 
αρχές για την έκδοση της προσωρινής απόλυσης, οι συνέπειες 
που απορρέουν από αυτήν και οι προϋποθέσεις 
επανακατάταξης, όπου απαιτείται. 

215 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η οριστική 
απόλυση των υπηρετούντων στις Ένοπλες Δυνάμεις μετά την 
εκπλήρωση του συνόλου των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων και τίθενται κανόνες για ειδικές κατηγορίες 
απολυομένων. Επιπρόσθετα, καθορίζονται οι υποχρεώσεις 
των τελευταίων με σκοπό την ένταξή τους στην εφεδρεία των 
Ενόπλων Δυνάμεων.  
Υποχρέωση ιδιαίτερης σημασίας αποτελεί η εγγραφή στις 
μηχανογραφικές εφαρμογές εφεδρείας των Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων στις οποίες καταχωρίζουν στοιχεία 
κατοικίας και επικοινωνίας, τα οποία υποχρεούνται να 
επικαιροποιούν, ώστε να τίθενται διαρκώς στη διάθεση των 
επιστρατευουσών αρχών.  
Επίσης, στους απολυόμενους δίνεται για πρώτη φορά η 
δυνατότητα κατάθεσης δήλωσης επιθυμίας ένταξης στον νέο 
θεσμό του ενεργού εθελοντή εφέδρου, όπως προβλέπεται στο 
άρθρο 265 του προτεινόμενου σχεδίου νόμου. 

216 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι προϋποθέσεις 
εγγραφής και διαγραφής από την εφεδρεία των Ενόπλων 
Δυνάμεων και το ηλικιακό όριο παραμονής σε αυτήν.  
Επιπλέον, περιλαμβάνονται ειδικές ρυθμίσεις σχετικά με τον 
Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων στην εφεδρεία του οποίου 
εγγράφονται συγκεκριμένες κατηγορίες εφέδρων. 

217 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι υποχρεώσεις 
των εφέδρων και οι συνέπειες σε περίπτωση μη συμμόρφωσής 
τους με αυτές. Ειδικά η υποχρέωση έγκαιρης επικαιροποίησης 
των στοιχείων κατοικίας και επικοινωνίας τους καθίσταται 
αναγκαία, ώστε να τίθενται διαρκώς στη διάθεση των 
επιστρατευουσών αρχών. Πέραν της κήρυξής τους σε 
ανυποταξία για τη μη τήρηση της υποχρέωσης για κατάταξη, 
κατόπιν σχετικής πρόσκλησης, προβλέπεται και επιβολή 
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χρηματικών προστίμων προσωποπαγούς χαρακτήρα, ενώ 
καθορίζονται και τα ακριβή ποσά εξαγοράς των προστίμων 
αυτών. 

218 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα σχετικά 
με την κήρυξη και διακοπή της ανυποταξίας, χωρίς να 
μεταβάλλονται οι τρόποι διακοπής αυτής, σε σχέση με το 
υφιστάμενο καθεστώς.  

219 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι προϋποθέσεις 
κήρυξης της λιποταξίας, οι περιπτώσεις διακοπής της και οι 
κυρώσεις που επιβάλλονται στους λιποτάκτες, 
συμπεριλαμβανομένων των ποινικών κυρώσεων του 
Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα και του χρηματικού προστίμου 
που προβλέπεται για κάθε μήνα λιποταξίας, καθώς και οι 
σχετικές στερήσεις και απαγορεύσεις. 

220 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι στερήσεις που 
επιβάλλονται σε όσους διατελούν σε ανυποταξία ή λιποταξία, 
καθώς και σε όσους καταδικάζονται αμετάκλητα για τα ίδια 
αδικήματα. Επιπρόσθετα ρυθμίζονται οι προϋποθέσεις 
παύσης των στερήσεων αυτών. 

221 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η απαγόρευση 

εξόδου από τη Χώρα, ναυτολόγησης σε πλοία που εκτελούν 

διεθνείς πλόες και χορήγησης ή θεώρησης διαβατηρίων σε 

ανυπότακτους και λιποτάκτες. Επιπρόσθετα, προβλέπεται η 

κατ’ εξαίρεση είσοδος και παραμονή στην Ελλάδα των 

ανυποτάκτων εξωτερικού, χωρίς έλεγχο της στρατολογικής 

τους κατάστασης, μέχρι δεκαπέντε (15) ημέρες συνολικά ή 

τμηματικά για κάθε έτος, ρύθμιση η οποία συνάδει με τον 

εξαιρετικό χαρακτήρα της διάταξης και στόχο έχει η είσοδος 

στη Χώρα να καλύπτει μόνο έκτακτους και σοβαρούς λόγους 

που μπορεί να συντρέχουν στο πρόσωπο του ανυπότακτου.  

222 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα για τους 
Έλληνες που υπηρέτησαν οποτεδήποτε ενόπλως με 
στρατιωτική ιδιότητα σε τακτικές ένοπλες δυνάμεις 
συμμαχικού κράτους ή άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, να αναγνωρίζεται ο χρόνος αυτός προς κάλυψη της 
κύριας στρατιωτικής τους υποχρέωσης και των τυχόν 
πρόσθετων στρατιωτικών υποχρεώσεων που υπέχουν βάσει 
του παρόντος σχεδίου νόμου. 

223 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα σε 
όσους συμπλήρωσαν το τεσσαρακοστό (40ό) έτος της ηλικίας 
τους να εξαγοράσουν το υπόλοιπο των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων, εφόσον προηγουμένως εκπληρώσουν χρόνο 
πραγματικής κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης είκοσι (20) 
ημερών. Το ηλικιακό όριο για την εξαγορά αυξάνεται, 
προκειμένου να αυξηθεί η στελέχωση των μονάδων. Επιπλέον, 
καθορίζεται ότι κάθε μήνας κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης 
εξαγοράζεται με καταβολή ποσού ύψους χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) ευρώ, υπό την επιφύλαξη της παρ. 16 του άρθρου 242, 
σύμφωνα με την οποία όσοι κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της 
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ηλικίας τους, έχουν το δικαίωμα κατάθεσης αίτησης εξαγοράς 
του υπολοίπου της κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης με τη 
συμπλήρωση του τριακοστού τρίτου (33ου) έτους της ηλικίας 
τους, μετά την εκπλήρωση τουλάχιστον είκοσι (20) ημερών 
πραγματικής κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης. Η καταβολή 
του χρηματικού ποσού των οκτακοσίων δέκα (810) ευρώ, που 
έχει καθορισθεί, από τις προϊσχύσασες διατάξεις, για την 
εξαγορά κάθε μήνα κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης, 
εξακολουθεί να ισχύει έως την 31η Δεκεμβρίου 2030. 

224 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα σε 
όλους τους γιους και αδελφούς προσώπου που απεβίωσε κατά 
τη διάρκεια της υπηρεσίας του και εξαιτίας αυτής, με 
οποιαδήποτε ιδιότητα, στις Ένοπλες Δυνάμεις ή στα Σώματα 
Ασφαλείας ή στο Λιμενικό Σώμα – Ελληνική Ακτοφυλακή ή στα 
Σωφρονιστικά Καταστήματα ή προσώπου που απεβίωσε ή 
τραυματίσθηκε εξαιτίας τρομοκρατικής ενέργειας, να 
απολύονται οριστικά από τις Ένοπλες Δυνάμεις μετά τη 
συμπλήρωση χρόνου πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας 
τριών (3) μηνών, εφόσον το επιθυμούν. 

225 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα σε 
όσους για λόγους συνείδησης αρνούνται να εκπληρώσουν τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, επικαλούμενοι τις 
θρησκευτικές ή ιδεολογικές τους πεποιθήσεις, να 
αναγνωρίζονται ως αντιρρησίες συνείδησης και να 
προσφέρουν εναλλακτική υπηρεσία. Επίσης, καθορίζεται ποιοι 
δεν μπορούν να υπαχθούν στις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου.  

226 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διάρκεια της 
εναλλακτικής υπηρεσίας των αντιρρησιών συνείδησης, 
διαφοροποιούμενη ανάλογα με τη διάρκεια της κύριας 
στρατιωτικής υποχρέωσης στην οποία θα υπάγονταν αν 
υπηρετούσαν ενόπλως. Προσδιορίζονται επίσης τα όρια εντός 
των οποίων δύναται να επανακαθορίζεται η διάρκεια της 
εναλλακτικής υπηρεσίας και ρυθμίζονται ειδικές περιπτώσεις 
οριστικής απόλυσης, καθώς και ο τρόπος εκπλήρωσης 
πρόσθετων στρατιωτικών υποχρεώσεων.  

227 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι η εναλλακτική 
υπηρεσία εκπληρώνεται σε φορείς του δημοσίου τομέα, μέσω 
παροχής υπηρεσιών κοινής ωφέλειας σε περιοχές εκτός της 
περιφέρειας κατοικίας των ενδιαφερομένων. Προσδιορίζεται 
επίσης η διαδικασία δήλωσης θέσεων από τους φορείς και 
ορίζεται ότι, σε περίπτωση που δεν προσφερθούν επαρκείς 
θέσεις για την κάλυψη των αιτήσεων, ο φορέας εκπλήρωσης 
της εναλλακτικής υπηρεσίας καθορίζεται με κοινή υπουργική 
απόφαση. 

228 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η διαδικασία της 
αναγνώρισης των αντιρρησιών συνείδησης και καθορίζεται η 
σύνθεση της ειδικής επιτροπής, η οποία γνωμοδοτεί προς τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας για τη λήψη σχετικής απόφασης.  

229 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα που 
αφορούν στην πρόσκληση και ανάληψη υπηρεσίας από τους 
αναγνωρισθέντες ως αντιρρησίες συνείδησης. Περαιτέρω, 
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καθορίζονται οι προϋποθέσεις έκπτωσης από το δικαίωμα 
εκπλήρωσης εναλλακτικής υπηρεσίας, οι περιπτώσεις 
προσαύξησης της διάρκειας αυτής, αλλά και η δυνατότητα 
παροχής εναλλακτικής εφεδρικής υπηρεσίας.  

230 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα σε 
όσους συμπλήρωσαν το τεσσαρακοστό (40ό) έτος της ηλικίας 
τους, να εξαγοράσουν το υπόλοιπο της εναλλακτικής 
υποχρέωσής τους, εφόσον προηγουμένως εκπληρώσουν 
χρόνο εναλλακτικής υπηρεσίας σε φορείς του δημόσιου τομέα 
είκοσι (20) ημερών. Το ηλικιακό όριο αυξάνεται κατ’ αναλογία 
με το όριο ηλικίας για την εξαγορά της κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης, το ίδιο και το ποσό για την εξαγορά κάθε μήνα 
εναλλακτικής υπηρεσίας, το οποίο ορίζεται στα χίλια 
πεντακόσια (1.500) ευρώ, υπό την επιφύλαξη της παρ. 16 του 
άρθρου 242, σύμφωνα με την οποία γίνεται αναλογική 
εφαρμογή του μεταβατικού πλαισίου της εξαγοράς και στους 
αντιρρησίες συνείδησης και ως εκ τούτου όσοι κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει το δέκατο 
όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας τους, έχουν το δικαίωμα 
κατάθεσης αίτησης εξαγοράς του υπολοίπου της εναλλακτικής 
υπηρεσίας τους με τη συμπλήρωση του τριακοστού τρίτου 
(33ου) έτους της ηλικίας τους, μετά την εκπλήρωση 
τουλάχιστον είκοσι (20) ημερών πραγματικής εναλλακτικής 
υπηρεσίας. Η καταβολή του χρηματικού ποσού των 
οκτακοσίων δέκα (810) ευρώ, που έχει καθορισθεί, από τις 
προϊσχύσασες διατάξεις, για την εξαγορά κάθε μήνα 
εναλλακτικής υπηρεσίας, εξακολουθεί να ισχύει έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2030.  

231 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ειδικές διατάξεις 
για την πρόσκληση εφέδρων, οι οποίοι εκπλήρωσαν ενόπλως 
την κύρια στρατιωτική τους υποχρέωση, πλην όμως, 
αναγνωρίζονται ως αντιρρησίες συνείδησης κατά την 
πρόσκληση για εκπλήρωση εφεδρικής υποχρέωσης και ως εκ 
τούτου υποχρεούνται σε εκπλήρωση εφεδρικής εναλλακτικής 
υπηρεσίας. 

232 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η αρμοδιότητα 
των Στρατολογικών Υπηρεσιών για τον χειρισμό των 
στρατολογικών θεμάτων και ορίζεται η οργανωτική τους 
υπαγωγή στη Διεύθυνση Νομικού Σώματος του ΓΕΕΘΑ. 
Προβλέπονται, επίσης, η δυνατότητα άσκησης προσφυγής 
κατά πράξεων ή παραλείψεων των Στρατολογικών Υπηρεσιών, 
η διαδικασία υποβολής και διαβίβασής της και η αρμοδιότητα 
της Διεύθυνσης Νομικού Σώματος του ΓΕΕΘΑ για την έκδοση 
της σχετικής απόφασης. 

233 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται θέματα που 
αφορούν στην καταχώριση και στη συμπλήρωση των 
στρατολογικών μεταβολών στις στρατολογικές μερίδες των 
ενδιαφερομένων και στο περιεχόμενό τους.  

234 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι περιπτώσεις 
που οι δαπάνες κίνησης των στρατευσίμων και εφέδρων 
βαρύνουν το δημόσιο. 
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235 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι ευεργετικές 
διατάξεις για τους υπαλλήλους (δημοσίους και ιδιωτικούς) και 
λοιπούς εργαζόμενους του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα που 
καλούνται για εκπλήρωση της κύριας ή της εφεδρικής 
στρατιωτικής τους υποχρέωσης. 

236 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναλύεται η έννοια της 
ανώτερης βίας και παρέχεται η δυνατότητα σε στρατεύσιμους, 
οπλίτες οποιασδήποτε κατηγορίας και εφέδρους να 
επικαλούνται τέτοιους λόγους για τη μη τήρηση των 
υποχρεώσεων που τίθενται από τη στρατολογική νομοθεσία.  
Ειδικά στην περίπτωση επίκλησης λόγων που αφορούν στη μη 
τήρηση της υποχρέωσης για κατάταξη, αρμόδια για την 
αποδοχή ή την απόρριψη του αιτήματος είναι ειδική τριμελής 
επιτροπή. 

237 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζονται για πρώτη φορά 
ειδικές διατάξεις σχετικά με την επίδοση των Σημειωμάτων 
Κατάταξης. . Οι διατάξεις αυτές λαμβάνουν υπόψη την 
αξιοποίηση νέων τεχνολογιών, τον μεγάλο όγκο των προς 
επίδοση Σημειωμάτων και το περιορισμένο χρονικό διάστημα 
που μεσολαβεί συνήθως μεταξύ της επίδοσης και της 
υποχρέωσης κατάταξης. 

238 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επαναδιατυπώνονται οι ήδη 
υφιστάμενοι σε διοικητικό επίπεδο κανόνες για την έκδοση 
πιστοποιητικών στρατολογικής κατάστασης, προκειμένου να 
αποσαφηνιστούν οι περιπτώσεις έκδοσης πιστοποιητικού 
στρατολογικής κατάστασης, ο σκοπός έκδοσης και το 
περιεχόμενό τους, κατά περίπτωση, καθώς και οι φορείς 
εξυπηρέτησης των πολιτών. Περαιτέρω, τίθενται ειδικοί 
κανόνες που αφορούν στη μη έκδοση πιστοποιητικού, στις 
περιπτώσεις έκδοσης πιστοποιητικών στο πλαίσιο 
διαγωνισμών πρόσληψης καθώς και στη διακίνηση των 
πιστοποιητικών, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις περί 
προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα.  

239 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται ειδικές ρυθμίσεις σε 
περιόδους πολέμου ή γενικής επιστράτευσης.  

240 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Θ΄. 

241 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι τελικές διατάξεις 
του Μέρους Θ΄. 

242 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Θ΄. 

243 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Θ΄. 

244 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο 
προγραμματισμός για κατάταξη όλων των υπόχρεων σε 
στράτευση σε τέσσερις (4) ΕΣΣΟ ανά έτος, για όλους τους 
κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων, και ρυθμίζεται ο τρόπος 
ένταξης των στρατευσίμων στην κάθε ΕΣΣΟ. Σημειώνεται ότι, 
οι ΕΣΣΟ μειώθηκαν από έξι (6) σε τέσσερις (4), διότι όλοι οι 
στρατεύσιμοι θα κατανέμονται στον Στρατό Ξηράς και 
επιδιώκεται η ισοκατανομή των οπλιτών μεταξύ αυτών. 
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245 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τυποποιείται η ροή της 
εκπαίδευσης των οπλιτών του Στρατού Ξηράς, σε τρία (3) 
στάδια, με σκοπό την ποιοτική της αναβάθμιση για τη βέλτιστη 
επιχειρησιακή τους αξιοποίηση. Επίσης, ρυθμίζεται ειδικά και 
η ροή εκπαίδευσης των οπλιτών που κατατάσσονται στο 
Πολεμικό Ναυτικό και στην Πολεμική Αεροπορία.  

246 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται οι 
προϋποθέσεις οριστικής απόλυσης οπλιτών πλήρους και 
εννεάμηνης μειωμένης κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης, 
μετά τη συμπλήρωση εννέα (9) και οκτώ (8) μηνών 
πραγματικής στρατιωτικής υποχρέωσης αντίστοιχα.  
Η ίδια πρόβλεψη ισχύει και για όσους κατατάσσονται και 
εκπληρώνουν τη θητεία τους ως πρότακτοι ή κατόπιν αρχικής 
πρόσκλησης της κλάσης τους, ως κίνητρο για την εκπλήρωση 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων σε νεότερη ηλικία. 

247 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο προς οριστική 
απόλυση χρόνος κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης των 
Δοκίμων Εφέδρων και Εφέδρων Αξιωματικών, ο οποίος 
μειώνεται στους δεκατέσσερις (14) ή δώδεκα (12) μήνες 
πραγματικής κύριας στρατιωτικής υποχρέωσης, κατά 
περίπτωση, σε σχέση με τους δεκαεπτά (17) ή δεκατέσσερις 
(14) μήνες, που προέβλεπε το προϊσχύσαν νομικό πλαίσιο, 
αντίστοιχα. 

248 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα ΚΔΒΜ των 
Ενόπλων Δυνάμεων, μέσω των οποίων παρέχονται η 
συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση και η αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων των οπλιτών θητείας στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

249 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αποτυπώνεται η διαδικασία 
υποβολής αίτησης και επιλογής των οπλιτών θητείας για την 
παρακολούθηση συγκεκριμένων επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων. 

250 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνονται η διαδικασία 
επιλογής και ο τρόπος αποζημίωσης των εκπαιδευτών στα 
ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων, αλλά και η διαδικασία που 
ακολουθείται σε περίπτωση αδυναμίας ανάθεσης 
εκπαιδευτικού έργου και δημιουργίας επιμορφωτικών 
προγραμμάτων στους ως άνω εκπαιδευτές.  

251 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εξασφαλίζεται η δυνατότητα 
συνεργασίας των ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων με ΑΣΕΙ, 
ΑΣΜΥ, ΑΕΙ και άλλους φορείς επιμόρφωσης ενηλίκων. 

252 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η δυνατότητα 
μοριοδότησης στους συναφείς με το επιμορφωτικό 
αντικείμενο διαγωνισμούς πρόσληψης οποιασδήποτε 
κατηγορίας προσωπικού στους φορείς του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας, σε περίπτωση επιτυχούς παρακολούθησης 
των επιμορφωτικών προγραμμάτων των ΚΔΒΜ των ΕΔ.   

253 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται τα στοιχεία που 
περιλαμβάνονται στη βεβαίωση παρακολούθησης και 
πιστοποίησης που χορηγούν τα ΚΔΒΜ των Ενόπλων 
Δυνάμεων. 

254 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο τρόπος 
αξιοποίησης των γνώσεων που αποκτήθηκαν στα ΚΔΒΜ των 
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Ενόπλων Δυνάμεων μέσω της απονομής αντίστοιχης 
ειδικότητας για την εκπλήρωση ανάλογων καθηκόντων κατά τη 
διάρκεια της στρατιωτικής θητείας. 
Επιπρόσθετα, καθορίζεται η χορήγηση βεβαίωσης εργασιακής 
εμπειρίας καθώς και η δυνατότητα μοριοδότησης στους 
συναφείς με το επιμορφωτικό αντικείμενο διαγωνισμούς 
πρόσληψης οποιασδήποτε κατηγορίας προσωπικού στον 
δημόσιο τομέα.  

255 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι πηγές 
χρηματοδότησης των ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων. 

256 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιχειρείται η σύνδεση των 
ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων με την αγορά εργασίας, μέσω 
της ανάρτησης του πίνακα με τα επιμορφωτικά προγράμματα, 
που διενεργήθηκαν το προηγούμενο έτος, στον ιστότοπο του 
οικείου Γενικού Επιτελείου, τον Ιανουάριο κάθε έτους. 
Παράλληλα, δίνεται η δυνατότητα στους οπλίτες θητείας, 
κατόπιν έγγραφης συναίνεσής τους, να συμπεριληφθούν τα 
στοιχεία επικοινωνίας τους στον παραπάνω πίνακα, με σκοπό 
να γνωστοποιηθούν σε πιθανούς εργοδότες, τηρώντας 
πάντοτε τις διατάξεις για την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων.  

257 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι όσοι 
υπηρετούν για εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων τοποθετούνται, μετατίθενται, αποσπώνται και 
διατίθενται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ΄ του 
Μέρους Ι΄, η δε σχετική αρμοδιότητα ανήκει στον Υπουργό 
Εθνικής Άμυνας, με δυνατότητα μεταβίβασης σε υφιστάμενα 
κλιμάκια διοίκησης. 

258 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναλύονται ορισμοί, 
αναγκαίοι για την ορθή εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Γ΄ του Μέρους Ι΄ του παρόντος σχεδίου νόμου. 

259 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται ο εξορθολογισμός 
του συστήματος τοποθετήσεων και μεταθέσεων των οπλιτών 
θητείας. Αρχικά, καθιερώνεται η υποχρέωση τοποθέτησης των 
οπλιτών, μετά το πέρας του πρώτου σταδίου της εκπαίδευσης, 
σε Μονάδες Ελιγμού – Υποστήριξης Μάχης – Υποστήριξης 
Διοικητικής Μέριμνας υψηλών απαιτήσεων, των Ναυστάθμων 
και των πολεμικών πλοίων και των μάχιμων μονάδων της 
Πολεμικής Αεροπορίας. Επιπλέον, καταγράφονται κατά 
φθίνουσα σειρά σπουδαιότητας τα κριτήρια τοποθετήσεων, 
θεσπίζεται μοριοδότηση των οπλιτών αποκλειστικά ανάλογα 
με τη μονάδα στην οποία υπηρετούν και προβλέπεται η 
δυνατότητα υλοποίησης τακτικών και έκτακτων μεταθέσεων. 

260 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται γενικοί κανόνες 
σε σχέση με τη δήλωση του τόπου προτίμησης των οπλιτών για 
τοποθέτηση και μετάθεση. 

261 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση 
ειδικής πενταμελούς επιτροπής για εξέταση αιτήσεων κατ’ 
εξαίρεση τοποθετήσεων και έκτακτων μεταθέσεων για 
σοβαρούς προσωπικούς λόγους. 
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Επιπλέον, απαριθμούνται, ενδεικτικά, τα κριτήρια που 
λαμβάνονται υπόψη από την εν λόγω επιτροπή κατά την 
εξέταση των αιτήσεων.  

262 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η κατ’ εξαίρεση 
τοποθέτηση για ειδικές κατηγορίες οπλιτών. Επιπλέον, με τις 
παρ. 3 και 4 παρέχεται για πρώτη φορά, η δυνατότητα σε 
οπλίτες που έχουν την ιδιότητα του μονίμου κατοίκου 
εξωτερικού και είναι κάτοχοι ειδικών γνώσεων σε 
τεχνολογικούς τομείς, να εκπληρώνουν, μετά το πρώτο στάδιο 
της εκπαίδευσης, το υπόλοιπο της θητείας τους σε γραφεία 
Ακολούθων Άμυνας σε Ελληνικές Πρεσβείες στο εξωτερικό. 

263 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η πρόσκληση των 
εφέδρων για εκτέλεση στρατιωτικής υπηρεσίας, η οποία 
μπορεί να είναι αόριστης ή ορισμένης διάρκειας. 

264 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ο ετήσιος 
προγραμματισμός μετεκπαιδεύσεων και ασκήσεων εφεδρείας 
και θεσπίζονται νέοι τρόποι ασκήσεων και μετεκπαιδεύσεων, 
είτε με τη μαζική πρόσκληση του συνόλου των ενταγμένων σε 
σχέδια επιστράτευσης Σχηματισμών εφέδρων, είτε με 
προγραμματισμό ασκήσεων και μετεκπαιδεύσεων σε μονάδες 
πλησίον του τόπου κατοικίας των εφέδρων. 

265 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο νέος θεσμός του 
ενεργού εθελοντή εφέδρου. Στον θεσμό εντάσσονται κατόπιν 
αίτησης, η οποία ανακαλείται οποτεδήποτε, έφεδροι, οι οποίοι 
επιθυμούν να συμμετέχουν εθελοντικά σε ασκήσεις και 
μετεκπαιδεύσεις εφεδρείας, επιπλέον των υποχρεωτικώς 
καλουμένων, με σκοπό την αμυντική ενίσχυση της Χώρας.  
Επιπλέον, προβλέπονται προνόμια όπως η είσοδος των 
ενεργών εθελοντών εφέδρων στις Στρατιωτικές Λέσχες και στα 
Στρατιωτικά Πρατήρια, ενώ με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας δύναται να καθορίζεται και η δυνατότητα 
νοσηλείας τους στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία. 

266 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους Ι΄. 

267 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους Ι΄. 

268 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους Ι΄. 

269 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται η δυνατότητα 
κατάταξης των Ελληνίδων στον Στρατό Ξηράς για παροχή 
εθελοντικής στρατιωτικής υπηρεσίας, συμβάλλοντας ενεργά 
στην ενίσχυση της άμυνας της Χώρας. Οι κατατασσόμενες 
αποκτούν στρατιωτική ιδιότητα όμοια με αυτή των αρρένων 
οπλιτών. Επιπλέον, καθορίζονται τα ηλικιακά όρια αυτών, η 
διάρκεια της θητείας τους, η δυνατότητα να 
ανακατατάσσονται ή να επανακατατάσσονται ως ΟΒΑ, καθώς 
και το ηλικιακό όριο παραμονής τους στην εφεδρεία του 
Στρατού Ξηράς. Σημειώνεται ότι, πρόκειται για δύο 
διαφορετικές κατηγορίες στράτευσης, καθώς οι άνδρες 
υποχρεούνται σε εκπλήρωση της κύριας στρατιωτικής τους 
υποχρέωσης, ενώ οι γυναίκες αποκτούν το δικαίωμα να 
παρέχουν εθελοντικά στρατιωτική ένοπλη υπηρεσία, με σκοπό 
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τη συμβολή τους στην άμυνα της Χώρας. Τα δε ηλικιακά όρια 
των εθελοντριών (20ο έως 26ο έτος) προσαρμόστηκαν, στο 
σημείο που είναι εφικτό, στα απαιτούμενα ηλικιακά όρια για 
τη συμμετοχή στους διαγωνισμούς πρόσληψης ΕΠΟΠ και ΟΒΑ, 
προκειμένου και οι γυναίκες να μπορούν να αποκτούν τη 
δυνατότητα συμμετοχής στους αντίστοιχους διαγωνισμούς 
πρόσληψης με ίσους όρους με τους άνδρες συμμετέχοντες. 

270 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι προϋποθέσεις 
που πρέπει να πληρούν οι εθελόντριες Ελληνίδες κατά την 
κατάταξή τους για παροχή εθελοντικής στρατιωτικής 
υπηρεσίας, καθώς και η διαδικασία από την κατάθεση της 
σχετικής αίτησης μέχρι την πρόσκληση για κατάταξη. 
Ειδικότερα, ορίζεται ότι οι αιτήσεις κατατίθενται στη 
Διεύθυνση Στρατολογικού του Γενικού Επιτελείου Στρατού για 
αξιολόγηση και παραπομπή των ενδιαφερομένων στις 
Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές για κρίση της σωματικής 
τους ικανότητας. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
παραπομπής, αναρτώνται στον δικτυακό τόπο του Γενικού 
Επιτελείου Στρατού κυρωμένοι, από τον οικείο Αρχηγό, 
πίνακες απορριφθέντων υποψηφίων και υποψηφίων που 
γίνονται δεκτές, οι οποίες και προσκαλούνται ονομαστικά. 
Τέλος, ορίζεται ότι σε περίπτωση μη παρουσίασής τους δεν 
υπέχουν συνέπειες. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ζητήματα 
στρατολογικής παρακολούθησης των εθελοντριών Ελληνίδων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι διατάξεις της 
κείμενης νομοθεσίας που εφαρμόζονται και στις εθελόντριες 
Ελληνίδες, κατ’ αναλογία με τις διατάξεις του Μέρους Θ΄ περί 
Στρατολογίας των Ελλήνων αρρένων πολιτών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι περιπτώσεις 
στις οποίες η εθελοντική κύρια στρατιωτική υπηρεσία των 
εθελοντριών Ελληνίδων διακόπτεται υποχρεωτικά και οι 
συνέπειες της διακοπής, οι οποίες συνίστανται στη διαγραφή 
τους από την οργανική δύναμη της μονάδας, στη μη 
υποχρέωση συνέχισης της υπηρεσίας και στην αδυναμία 
επανακατάταξής τους. Προβλέπεται επίσης ειδική ρύθμιση για 
την κρίση τους ως ακατάλληλων για στράτευση λόγω ψυχικών 
παθήσεων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ότι ο χρόνος 
παροχής εθελοντικής στρατιωτικής υπηρεσίας των 
εθελοντριών Ελληνίδων, κατ’ αντιστοιχία με τους άρρενες, 
δύναται να αναγνωρίζεται και να εξαγοράζεται ως 
πλασματικός χρόνος ασφάλισης καθώς και να μοριοδοτείται 
σε διαγωνισμούς πρόσληψης ΕΠΟΠ. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται επιμέρους 
ειδικά ζητήματα σχετικά με την εθελοντική παροχή 
στρατιωτικής υπηρεσίας των γυναικών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 
διατάξεις του Μέρους ΙΑ΄. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 
διατάξεις του Μέρους ΙΑ΄. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η διαδικασία της 
εικονοτηλεδιάσκεψης στα Στρατιωτικά Δικαστήρια, με στόχο 
τον περιορισμό της γραφειοκρατίας, μέσω της αξιοποίησης της 
τεχνολογίας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η ενίσχυση της 
στελέχωσης των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και η 
απρόσκοπτη ενάσκηση των καθηκόντων των αξιωματικών 
Υγειονομικού και Νοσηλευτικής.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η υποβοήθηση 
του νομικού έργου του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Σκοπός της 
ρύθμισης είναι η αξιοποίηση ειδικευμένου επιστημονικού 
προσωπικού με βαθιά γνώση του αντικειμένου, προς ενίσχυση 
της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της 
νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας σε ζητήματα που άπτονται 
του στρατιωτικού δικαίου, της οργάνωσης και λειτουργίας των 
Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Η ιδιαίτερη φύση του 
στρατιωτικού δικαίου και η ανάγκη εξειδικευμένης 
τεχνογνωσίας καθιστούν τη συμμετοχή των εν λόγω 
λειτουργών σημαντική προϋπόθεση για την παραγωγή 
νομοθετικού έργου υψηλής ποιότητας και θεσμικής 
αρτιότητας. Η προβλεπόμενη απόσπαση διαρκεί για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους, με δυνατότητα ισόχρονης παράτασης 
μέχρι τη συμπλήρωση πενταετίας. 
Επισημαίνεται, τέλος, ότι η ρύθμιση είναι σύμφωνη με το 
Σύνταγμα, καθώς η συμμετοχή των δικαστικών λειτουργών σε 
νομοπαρασκευαστικές επιτροπές ρητά επιτρέπεται, σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 89 του Συντάγματος. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται, εξαιρετικά, ως 
κίνητρο εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, 
διοικητική και ποινική τακτοποίηση ανυποτάκτων, οι οποίοι θα 
εκπληρώσουν πλήρως τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα 
απαλλαγούν από αυτές για λόγους υγείας έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2027. Για λόγους ισότητας στην ίδια διάταξη 
υπάγονται και όσοι πρώην ανυπότακτοι εκπλήρωσαν ήδη την 
κύρια στρατιωτική τους υποχρέωση ή την εναλλακτική τους 
υποχρέωση, ή μέρος αυτών, ή εξαγόρασαν το υπόλοιπο 
σύμφωνα με τα άρθρα 223, 230 και την παρ. 16 του άρθρου 
242. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται κανόνες για την 
υγειονομική εξέταση των υποψηφίων για ένταξη στις Ένοπλες 
Δυνάμεις, και ειδικότερα των εφέδρων υποψηφίων ΟΒΑ, των 
υποψηφίων ΕΠΟΠ, των υποψηφίων για ένταξη στα ειδικά 
προγράμματα θητείας και των υποψηφίων, για παροχή 
εθελοντικής στρατιωτικής υπηρεσίας, Ελληνίδων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. 2Α και 5Α 
στο άρθρο 2 του ν.δ. 1327/1973, στις οποίες προβλέπεται η 
συγκρότηση των ΕΔΥΨΕ, πέραν των λοιπών υγειονομικών 
επιτροπών των Ενόπλων Δυνάμεων, καθορίζονται οι 
αρμοδιότητες αυτών και ρυθμίζονται θέματα σύνθεσης και 
λειτουργίας τους. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 
του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), με σκοπό τη ρύθμιση των λόγων 
απόλυσης των ΕΠΟΠ που σχετίζονται με προβλήματα υγείας 
και την κρίση της σωματικής τους ικανότητας, λαμβάνοντας 
υπόψη, ιδίως, την ισχύουσα νομολογία του Διοικητικών 
Δικαστηρίων, προστίθεται άρθρο 13Α με σκοπό τη θέσπιση 
αυτοτελούς και ενιαίας ρύθμισης των θεμάτων υγειονομικής 
εξέτασης και κρίσης της σωματικής ικανότητας των 
υποψηφίων και υπηρετούντων ΕΠΟΠ και τροποποιείται το 
άρθρο 14, με σκοπό την αναδιατύπωση των τελικών διατάξεων 
της νομοθεσίας περί ΕΠΟΠ, κατόπιν προβλέψεων του 
παρόντος νόμου. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 
άρθρου 62 του ν. 5018/2023 (Α’ 25), που αφορά στη 
στελέχωση των Μονάδων Εθνοφυλακής. Επίσης, προστίθεται 
εξουσιοδοτική διάταξη στο άρθρο 95 του ιδίου νόμου, στο 
Μέρος Ε΄ του οποίου περιλαμβάνεται πλέον το σύνολο των 
διατάξεων που ρυθμίζουν την Εθνοφυλακή.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγονται ειδικές ρυθμίσεις 
για τους Υποψήφιους Έφεδρους Αξιωματικούς και τους 
Δόκιμους Έφεδρους Αξιωματικούς. Ειδικότερα, καθορίζεται ότι 
ως Υποψήφιοι Έφεδροι Αξιωματικοί επιλέγονται αποκλειστικά 
απόφοιτοι ανώτερων ή ανώτατων σχολών, με σκοπό την 
αναβάθμιση του μορφωτικού επιπέδου των Δόκιμων Έφεδρων 
Αξιωmατικών. Επιπρόσθετα, προβλέπεται ότι οι Δόκιμοι 
Έφεδροι Αξιωματικοί Yγειονομικού που είναι πτυχιούχοι 
ιατρικής σχολής θα ονομάζονται Έφεδροι Ανθυπίατροι με τη 
συμπλήρωση έξι (6) μηνών πραγματικής στρατιωτικής 
υπηρεσίας, οι δε λοιποί Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί θα 
ονομάζονται Έφεδροι Αξιωματικοί τρείς (3) μήνες πριν από τη 
απόλυσή τους. Στόχος είναι η παροχή κινήτρων για την 
υπαγωγή στο θεσμό των Δόκιμων Έφεδρων Αξιωματικών και 
ιδιαίτερα στους πτυχιούχους ιατρικής σχολής, λόγω των 
ιδιαίτερα αυξημένων αναγκών των Ενόπλων Δυνάμεων σε 
ιατρούς. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχεται τροποποίηση των 
διατάξεων του ν. 2292/1995 (Α΄35), αναφορικά με τις 
αρμοδιότητες του ΣΑΓΕ και τις αιτιολογημένες αποφάσεις του 
ΚΥΣΕΑ. Επιπρόσθετα, επέρχονται τροποποιήσεις στη σύνθεση 
του Ανώτατου Στρατιωτικού Συμβουλίου προκειμένου να 
δύνανται να συμμετέχουν στο εν λόγω Συμβούλιο και οι 
Αντιστράτηγοι Σωμάτων, σύμφωνα και με την περ. β) της παρ. 
1 του άρθρου 10, καθώς και τροποποιήσεις στις λοιπές 
συνθέσεις του ίδιου Συμβουλίου.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχεται τροποποίηση των 
διατάξεων του ν.δ. 90/1973 (Α΄ 168), αναφορικά με την 
πλήρωση θέσεων και τα προσόντα των υποψηφίων 
Στρατιωτικών Ιερέων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 
άρθρου 6 του π.δ. 62/2023 (Α΄ 114), προκειμένου οι 
στρατιωτικοί των Ενόπλων Δυνάμεων να μην συμμετέχουν στις 
δαπάνες διαγνωστικών εξετάσεων, οι οποίες διενεργούνται 
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στα δημόσια νοσοκομεία και στα νοσηλευτικά ιδρύματα 
νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, της Χώρας, κατ’ αντιστοιχία με 
όσα ισχύουν για τους δικαιούχους του ΕΟΠΥΥ. Επισημαίνεται, 
ότι, όπως καθορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 300, χρηματικά 
ποσά που έχουν καταβληθεί από τους στρατιωτικούς για τη 
συμμετοχή τους στη διενέργεια διαγνωστικών εξετάσεων σε 
δημόσια νοσοκομεία από την 9η Μαΐου 2025 έως την έναρξη 
του παρόντος νόμου, δύνανται να επιστραφούν από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας κατόπιν 
υποβολής σχετικού αιτήματος και της προσκόμισης των 
απαραίτητων δικαιολογητικών.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 19 
του π.δ. 62/2023 και επιδιώκεται για λόγους ίσης μεταχείρισης 
το ποσοστό της κράτησης υγειονομικής περίθαλψης των 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων να ακολουθεί σε ύψος αυτό 
της αντίστοιχης εισφοράς, που βαρύνει τον ασφαλισμένο, των 
δημοσίων υπαλλήλων. Ως ημερομηνία έναρξης ισχύος της εν 
λόγω διάταξης ορίζεται η 1η Ιανουαρίου 2026. 
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 
4387/2016 (Α΄ 85) η κράτηση υγειονομικής περίθαλψης, που 
διενεργείται στους μισθωτούς που υπάγονται στον ΕΟΠΥΥ, για 
τον εργαζόμενο ανερχόταν στο ίδιο ύψος, ήτοι δύο κόμμα 
πενήντα πέντε τοις εκατό (2,55%), με αυτή που διενεργείται 
στις αποδοχές των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 19 του π.δ. 62/2023 και την παρ. 4 του 
άρθρου 55 του ν. 2084/1992 (Α’ 165). 
Με τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 5162/2024 μειώθηκαν, 
προς τον σκοπό ενίσχυσης του εισοδήματος των εργαζομένων, 
κατά μισή (0,5) ποσοστιαία μονάδα για τους μισθωτούς και τις 
λοιπές κατηγορίες, που υπάγονται στον ΕΟΠΥΥ, οι 
ασφαλιστικές εισφορές υγειονομικής περίθαλψης.  
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Με την προτεινόμενη διάταξη επεκτείνεται το πεδίο 
εφαρμογής της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 
5222/2025, ώστε να περιλαμβάνει και το αμυντικό υλικό 
μείζονος σημασίας των Ενόπλων Δυνάμεων, προκειμένου να 
μην επιβαρύνεται υπέρμετρα ο προϋπολογισμός των Γενικών 
Επιτελείων. 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση επιδιώκεται η εξεύρεση 
χρηματοδότησης για την ενίσχυση των οικονομικών παροχών 
που λαμβάνουν οι κληρωτοί και έφεδροι οπλίτες σήμερα. 
Συγκεκριμένα προβλέπεται η κατάργηση των μέχρι σήμερα 
ισχυουσών διατάξεων βάσει των οποίων τα ποσά αυτά 
περιέρχονταν σε μετοχικά ταμεία και ειδικούς κλάδους 
οικονομικής ενίσχυσης μερισματούχων έτσι ώστε να 
προορίζονται αποκλειστικά και μόνον για τη μισθοδοσία των 
οπλιτών στρατεύσιμης και εφεδρικής υποχρέωσης. Με τον 
τρόπο αυτό ανακατανέμεται ένα έσοδο που αφορά ούτως ή 
άλλως τις Ένοπλες Δυνάμεις και αποφεύγεται περαιτέρω 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ειδικότερα 
ζητήματα σχετικά με τη διαγραφή σπουδαστών των ΑΣΕΙ και 
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των ΑΣΜΥ των Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και των Σχολών της 
Αστυνομικής Ακαδημίας, της ΣΣΑΣ και της ΣΑΝ. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αποκλείεται η χρήση 
επιχειρησιακά αναγκαίων ακινήτων, που παραχωρούνται από 
το Ταμείο Ακινήτων Εθνικής Άμυνας, για αγροτικούς σκοπούς 
με στόχο να εξορθολογιστεί και να αυστηροποιηθεί το πλαίσιο 

μισθώσεων τμημάτων στρατιωτικών εγκαταστάσεων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι τα αιτήματα 
συνυπηρέτησης με σύζυγο δικαστικό λειτουργό θα εξετάζονται 
από τα αρμόδια Συμβούλια μετά την 30ή Ιουνίου κάθε έτους, 
ήτοι διάστημα που έχουν ολοκληρωθεί οι μεταθέσεις των 
δικαστικών λειτουργών, ώστε να αποκλειστεί η περίπτωση η 
διοίκηση να αποφασίζει προ της μετάθεσης του δικαστικού 
λειτουργού.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 49 
του ν. 5110/2024, προκειμένου να προστεθούν στη στελέχωση 
του Κοινού Σώματος Πληροφορικής και οι απόφοιτοι της 
Κατεύθυνσης Πληροφορικής της Σχολής Μονίμων 
Υπαξιωματικών Ναυτικού. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η δυνατότητα 
απονομής της ιδιότητας του Εφέδρου Αξιωματικού και του 
βαθμού του Ταξιάρχου ή του Υποστρατήγου επί τιμή σε 
Έλληνες πολίτες, οι οποίοι συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές 
επιχειρήσεις και προσέφεραν τις υπηρεσίες τους, 
συνδράμοντας στο έργο των Ενόπλων Δυνάμεων, με ρητή 
πρόβλεψη για απονομή του βαθμού και μετά τον θάνατό τους.  
Με την προτεινόμενη διάταξη επιδιώκεται η επίσημη 
αναγνώριση των Ελλήνων και Ελληνίδων που, χωρίς να είναι 
μέλη των Ενόπλων Δυνάμεων, συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές 
επιχειρήσεις και συνέδραμαν ουσιαστικά στο έργο αυτών, 
υπηρετώντας το πνεύμα αλληλεγγύης και κοινωνικής 
προσφοράς, που αυτές πρεσβεύουν. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η αυστηροποίηση 
των κυρώσεων που δύνανται να επιβληθούν σε στρατιωτικούς 
ή δημοσίους υπαλλήλους, οι οποίοι κοινοποιούν 
διαβαθμισμένες εθνικές και συμμαχικές πληροφορίες, στις 
οποίες έχουν πρόσβαση λόγω της ιδιότητάς τους και οι οποίες 
είναι κρίσιμες για την άμυνα και την ασφάλεια, τόσο σε εθνικό 
όσο και σε συμμαχικό επίπεδο, προκειμένου να ενισχυθεί η 
προστασία τους έναντι του κινδύνου περιέλευσής τους σε 
γνώση τρίτων χωρών.  
Η προτεινόμενη ρύθμιση επεκτείνει τις περιπτώσεις έκπτωσης 
από την ελληνική ιθαγένεια σε όσους καταδικάζονται για τα 
αδικήματα των άρθρων 146 του Ποινικού Κώδικα περί 
παραβίασης μυστικών της Πολιτείας και 144 του Στρατιωτικού 
Ποινικού Κώδικα, περί μετάδοσης στρατιωτικών 
πληροφοριών, εισάγοντας στον Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας 
(ν. 3284/2004, Α’ 217) περίπτωση έκπτωσης από την ελληνική 
ιθαγένεια, ανεξαρτήτως αν τα αδικήματα αυτά τελέστηκαν 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, καθώς και ανεξάρτητα από το αν 
για αυτά έχει υπάρξει επίσημη πράξη ανάληψης υπηρεσίας σε 
ξένη χώρα, περιπτώσεις για τις οποίες υφίσταται ήδη 

322



πρόβλεψη στο άρθρο 17 του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, ή 
αν πρόκειται για πολίτες ή για εν ενεργεία ή εν αποστρατεία 
στρατιωτικούς. 
Η επιβολή της προτεινόμενης κύρωσης συνδέεται με ποινική 
καταδίκη από κοινό ή στρατιωτικό ποινικό δικαστήριο, 
αναλόγως της δικαιοδοσίας τους, προκειμένου να τηρούνται 
οι απαιτούμενες εγγυήσεις διερεύνησης της υπόθεσης, 
αξιολόγησης των πραγματικών της περιστατικών και εκτίμησης 
των ισχυρισμών των διαδίκων σύμφωνα με τη δικονομία.  
Συνολικά, πρόκειται για ρύθμιση η οποία είναι σύμφωνη με 
τους όρους της παρ. 3 του άρθρου 4 του Συντάγματος, η οποία 
δεν μπορεί να εφαρμοστεί απευθείας και αφήνει ευρεία 
διακριτική ευχέρεια στον κοινό νομοθέτη να εξειδικεύσει την 
έννοια της ανάληψης υπηρεσίας σε ξένη χώρα, το περιεχόμενο 
της οποίας δεν απαιτείται να συνίσταται αποκλειστικά στην 
εγκαθίδρυση τυπικού δεσμού με το ξένο κράτος, προς το οποίο 
κοινοποιούνται οι διαβαθμισμένες πληροφορίες από τους 
δράστες. 
Τέλος, σημειώνεται, ότι η ένταξη της ρύθμισης στον Κώδικα 
Ελληνικής Ιθαγένειας έχει, επίσης, σκοπό να τηρείται η ίδια 
διαδικασία που ισχύει σήμερα για τις λοιπές περιπτώσεις, 
δηλαδή η έκπτωση να απαγγέλλεται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών μετά από αιτιολογημένη σύμφωνη 
γνώμη του Συμβουλίου Ιθαγένειας, όπως αυτό συγκροτείται 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του Κώδικα, και να ενεργεί ατομικά, 
χωρίς να επηρεάζει την ιθαγένεια της συζύγου ή των τέκνων 
του καταδικασθέντος. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, μετατίθεται η κατάργηση του 
ΤΕΘΑ στο χρονικό σημείο της έναρξης λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α 
(και όχι από την έναρξη ισχύος του ν. 5223/2025). Με την 
προτεινόμενη διάταξη επιδιώκεται η εξασφάλιση της 
υλοποίησης της στεγαστικής πολιτικής του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας για όσο διαρκέσει η μεταβατική περίοδος που 
μεσολαβεί έως την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α. 
Επιπλέον, η κυριότητα των επίδικων ακινήτων του 
Παραρτήματος του ν. 5223/2025 περιέρχεται στο ΤΕΘΑ, έως 
την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α., και στη συνέχεια στο 
Τ.Α.Εθ.Α., ώστε να αξιοποιηθεί η χρονική περίοδος και να μην 
επέλθουν καθυστερήσεις στον προγραμματισμό των 
στεγαστικών δράσεων.  
Παράλληλα, οι οικονομικές αρμοδιότητες (χρηματοδότηση, 
σύναψη προγραμματικών συμβάσεων του άρθρου 28 του ν. 
5223/2025, διαχείριση των εσόδων και των πόρων που 
προκύπτουν από την αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας των 
ΤΕΘΑ, ΤΕΣ και ΤΑΑ και σύναψη συμβάσεων που αφορούν στη 
συντήρηση των εν λόγω ακινήτων), με σκοπό να αποδοθούν 
στο ΤΕΘΑ όλα τα οικονομικά εργαλεία για την υλοποίηση του 
σχεδίου δράσης για τη διαχείριση στεγαστικών αναγκών 
μεταβιβάζονται στο ΤΕΘΑ για την αξιοποίηση του χρόνου που 
μεσολαβεί έως την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 
διατάξεις του Μέρους ΙΓ΄. 
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301 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

 
Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών  

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων           

Μείωση δαπανών x          

Εξοικονόμηση χρόνου  x          

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
x          

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
x         

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

 x          

Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών 

 x         

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

x          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Με την εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων των Μερών Β΄ έως Ε΄ επιδιώκεται η ενίσχυση των κινήτρων 
των υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, με στόχο την αύξηση της αποδοτικότητας και της 
αποτελεσματικότητάς τους κατά τον χρόνο υπηρεσίας τους στο σώμα των υπαξιωματικών. Αντίστοιχα, 
προκύπτει όφελος για τους αξιωματικούς, μέσω της ενίσχυσης της αποδοτικότητάς τους και της διασφάλισης 
δίκαιης μεταχείρισης κατά τις κρίσεις για προαγωγή και εξέλιξη, γεγονός που προάγει την αξιοκρατία και τη 
διαφάνεια στις διοικητικές διαδικασίες που συνδέονται με τη σταδιοδρομία τους. Περαιτέρω, με την κατάργηση 
ή την απλούστευση ορισμένων διοικητικών διαδικασιών επιτυγχάνονται περιστολή γραφειοκρατίας και 
εξοικονόμηση σημαντικού χρόνου. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους ΣΤ΄ αναμένεται να συμβάλει ουσιωδώς στη βελτίωση 
του βιοτικού επιπέδου των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 
Με την εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Ζ΄, μέσω της δυνατότητας μετάταξης, 
επιδιώκεται η κατά το δυνατόν προσφορότερη αξιοποίηση του προσωπικού, παρέχοντας τη δυνατότητα σε 
στελέχη που επιμορφώνονται να σταδιοδρομήσουν στις Ένοπλες Δυνάμεις. 
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Με την εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Η΄ επιδιώκονται η αναβάθμιση της 
παρεχόμενης ακαδημαϊκής εκπαίδευσης στις Στρατιωτικές Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων, η περιστολή της 
γραφειοκρατίας που συνδέεται με τις σχετικές διαδικασίες, η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας των 
ΑΣΕΙ μέσω της ίδρυσης του ΕΛΚΑΚ, η αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών των ΑΣΜΥ, η αναμόρφωση των 
προγραμμάτων σπουδών των ΑΣΕΙ με στόχο την παραγωγή επιστημονικά και ακαδημαϊκά καταρτισμένων 
αξιωματικών και η οργάνωση προγραμμάτων δευτέρου κύκλου σπουδών από τις ΣΕΘΑ και την ΑΔΙΣΠΟ σε 
σύμπραξη με τα ΑΣΕΙ και τα ΑΕΙ. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Θ΄ εκτιμάται ότι θα συμβάλει στη μείωση του 
φαινομένου της ανυποταξίας και στην ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Ι΄ αναμένεται να επηρεάσει θετικά την οργάνωση 
και λειτουργία της στρατιωτικής εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης των οπλιτών θητείας, 
συμβάλλοντας στην αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού της Χώρας. Η διασύνδεση της παροχής δεξιοτήτων 
των οπλιτών θητείας με την αγορά εργασίας αναμένεται να επιφέρει άμεσα και έμμεσα οφέλη για τους 
θεσμούς, την αγορά και την κοινωνία. Επιπλέον, οι ρυθμίσεις για τη στελέχωση κρίσιμων μονάδων των Ενόπλων 
Δυνάμεων και την εφεδρεία εκτιμάται ότι θα ενισχύσουν την επιχειρησιακή τους ετοιμότητα και θα συμβάλουν 
στην αμυντική θωράκιση της Χώρας. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους ΙΑ΄ εκτιμάται ότι θα συμβάλλει στην ενίσχυση της 
στελέχωσης των μονάδων του Στρατού Ξηράς, λαμβάνοντας υπόψη και τη μειωμένη απόδοση των 
στρατολογικών κλάσεων των αρρένων λόγω υπογεννητικότητας, καθώς και στην ενίσχυση του κοινωνικού 
ρόλου των γυναικών. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους ΙΒ΄ θα συμβάλλει στην αναδιαμόρφωση του 
πλαισίου διεξαγωγής των στρατιωτικών δικών, θα ενισχύσει τη στελέχωση των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και 
θα υποστηρίξει αποτελεσματικότερα το έργο του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους ΙΓ΄ αποσκοπεί στην παροχή κινήτρων στους 
ανυποτάκτους για την τακτοποίηση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, στην εναρμόνιση με τις προβλέψεις 
του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών Υγείας σχετικά με τη συμμετοχή των Ελλήνων πολιτών στη διενέργεια 
διαγνωστικών εξετάσεων στα δημόσια νοσοκομεία και στα νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, προς τον σκοπό ισότιμης μεταχείρισης των 
στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων με τους δικαιούχους του ΕΟΠΠΥ, στην ενίσχυση της μισθοδοσίας των 
οπλιτών θητείας και της εκπαίδευσης εφεδρείας, καθώς και την ισότιμη αντιμετώπιση των στρατιωτικών και 
δικαστικών υπαλλήλων στο πλαίσιο των αιτημάτων συνυπηρέτησης.  

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

          

Υποδομή / 
εξοπλισμός  x          

Προσλήψεις / 
κινητικότητα           

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
 x          

Άλλο           
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ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

 x          

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

 x          

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Θ΄, οι οποίες αφορούν στην αυστηροποίηση της 
χρονικής διάρκειας των αναβολών σπουδών, στις προϋποθέσεις για την απόκτηση της ιδιότητας του μόνιμου 
κατοίκου εξωτερικού, στην κατάργηση της αναβολής για απόκτηση ιατρικής ειδικότητας και για τους 
διαπρέποντες επιστήμονες, καθώς και στη συγκρότηση των ΕΔΥΨΕ και στις ρυθμίσεις για την κρίση της 
σωματικής ικανότητας όσων πάσχουν από ψυχικά νοσήματα, εκτιμάται ότι συνεπάγεται πρόσθετο διοικητικό 
κόστος. 
Οι διατάξεις του Μέρους Ι΄ που αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία των ΚΔΒΜ των Ενόπλων Δυνάμεων 
και στη διενέργεια επιμορφωτικών προγραμμάτων εκτιμάται ότι θα επιφέρουν πρόσθετο διοικητικό κόστος 
στα αρμόδια στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 
κινδύνου 

          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 
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Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Δεν διαφαίνονται, γενικά, αβέβαιες παράμετροι που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την αποτελεσματική 

εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων και την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων.  

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

 
Δεν υφίστανται ανεξάρτητες αρχές με αρμοδιότητα συναφή με το αντικείμενο 

των ρυθμίσεων. 

 

Ε. Έκθεση διαβούλευσης  

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες 

Πραγματοποιήθηκε διαβούλευση, ιδίως με:  

το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,  

το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, 

το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

το Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 

και 

το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

 
Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.), από την 

οποία ζητήθηκε η υποβολή γνώμης, σύμφωνα με την 

παρ. 3 του άρθρου 82 του Συντάγματος  

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

- 

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

Το σχέδιο νόμου τέθηκε σε δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση από την Πέμπτη 20 

Νοεμβρίου 2025 και ώρα 23:40 έως την Παρασκευή 5 Δεκεμβρίου 2025 και ώρα 

09:00. Κατά τη διάρκεια της δημόσιας διαβούλευσης υποβλήθηκαν συνολικά 
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δεκαέξι χιλιάδες τετρακόσια εξήντα τέσσερα (16464) σχόλια από εννέα χιλιάδες 

επτακοσίους πενήντα τέσσερις (9754) χρήστες, τα οποία είναι προσβάσιμα στην 

ιστοσελίδα https://www.opengov.gr/mindefence/?p=7457 .  

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

Επί των γενικών 

αρχών («επί της 

αρχής») της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

 

Εννέα χιλιάδες επτακοσίους πενήντα 

τέσσερις (9754)  

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 
- 

Σχόλια που δεν υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

Δεν υιοθετήθηκε κάποιο από τα 

διατυπωθέντα σχόλια στο Μέρος Α’ 

επί της αρχής του σχεδίου νόμου, 

διότι η πλειονότητα αυτών αφορά σε 

άρθρα των έτερων ενοτήτων του 

νομοσχεδίου και δεν εστιάζει σε 

ζητήματα επί των γενικών αρχών της 

αξιολογούμενης ρύθμισης. 

 

 

 

Επί των άρθρων 

της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

 

Εννέα χιλιάδες επτακοσίους πενήντα 

τέσσερις (9754) 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

-Αναφορικά με το δικαίωμα του 

εκλέγεσθαι των μονίμων 

υπαξιωματικών, το οποίο 

διευκρινίζεται ότι υφίσταται ήδη, 

υιοθετήθηκαν σχετικές 

παρατηρήσεις επί του Μέρους Ζ’ και 

προστέθηκε ρητή αναγραφή στην 

περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 106, ως 

προς τα κωλύματα ανάδειξης σε 

αιρετά αξιώματα α΄ και β΄ βαθμού 

αυτοδιοίκησης. 

 

- Επί του Μέρους Ζ’, ακόμη, κατόπιν 

σχετικών σχολίων, διευκρινίστηκε 

στο άρθρο 108 ότι η υποχρέωση 

καταβολής αποζημίωσης στην 

περίπτωση αποστρατείας λόγω 

δυσμενούς κρίσης ή υποβολής 

ειδικής έκθεσης αποστρατείας 

επιβάλλεται αποκλειστικά σε όσους 

δεν έχουν συμπληρώσει τον 

υποχρεωτικό χρόνο παραμονής στις 

Ένοπλες Δυνάμεις σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 107. 
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- Επιπλέον, υιοθετήθηκαν σχετικά 

σχόλια και διορθώθηκαν, έτσι, η 

παραπομπή στην παρ. 4 του άρθρου 

111 καθώς και η παραπομπή στο 

πρώτο εδάφιο του άρθρου 112 του 

προτεινόμενου σχεδίου νόμου. 

 

- Εξάλλου, στο Μέρος Θ’, 

υιοθετήθηκαν σχετικά σχόλια και 

διαγράφηκε από το άρθρο 187 η 

προϋπόθεση να προκύπτει η χρήση 

διεθνούς γνωστής γλώσσας, εάν 

πρόκειται για εκπαιδευτικό ίδρυμα 

του εξωτερικού. 

 

- Ακόμη, στην παρ. 3 του άρθρου 221, 

αναφορικά με το επιτρεπόμενο 

χρονικό διάστημα παραμονής των 

ανυποτάκτων στην Ελλάδα, ο 

αριθμός των τεσσάρων (4) ημερών 

αυξήθηκε σε δεκαπέντε (15) ημέρες, 

κατόπιν υιοθέτησης σχετικών 

αιτημάτων. 

 

- Τέλος, ως προς το Μέρος ΙΓ’ 

αναδιατυπώθηκε στο άρθρο 285 η 

περ. ε) της παρ. 1 του 

τροποποιούμενου άρθρου 62 του ν. 

5018/2023, περί της στελέχωσης 

Εθνοφυλακής και της εκπαίδευσης 

του προσωπικού της, ώστε οι 

Μονάδες Εθνοφυλακής να 

στελεχώνονται από εφέδρους του 

Στρατού Ξηράς που δεν είναι 

ενταγμένοι στο σχέδιο 

επιστράτευσης και πρώην εφέδρους 

του Στρατού Ξηράς, ηλικίας από 

σαράντα πέντε (45) έως εξήντα επτά 

(67) ετών.  
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Σχόλια που δεν υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

Η πλειονότητα των αναρτηθέντων 

σχολίων δεν εμπεριέχουν προτάσεις 

νομικής και νομοτεχνικής βελτίωσης 

επί των διατάξεων των 

αξιολογούμενων ρυθμίσεων και για 

τον λόγο αυτό δεν ήταν δυνατό να 

υιοθετηθούν. 

Οι προτάσεις που τέθηκαν μέσω των 

σχολίων ενδεχομένως να 

αποτελέσουν μελλοντικά αντικείμενο 

επεξεργασίας από τα Γενικά 

Επιτελεία και ανάληψης νομοθετικής 

πρωτοβουλίας από το Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας. Ειδικά αυτές 

παρατίθενται κατωτέρω: 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Επί του Μέρους Β΄ σχετικά με τη σταδιοδρομική εξέλιξη των 

αξιωματικών, το σύνολο των σχολίων αφορούν σε αντιδράσεις των 

χρηστών αναφορικά με την αύξηση των χρονικών ορίων παραμονής 

των αξιωματικών στον κατεχόμενο βαθμό λόγω της θέσπισης κενών 

οργανικών θέσεων, έχοντας ως αποτέλεσμα την καθυστέρηση της 

προαγωγής τους.  

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Επί του Μέρους Γ΄ του νομοσχεδίου, το οποίο αφορά στη σταδιοδρομία 

των μονίμων υπαξιωματικών, διατυπώνονται σχόλια τα οποία 

εστιάζουν στις αντιρρήσεις για το νέο βαθμολόγιο, ζητώντας τη 

θέσπιση μεταβατικής διάταξης και την αλλαγή έναρξης ισχύος, ώστε να 

αφορά μόνο στους νεοεισαχθέντες και όχι στους ήδη υπηρετούντες 

μονίμους υπαξιωματικούς.  

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

Επί του Μέρους Δ΄, το οποίο αφορά στη σταδιοδρομική εξέλιξη των 

Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠΟΠ), το σύνολο των σχολίων αφορούν σε 

παρατηρήσεις για την εφαρμογή του νέου βαθμολογίου στους ήδη 

υπηρετούντες ΕΠΟΠ και τίθενται αιτήματα θέσπισης μεταβατικών 

διατάξεων. Επίσης, εκφράζονται προβληματισμοί αναφορικά με τη 

διάκριση μεταξύ μονιμοποιηθέντων και μη μονιμοποιηθέντων ΕΠΟΠ, οι 

οποίοι ζητούν να συμπεριληφθούν σε όσες ευεργετικές διατάξεις 

ισχύουν για τους μονιμοποιηθέντες ΕΠΟΠ, όπως, ενδεικτικά, η 

συνυπηρέτηση. 
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ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

Επί του Μέρους Ε΄ σχετικά με το νέο πλαίσιο που ρυθμίζει τη 

διαδικασία μετατάξεων των μονίμων υπαξιωματικών και των ΕΠΟΠ στο 

σώμα των αξιωματικών και στο σώμα των μονίμων υπαξιωματικών 

αντίστοιχα, διατυπώνονται σχόλια τα οποία αφορούν κυρίως στην 

απαίτηση θέσπισης νομοθετικής ρύθμισης για την αναγνώριση των 

πτυχίων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των αξιωματικών προερχομένων εκ 

των Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ), στην 

επέκταση δυνατότητας αναγνώρισης των πτυχίων και στους ΕΠΟΠ πριν 

από την παρέλευση των δώδεκα (12) ετών για κάλυψη οργανικών 

θέσεων στο σώμα των μονίμων υπαξιωματικών, αλλά και στη 

δυνατότητα μετάταξης των μονίμων υπαξιωματικών κατόχων 

οποιουδήποτε πτυχίου ΑΕΙ σε ειδικότητες αξιωματικών για τις οποίες 

δεν προβλέπεται συγκεκριμένο πτυχίο. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 

Επί του Μέρους ΣΤ΄αναφορικά με την αναμόρφωση του μισθολογίου 

των στελεχών των ΕΔ, η πλειονότητα των σχολίων αφορούν σε 

αντιδράσεις αφενός ως προς τη μισθολογική διαφορά μεταξύ της 

κατηγορίας Α και των κατηγοριών Β και Γ, επισημαίνοντας την ανάγκη 

μεγαλύτερων αυξήσεων και αφετέρου σε γενικότερες παρατηρήσεις 

σχετικά με την ανάγκη ολικής αναμόρφωσης του μισθολογίου των 

στελεχών των ΕΔ, ανεξαρτήτως κλιμακίου, δεδομένων των δύσκολων 

κοινωνικών συνθηκών. 

ΜΕΡΟΣ Ζ΄ 

Επί του Μέρους Ζ΄ αναφορικά με την αναδιαμόρφωση του νομικού 

πλαισίου της κατάστασης των στελεχών, από τα σχόλια που 

διατυπώνονται τα περισσότερα αφορούν σε αντιδράσεις για τον 

αποκλεισμό των αξιωματικών του Νομικού και του Οικονομικού 

Σώματος, από την άσκηση ιδιωτικού έργου, δυνατότητα την οποία 

έχουν οι λοιπές ειδικότητες της ΣΣΑΣ, επισημαίνοντας ότι με αυτόν τον 

διαχωρισμό παραβιάζεται η αρχή της ισότητας. Επιπλέον, 

διατυπώνονται προτάσεις αξιωματικών και υπαξιωματικών οι οποίοι 

επιθυμούν τη θέσπιση δυνάτοτητας ενάσκησης επαγγελματικών 

δικαιωμάτων, κατά τις εκτός εργασίας ώρες, προκειμένου να 

συμπληρώνουν το οικογενειακό τους εισόδημα. Αρκετά σχόλια 

αφορούν, επίσης, σε αντιδράσεις από τα στελέχη ελαφράς υπηρεσίας 

για την υποβολή τους σε επανεξέταση της σωματικής τους ικανότητας, 

ιδίως σε περιπτώσεις που η πάθηση είναι μη ιάσιμη. 

ΜΕΡΟΣ Η΄ 

Επί του Μέρους Η΄ αναφορικά με την αναδιοργάνωση της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης και την ανωτατοποίηση των σχολών των μονίμων 

υπαξιωματικών, από τα σχόλια που διατυπώνονται, το μεγαλύτερο 

μέρος επικεντρώνεται σε αιτήματα των μονίμων υπαξιωματικών να 

καταστούν τα πτυχία των ήδη υπηρετούντων ισοδύναμα με αυτά των 

ΑΕΙ αναδρομικά, να λαμβάνουν πτυχίο κατά την αποφοίτησή τους από 

τις σχολές και όχι βεβαίωση και να δοθούν σε όλους τους μονίμους 

υπαξιωματικούς των ΕΔ επαγγελματικά δικαιώματα στο πλαίσιο της 

ευρύτερης αναβάθμισης των στρατιωτικών σχολών. 
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ΜΕΡΟΣ Θ΄ 

Επί του Μέρους Θ΄ σχετικά με τις στρατολογικές ρυθμίσεις, τα 

περισσότερα σχόλια των χρηστών αφορούν σε αντιδράσεις για την 

κατάργηση των αναβολών της ιατρικής ειδικότητας, του διαπρέποντος 

επιστήμονος και του Ευρωπαϊκού Οργανισμού Πυρηνικών Ερευνών 

(Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire -CERN), τη μείωση των 

ορίων χορήγησης των αναβολών, τα διαφορετικά χρονικά όρια 

αναβολής των ψυχικών παθήσεων συγκριτικά με τις σωματικές 

παθήσεις, την αλλαγή του νομικού πλαισίου για τον μόνιμο κάτοικο 

εξωτερικού και τους ανυπότακτους, καθώς και την αύξηση του 

ηλικιακού ορίου της εξαγοράς από το τριακοστό τρίτο (33ο) στο 

τεσσαρακοστό (40ο) έτος. 

ΜΕΡΟΣ Ι΄ 

Επί του Μέρους Ι΄ σχετικά με τις ρυθμίσεις για τη θητεία και την 

εφεδρεία, με τα περισσότερα σχόλια διατυπώνονται παρατηρήσεις για 

την κατανομή των στρατευσίμων αποκλειστικά στον Στρατό Ξηράς από 

την 1η Ιανουαρίου του 2026, με γενικό αίτημα την πρόβλεψη 

μεταβατικής περιόδου για όσους διέκοψαν την αναβολή πριν από την 

έναρξη ισχύος του νομοσχεδίου. Επίσης, κατατίθενται προτάσεις 

χορήγησης κινήτρων (κυρίως οικονομικών) για τους συμμετέχοντες 

στον νεοσύστατο θεσμό του ενεργού εθελοντή εφέδρου. 

ΜΕΡΟΣ ΙΑ΄ 

Επί του Μέρους ΙΑ΄ σχετικά με την εθελοντική στράτευση των γυναικών 

διατυπώνονται σχόλια εκ των οποίων τα κυριότερα αφορούν σε 

προβληματισμούς ως προς το ενδεχόμενο να καταστεί υποχρεωτική η 

στράτευση για τις γυναίκες μελλοντικά, καθώς και σε αντιδράσεις ως 

προς τα επιτρεπόμενα ηλικιακά όρια για τις εθελόντριες και την 

προϋπόθεση υπαγωγής τους σε σωματική ικανότητα κατηγορίας μόνο 

πρώτης (Ι/1) και δεύτερης (Ι/2). 

ΜΕΡΟΣ ΙΒ΄ 

Επί του Μέρους IB΄ αναφορικά με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις για τη 

Στρατιωτική Δικαιοσύνη, τα σχόλια που διατυπώνονται αφορούν σε 

παρατηρήσεις για τη διαδικασία της εικονοτηλεδιάσκεψης, επισημαί-

νοντας ότι υφίσταται ήδη νομοθετική πρόβλεψη και ως εκ τούτου θεω-

ρείται περιττή η εκ νέου ρύθμιση. Επίσης, σχετικά με την απόσπαση 

στρατιωτικού δικαστή στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, εκφράζονται 

παρατηρήσεις ως προς την ύπαρξη κωλύματος ενάσκησης διοικητικών 

καθηκόντων από στρατιωτικούς δικαστές. 

ΜΕΡΟΣ ΙΓ΄ 

Επί του Μέρους ΙΓ΄ σχετικά με τις λοιπές διατάξεις του νομοσχεδίου η 

πλειονότητα των σχολίων αφορούν σε αντιδράσεις για τον θεσμό των 

Δοκίμων Εφέδρων Αξιωματικών, οι οποίοι ονομάζονται έφεδροι 

αξιωματικοί τρεις (3) μήνες πριν από την οριστική τους απόλυση, 

συγκριτικά με το νέο βαθμολόγιο των μονίμων υπαξιωματικών. 

Επιπρόσθετα, διατυπώνονται παρατηρήσεις να μην επέλθουν αλλαγές 

στον θεσμό της εθνοφυλακής, παρά μόνο να υπάρξει πρόβλεψη το 

ανώτατο όριο ηλικίας εγγραφής στην Εθνοφυλακή να είναι το εξηκοστό 

έβδομο (67ο) έτος.  
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ΜΕΡΟΣ ΙΔ΄ 

Επί του Μέρους ΙΔ΄ το οποίο αποτελεί την έναρξη ισχύος, τα σχόλια 

αφορούν σε αιτήματα θέσπισης μεταβατικών διατάξεων για όλο το 

σχέδιο νόμου και κατάργησης της αναδρομικής ισχύς του, κυρίως για 

το βαθμολόγιο των μονίμων υπαξιωματικών. 

ΜΕΡΟΣ ΙΕ΄ 

Επί του Μέρους ΙΕ΄, στο οποίο εμπεριέχονται τα Παραρτήματα, η πλειο-

νότητα των σχολίων αφορούν σε αντιδράσεις των χρηστών σχετικά με 

τα χρονικά διαστήματα παραμονής στον ίδιο βαθμό και διατυπώνονται 

γενικότεροι προβληματισμοί αναφορικά με τις προϋποθέσεις 

σύμφωνα με τις οποίες εισήχθησαν οι μόνιμοι υπαξιωματικοί στις 

σχολές και οι οποίες αλλάζουν με το νέο νομικό πλαίσιο που θεσπίζει 

το υπό αξιολόγηση νομοσχέδιο. 

 

 

Στ. Έκθεση νομιμότητας  

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρα 4, 9Α, 16, 23, 25, 29, 45, 89 και 103 του Συντάγματος.  

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

  

 r 

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

Δεν υφίσταται. 

 

  

 r 
Κανονισμός Δεν υφίσταται. 

 

  

 r 
Οδηγία Δεν υφίσταται. 

  

 

 r 
Απόφαση Δεν υφίσταται. 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

  

 r 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 

 r Διεθνείς συμβάσεις Δεν υφίσταται. 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 
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  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
   
  r 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο 
(αναφέρατε) 

Δεν υφίσταται. 

 
 
  r 

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

Δεν υφίσταται. 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
  r 

Νομολογία 
Δικαστηρίου Ε.Ε. 

Δεν υφίσταται. 

   
  r 

Νομολογία 
Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 
 
  r 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

Δεν υφίσταται. 

 
 
 
 

 
Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

 Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 
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Άρθρο 133 
Αντικείμενο σπουδών Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων – Τροποποίηση 
άρθρου 1 ν. 3187/2003 

 
Στο άρθρο 1 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της 
αποστολής και οργάνωσης των ΑΣΕΙ, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2, αα) στο 
τέλος της περ. α΄ προστίθενται οι λέξεις «, 
απονέμοντας τίτλους σπουδών με προσδιορισμένο 
επιστημονικό αντικείμενο», αβ) στην περ. γ΄: i) 
προστίθενται οι λέξεις «τα ΑΣΕΙ, τη Σχολή Εθνικής 
Άμυνας (ΣΕΘΑ) και την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή 
Πολέμου (ΑΔΙΣΠΟ),», ii) διαγράφονται οι λέξεις 
«και τρίτου», iii) οι λέξεις «και Προγράμματα 
Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.), αντίστοιχα» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις «καθώς και να 
διοργανώνουν αυτοτελώς ή από κοινού με τα ΑΕΙ 
και τα ΑΣΕΙ προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών 
[Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ)], », β) 
στην παρ. 4 προστίθεται δεύτερο εδάφιο, γ) η παρ. 
5 καταργείται, δ) προστίθεται παρ. 7 και το άρθρο 
1, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 

«Άρθρο 1 
Αποστολή και Οργάνωση ΑΣΕΙ 

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(ΑΣΕΙ) είναι ισότιμα με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (ΑΕΙ) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά 
από την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη 
εκπαίδευση και χορηγώντας ισότιμα πτυχία με 
αυτά. 
2. Τα ΑΣΕΙ έχουν ως αποστολή:   
α. Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση στους 
σπουδαστές τους με την έρευνα και διδασκαλία της 
στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήμης 
και τεχνολογίας, καθώς και των συναφών 
θεωρητικών, θετικών και εφαρμοσμένων 
επιστημών, απονέμοντας τίτλους σπουδών με 
προσδιορισμένο επιστημονικό αντικείμενο.  
β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη 
στρατιωτική αγωγή ώστε να διαμορφώνουν 
αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων με 
στρατιωτική συνείδηση, μόρφωση ανώτατου 
επιπέδου, καθώς και κοινωνική, πολιτιστική και 
πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς τους τα 
εφόδια για να καταστούν ικανοί ηγήτορες με άρτια 
επαγγελματική και επιστημονική κατάρτιση. 
γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού με τα 
ΑΕΙ, τα ΑΣΕΙ, τη Σχολή Εθνικής Άμυνας (ΣΕΘΑ) και 
την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου (ΑΔΙΣΠΟ), 
προγράμματα δευτέρου κύκλου σπουδών 
[Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ)], 
καθώς και να διοργανώνουν αυτοτελώς ή από 
κοινού με τα ΑΕΙ και τα ΑΣΕΙ προγράμματα τρίτου 
κύκλου σπουδών [Προγράμματα Διδακτορικών 

Το άρθρο 1 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 1 
Αποστολή και Οργάνωση ΑΣΕΙ 

 
1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(Α.Σ.Ε.Ι.) είναι ισότιμα με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά από την 
κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη εκπαίδευση και 
χορηγώντας ισότιμα πτυχία με αυτά.  
2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή:  
α. Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση στους 
σπουδαστές τους με την έρευνα και διδασκαλία της 
στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήμης και 
τεχνολογίας, καθώς και των συναφών θεωρητικών, 
θετικών και εφαρμοσμένων επιστημών.  
β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη 
στρατιωτική αγωγή ώστε να διαμορφώνουν αξιωματικούς 
των Ενόπλων Δυνάμεων με στρατιωτική συνείδηση, 
μόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και κοινωνική, 
πολιτιστική και πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς 
τους τα εφόδια για να καταστούν ικανοί ηγήτορες με 
άρτια επαγγελματική και επιστημονική κατάρτιση.  
γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού με τα Α.Ε.Ι., 
προγράμματα δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών 
[Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) και 
Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.), 
αντίστοιχα], σύμφωνα με τις προδιαγραφές και τις κα-
τευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), καθώς και να διεξάγουν επιστημονική έρευνα 
σε τομείς ενδιαφέροντος των Ενόπλων Δυνάμεων.  
3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), η 
Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.).  
4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. 
είναι τέσσερα (4) τουλάχιστον ακαδημαϊκά έτη και οι 
σπουδές οργανώνονται σε ακαδημαϊκά εξάμηνα.  
5. Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό 
Εθνικής Άμυνας (Υ.ΕΘ.Α.) δια των οικείων Γενικών 
Επιτελείων (Γ.Ε.).  
6. Τα Α.Σ.Ε.Ι. υπόκεινται σε αξιολόγηση και πιστοποίηση 
από την ΕΘ.Α.Α.Ε., με αναλογική εφαρμογή των διατάξεων 
περί αξιολόγησης των Α.Ε.Ι. του ν. 3374/2005 (Α` 189) και 
του ν. 4653/2020 (Α` 12).» 
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Σπουδών (ΠΔΣ)], σύμφωνα με τις προδιαγραφές 
και τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), καθώς και να διεξάγουν 
επιστημονική έρευνα σε τομείς ενδιαφέροντος των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
3. ΑΣΕΙ είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ), 
η Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ) και η Σχολή 
Ικάρων (ΣΙ). 
4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα 
ΑΣΕΙ είναι τέσσερα (4) τουλάχιστον ακαδημαϊκά έτη 
και οι σπουδές οργανώνονται σε ακαδημαϊκά 
εξάμηνα. Ειδικότερα για τις Κατευθύνσεις 
Μηχανικών Όπλων και Μηχανικών Σωμάτων της 
ΣΣΕ, την Κατεύθυνση Μηχανικών Ναυτικού της ΣΝΔ 
και την Κατεύθυνση Μηχανικών Αεροπορίας της ΣΙ, 
η διάρκεια των σπουδών είναι πέντε (5) 
τουλάχιστον ακαδημαϊκά έτη.  
5. [Καταργείται]  
6. Τα ΑΣΕΙ υπόκεινται σε αξιολόγηση και 
πιστοποίηση από την ΕΘΑΑΕ, με αναλογική 
εφαρμογή των διατάξεων περί αξιολόγησης των 
ΑΕΙ του ν. 3374/2005 (Α΄ 189) και του ν. 4653/2020 
(Α΄ 12). 
7. Η επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος 
σπουδών πρώτου κύκλου, εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 78 του ν. 
4957/2022 (Α’ 141), οδηγεί στην απονομή ενιαίου 
και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου (integrated master) των Κατευθύνσεων 
των ΑΣΕΙ και ο τίτλος σπουδών αντιστοιχεί στο 
επίπεδο 7 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου 
Προσόντων σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 
4763/2020 (Α’ 254). Για κάθε πρόγραμμα σπουδών 
που πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις, το 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του ΑΣΕΙ, μετά από 
εισήγηση της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης, υποβάλλει 
αίτημα προς τα Υπουργεία Εθνικής Άμυνας και 
Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, τα οποία 
μετά από σύμφωνη γνώμη της ΕΘΑΑΕ, εκδίδουν 
διαπιστωτική πράξη περί απονομής ενιαίου και 
αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου. Μετά την έκδοση της απόφασης, ο 
ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου λογίζεται ότι έχει ληφθεί 
από την ημερομηνία απονομής του πτυχίου ή 
διπλώματος και καταλαμβάνει όσους αποφοίτησαν 
μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος.». 

Άρθρο 134 

Σύσταση Τμημάτων και Κατευθύνσεων των ΑΣΕΙ – 

Τροποποίηση άρθρου 3 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 3 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί 

Τμημάτων και Τομέων των ΑΣΕΙ, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) η 

περ. β΄ αντικαθίσταται, αβ) η περ. γ' καταργείται, 

αγ) στο δεύτερο εδάφιο της περ. στ', i) οι λέξεις «, 

Το άρθρο 3 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 3 
Τμήματα – Τομείς 

 
1.α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(Α.Σ.Ε.Ι.) λειτουργούν Τμήματα. Τμήμα είναι η βασική 
εκπαιδευτική μονάδα που καλύπτει το γνωστικό 
αντικείμενο μιας επιστήμης.  
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σύμφωνα με την περ. γ’,» διαγράφονται, ii) οι 

λέξεις «ύστερα από εισήγηση του ΑΑΣ και 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατόπιν απόφασης 

της ΔΙΔΑΕ», β) στην παρ. 3, βα) οι λέξεις «Τομείς 

των ΑΣΕΙ.» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«Κατευθύνσεις των ΑΣΕΙ μετά από εισήγηση της 

ΔΙΔΑΕ», γ) προστίθεται παρ. 4 και μετά από 

νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 3 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Τμήματα -Τομείς 

1. α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) λειτουργούν Τμήματα. Τμήμα είναι 

η βασική εκπαιδευτική μονάδα που καλύπτει το 

γνωστικό αντικείμενο μιας επιστήμης. 

β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ) 

λειτουργεί Τμήμα Στρατιωτικών Επιστημών με 

κατευθύνσεις Όπλων, Σωμάτων, Μηχανικών 

Όπλων, με τις ειδικεύσεις του Στρατιωτικού 

Μηχανικού Δομικών Έργων και Υποδομών και του 

Στρατιωτικού Μηχανικού Επικοινωνιών και 

Πληροφορικής και Μηχανικών Σωμάτων, με τις 

ειδικεύσεις του Στρατιωτικού Χημικού Μηχανικού, 

του Στρατιωτικού Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 

του Στρατιωτικού Μηχανολόγου Μηχανικού. Στη 

Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ) λειτουργεί Τμήμα 

Ναυτικών Επιστημών με κατευθύνσεις Μαχίμων 

και Μηχανικών Ναυτικού. Στη Σχολή Ικάρων (ΣΙ) 

λειτουργεί Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών με 

Κατευθύνσεις Ιπταμένων, Ελεγκτών Αεράμυνας, 

Εφοδιαστών, Διοικητικών, Μετεωρολόγων και 

Μηχανικών Αεροπορίας με τις ειδικεύσεις του 

Αεροναυπηγού Μηχανικού, του Στρατιωτικού 

Μηχανικού Ηλεκτρονικών και του Στρατιωτικού 

Μηχανικού Δομικών Έργων και Υποδομών. Η 

επιτυχής αποφοίτηση από το πρόγραμμα σπουδών 

κάθε κατεύθυνσης οδηγεί στη λήψη του 

αντίστοιχου πτυχίου ή διπλώματος. Περαιτέρω 

εξειδικεύσεις των Κατευθύνσεων των ΑΣΕΙ 

δύνανται να καθορίζονται στους οικείους 

Οργανισμούς.  

γ. [Καταργείται] 

δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της 

ΣΙ, οι οποίοι κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους 

σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 

υγειονομικά ακατάλληλοι, διαγράφονται από τη ΣΙ 

απολυόμενοι, με την επιφύλαξη της περ. στ΄. 

β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) λειτουργεί 
Τμήμα Στρατιωτικών Επιστημών με κατευθύνσεις Όπλων 
και Σωμάτων. Στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) 
λειτουργεί Τμήμα Ναυτικών Επιστημών με κατευθύνσεις 
Μαχίμων και Μηχανικών. Στη Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.) 
λειτουργεί Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών με 
Κατευθύνσεις Ιπταμένων, Μηχανικών, Ελεγκτών 
Αεράμυνας, Εφοδιαστών, Διοικητικών και 
Μετεωρολόγων.  
γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που εκδίδεται 
ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου Αεροπορικού 
Συμβουλίου (Α.Α.Σ.), είναι δυνατή η ίδρυση, η λειτουργία, 
η μετονομασία ή η κατάργηση στο Τμήμα Αεροπορικών 
Επιστημών που λειτουργεί στη Σ.Ι. νέων Κατευθύνσεων οι 
οποίες θα λειτουργούν από το πρώτο έτος σπουδών.  
δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι. οι 
οποίοι κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών 
αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται υγειονομικά 
ακατάλληλοι, διαγράφονται από τη Σ.Ι. απολυόμενοι, με 
την επιφύλαξη της περ. στ`.  
ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι., οι 
οποίοι, προκειμένου να ενταχθούν σε αυτή, διεγράφησαν 
είτε ως σπουδαστές από άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή από άλλη 
παραγωγική σχολή των Ε.Δ. είτε ως μόνιμοι στρατιωτικοί 
από τις τάξεις των Ε.Δ. και κατά τη διάρκεια του πρώτου 
έτους σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις και 
διαγράφονται από τη Σχολή Ικάρων, μπορούν με αίτησή 
τους, η οποία υποβάλλεται εντός δεκαπέντε (15) ημερών 
από τη διαγραφή τους, να επανεντάσσονται στην 
κατηγορία που ανήκαν. Η επανεγγραφή των σπουδαστών 
στη σχολή από την οποία είχαν διαγραφεί γίνεται στο έτος 
σπουδών που έπεται του έτους διαγραφής τους, εφόσον 
πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις για τη συνέχιση της 
φοίτησής τους, σύμφωνα με τον οικείο οργανισμό της 
σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από την επόμενη της 
διαγραφής τους από τη Σ.Ι. ακαδημαϊκή περίοδο. Η 
επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως μόνιμοι 
στρατιωτικοί στις τάξεις των Ε.Δ. γίνεται στην ίδια 
επετηρίδα από την οποία διεγράφησαν και καθίστανται 
νεότεροι όσων απέκτησαν τον βαθμό κατά το ίδιο έτος.  
στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι., οι 
οποίοι κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους 
αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται υγειονομικά 
ακατάλληλοι, πλην όμως κατάλληλοι για ειδικότητες 
εδάφους, μπορούν ύστερα από αίτησή τους, που 
συνοδεύεται από αιτιολογημένη γνώμη του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), να παραμείνουν στη Σ.Ι. 
μετατασσόμενοι είτε σε υφιστάμενη ή νέα κατεύθυνση 
πλην της κατεύθυνσης των Μηχανικών, σύμφωνα με την 
περ. γ`, καθ` υπέρβαση του αριθμού των εισακτέων του 
αντίστοιχου έτους, εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές 
ανάγκες, ύστερα από εισήγηση του Α.Α.Σ. και απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Για τους σπουδαστές του 
πρώτου έτους, η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 
εφαρμόζεται μετά την πάροδο του χρονικού διαστήματος 
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ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταμένων της 

ΣΙ, οι οποίοι, προκειμένου να ενταχθούν σε αυτή, 

διεγράφησαν είτε ως σπουδαστές από άλλο ΑΣΕΙ ή 

από άλλη παραγωγική σχολή των ΕΔ είτε ως 

μόνιμοι στρατιωτικοί από τις τάξεις των ΕΔ και κατά 

τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών 

αποτυγχάνουν στις πτήσεις και διαγράφονται από 

τη Σχολή Ικάρων, μπορούν με αίτησή τους, η οποία 

υποβάλλεται εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη 

διαγραφή τους, να επανεντάσσονται στην 

κατηγορία που ανήκαν. Η επανεγγραφή των 

σπουδαστών στη σχολή από την οποία είχαν 

διαγραφεί γίνεται στο έτος σπουδών που έπεται 

του έτους διαγραφής τους, εφόσον πληρούν τις 

λοιπές προϋποθέσεις για τη συνέχιση της φοίτησής 

τους, σύμφωνα με τον οικείο οργανισμό της 

σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από την επόμενη 

της διαγραφής τους από τη ΣΙ ακαδημαϊκή περίοδο. 

Η επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως μόνιμοι 

στρατιωτικοί στις τάξεις των ΕΔ γίνεται στην ίδια 

επετηρίδα από την οποία διεγράφησαν και 

καθίστανται νεότεροι όσων απέκτησαν τον βαθμό 

κατά το ίδιο έτος. 

στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της 

ΣΙ, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους 

αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 

υγειονομικά ακατάλληλοι, πλην όμως κατάλληλοι 

για ειδικότητες εδάφους, μπορούν ύστερα από 

αίτησή τους, που συνοδεύεται από αιτιολογημένη 

γνώμη του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΣ), να 

παραμείνουν στη ΣΙ μετατασσόμενοι είτε σε 

υφιστάμενη ή νέα κατεύθυνση πλην της 

κατεύθυνσης των Μηχανικών καθ΄ υπέρβαση του 

αριθμού των εισακτέων του αντίστοιχου έτους, 

εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές ανάγκες, κατόπιν 

απόφασης της ΔΙΔΑΕ. Για τους σπουδαστές του 

πρώτου έτους, η διάταξη του προηγούμενου 

εδαφίου εφαρμόζεται μετά την πάροδο του 

χρονικού διαστήματος που καθορίζεται με την παρ. 

5 του άρθρου 11 του ν. 3648/2008 (Α΄ 38). 

ζ. Η διαδικασία μετάταξης αυτών, τα αφορώντα 

στην εκπαίδευσή τους, όπως και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια, ρυθμίζονται με τον Οργανισμό της ΣΙ. 

2. Τα Τμήματα κάθε ΑΣΕΙ μπορούν να λειτουργούν 

με κοινούς Τομείς οι οποίοι καλύπτουν 

αποκλειστικά την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Ο 

Τομέας έχει ως έργο τη διδασκαλία, έρευνα και 

εκπαίδευση μέρους του γνωστικού αντικειμένου 

του Τμήματος. 

που καθορίζεται με την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 
3648/2008 (Α` 38).  
ζ. Η διαδικασία μετάταξης αυτών, τα αφορώντα στην 
εκπαίδευσή τους, όπως και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια, ρυθμίζονται με τον Οργανισμό της Σ.Ι..  
2. Τα Τμήματα κάθε Α.Σ.Ε.Ι. μπορούν να λειτουργούν με 
κοινούς Τομείς οι οποίοι καλύπτουν αποκλειστικά την 
ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Ο Τομέας έχει ως έργο τη 
διδασκαλία, έρευνα και εκπαίδευση μέρους του 
γνωστικού αντικειμένου του Τμήματος. 3. Με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, ιδρύονται, συγχωνεύονται, 
μετονομάζονται ή καταργούνται Τμήματα και Τομείς των 
Α.Σ.Ε.Ι..» 
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3. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας ιδρύονται, 

συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται 

Τμήματα και Κατευθύνσεις των ΑΣΕΙ μετά από 

εισήγηση της ΔΙΔΑΕ. 

4. Στα προγράμματα σπουδών των ΑΣΕΙ δύναται 
να προβλέπεται η διδασκαλία μαθημάτων από 
άλλο ΑΣΕΙ, εφόσον ταυτίζεται το επιστημονικό 
τους αντικείμενο.». 
 

Άρθρο 137 

Σύμπραξη ΑΣΕΙ με τη Σχολή Εθνικής Άμυνας, την 

Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου και τις 

Σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας για τη 

διοργάνωση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών - Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 4 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της 

οργάνωσης και λειτουργίας προγραμμάτων 

δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών ΑΣΕΙ, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο 

δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 οι λέξεις 

«, που άπτονται θεμάτων στρατιωτικής, ναυτικής 

και αεροπορικής επιστήμης και τεχνολογίας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «που θεραπεύονται 

από τα ΑΣΕΙ», γ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 

προστίθενται οι λέξεις «, με τη ΣΕΘΑ, την ΑΔΙΣΠΟ, 

την Αστυνομική Ακαδημία,», δ) στις παρ. 8, 9, 10, 

11, 13 και 14 πριν από τις λέξεις «βιομηχανία» ή 

«βιομηχανίας» προστίθενται οι λέξεις «αμυντική» 

και «αμυντικής», αντίστοιχα, ε) στην παρ. 13, στο 

δεύτερο εδάφιο, προστίθενται οι λέξεις «και με 

γνώμη του ΣΤ΄ Κλάδου του ΓΕΕΘΑ», στ) στην παρ. 

14 διαγράφεται η φράση «του Ταμείου Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας» και προστίθενται οι λέξεις «, 

από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα», ζ) 

στην παρ. 17, προστίθενται οι λέξεις «, των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Σχολών Μόνιμων 

Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ), της Αστυνομικής 

Ακαδημίας» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις 

το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 4 

Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων 

δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών 

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) δύνανται να οργανώνονται, να 

λειτουργούν, να συγχωνεύονται, να 

μετονομάζονται ή να καταργούνται προγράμματα 

δεύτερου κύκλου σπουδών [Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ)]. Τα ΠΜΣ 

Το άρθρο 4 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 4 
«Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων δευτέρου και 

τρίτου  
κύκλου σπουδών 

 
1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(Α.Σ.Ε.Ι.) δύνανται να οργανώνονται, να λειτουργούν, να 
συγχωνεύονται, να μετονομάζονται ή να καταργούνται 
προγράμματα δεύτερου κύκλου σπουδών [Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται 
από επιστημονική συνοχή, έχουν αντικείμενο συγγενές 
προς τα επιστημονικά πεδία του τμήματος που τα 
οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που εγγυώνται 
υψηλό επίπεδο σπουδών, σε γνωστικά αντικείμενα, που 
άπτονται θεμάτων στρατιωτικής, ναυτικής και 
αεροπορικής επιστήμης και τεχνολογίας.  
2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να συμπράττουν για την οργάνωση 
Π.Μ.Σ. με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) καθώς 
και με ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 
13Α του ν. 4310/2014 (Α` 258), ερευνητικά 
πανεπιστημιακά ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το 
Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, 
ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της αλλοδαπής, 
ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και οργανισμούς, καθώς 
και αναγνωρισμένους επιστημονικούς φορείς και ενώσεις 
που λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με 
εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής 
εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α` 177).  
3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, καθώς και 
για τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες των οργάνων διοίκησης, 
τους διδάσκοντες και την αξιολόγηση των Π.Μ.Σ., που 
οργανώνονται από τα Α.Σ.Ε.Ι. είτε αυτοδύναμα είτε σε 
συνεργασία με τους φορείς της παρ. 2 του παρόντος, 
εφαρμόζονται αναλόγως τα άρθρα 79 έως 89 του ν. 
4957/2022 (Α` 141), που οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι., με 
την επιφύλαξη της παρ. 18 του παρόντος.  
4. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διοργανώνουν αυτόνομα 
προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών [Προγράμματα 
Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.)], τα οποία αποσκοπούν 
στην προαγωγή της πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας 
και στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης 
σε γνωστικό αντικείμενο ενδιαφέροντος των Α.Σ.Ε.Ι. και 
οδηγούν στην απόκτηση διδακτορικού διπλώματος μετά 
από την εκπόνηση και επιτυχή υποστήριξη διδακτορικής 
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διέπονται από επιστημονική συνοχή, έχουν 

αντικείμενο συγγενές προς τα επιστημονικά πεδία 

του τμήματος που τα οργανώνει και πληρούν τις 

προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό επίπεδο 

σπουδών, σε γνωστικά αντικείμενα που 

θεραπεύονται από τα ΑΣΕΙ. 

2. Τα ΑΣΕΙ δύνανται να συμπράττουν για την 

οργάνωση ΠΜΣ με Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (ΑΕΙ), με τη ΣΕΘΑ, την ΑΔΙΣΠΟ, την 

Αστυνομική Ακαδημία, καθώς και με ερευνητικούς 

και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 

4310/2014 (Α΄ 258), ερευνητικά πανεπιστημιακά 

ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα 

Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, 

ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της 

αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και 

οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους 

επιστημονικούς φορείς και ενώσεις που 

λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με 

εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής 

εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α΄ 177). 

3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, 

καθώς και για τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες των 

οργάνων διοίκησης, τους διδάσκοντες και την 

αξιολόγηση των ΠΜΣ, που οργανώνονται από τα 

ΑΣΕΙ είτε αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με τους 

φορείς της παρ. 2 του παρόντος, εφαρμόζονται 

αναλόγως τα άρθρα 79 έως 89 του ν. 4957/2022 (Α΄ 

141), που οργανώνονται από τα ΑΕΙ, με την 

επιφύλαξη της παρ. 18 του παρόντος.  

4. Τα ΑΣΕΙ δύνανται να διοργανώνουν αυτόνομα 

προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών 

[Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ)], τα 

οποία αποσκοπούν στην προαγωγή της 

πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας και στην 

ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης 

σε γνωστικό αντικείμενο ενδιαφέροντος των ΑΣΕΙ 

και οδηγούν στην απόκτηση διδακτορικού 

διπλώματος μετά από την εκπόνηση και επιτυχή 

υποστήριξη διδακτορικής διατριβής. Τα 

προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου 

περιλαμβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής σε αντικείμενο που 

σχετίζεται με την επιστημονική περιοχή του οικείου 

ΑΣΕΙ και δύνανται να περιλαμβάνουν αυτοτελές 

πρόγραμμα μαθημάτων διδακτορικών σπουδών, 

το οποίο περιλαμβάνει την παρακολούθηση και 

επιτυχή περάτωση ολοκληρωμένου κύκλου 

μαθημάτων ή άλλων εκπαιδευτικών ή ερευνητικών 

διατριβής. Τα προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου 
περιλαμβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση διδακτορικής 
διατριβής σε αντικείμενο που σχετίζεται με την 
επιστημονική περιοχή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και δύνανται να 
περιλαμβάνουν αυτοτελές πρόγραμμα μαθημάτων 
διδακτορικών σπουδών, το οποίο περιλαμβάνει την 
παρακολούθηση και επιτυχή περάτωση ολοκληρωμένου 
κύκλου μαθημάτων ή άλλων εκπαιδευτικών ή 
ερευνητικών δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ` 
ελάχιστο σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (European 
Credit Transfer and Accumulation System - ECTS).  
5. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την 
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής με συνεπίβλεψη, 
διοργανώνονται από ένα Τμήμα Α.Σ.Ε.Ι. σε συνεργασία με 
ένα ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., ή 
Α.Ε.Ι. καθώς και με ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς 
του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, ερευνητικά 
πανεπιστημιακά ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το 
Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, 
καθώς και με Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της αλλοδαπής. 
Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη 
τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008.  
6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του 
Α.Σ.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., καθορίζονται 
το πρόγραμμα και ο κανονισμός του Π.Δ.Σ., οι 
προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής υποψηφίων 
διδακτόρων, η ελάχιστη και η μέγιστη χρονική διάρκεια 
εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματα των υποψηφίων διδακτόρων, καθώς και η 
διαδικασία επίβλεψης, υποστήριξης και αξιολόγησης της 
διδακτορικής διατριβής. Για τα παραπάνω θέματα, 
εφαρμόζονται αναλόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 
4957/2022 για τα προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών 
που οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι..  
7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι οποίες 
είναι μέρος προγράμματος Έρευνας και Ανάπτυξης (Ε.Α.) 
των Ενόπλων Δυνάμεων, δύνανται να χρηματοδοτούνται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες για τα προγράμματα διατάξεις. 
Μέρος της έρευνας, η οποία διεξάγεται στο πλαίσιο 
εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, μπορεί να 
πραγματοποιείται στα κέντρα έρευνας των τριών Κλάδων 
των Ενόπλων Δυνάμεων.  
8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε 
προγράμματα διδακτορικών σπουδών δύνανται να 
υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση διδακτορικής 
διατριβής σε συνεργασία με επιχείρηση ή βιομηχανία που 
εδρεύει ή παράρτημά της λειτουργεί στην ημεδαπή, η 
οποία αφορά στη διεξαγωγή βιομηχανικής ή 
εφαρμοσμένης έρευνας, με σκοπό την εξαγωγή 
ερευνητικών αποτελεσμάτων για την παραγωγή 
καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών.  
9. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία υποδεικνύει 
έναν εκπρόσωπό της με εμπειρία και γνώση σχετική με το 
αντικείμενο της διδακτορικής διατριβής, που έχει ως 
καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψήφιου διδάκτορα σε 
θέματα που αφορούν στις ιδιαιτερότητες της κάθε 
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δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο 

σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (European 

Credit Transfer and Accumulation System - ECTS). 

5. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την 

εκπόνηση διδακτορικής διατριβής με 

συνεπίβλεψη, διοργανώνονται από ένα Τμήμα ΑΣΕΙ 

σε συνεργασία με ένα ή περισσότερα Τμήματα του 

ίδιου ή άλλου ΑΣΕΙ, ή ΑΕΙ καθώς και με 

ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του 

άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, ερευνητικά 

πανεπιστημιακά ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, 

το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της 

Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και με Πανεπιστημιακά 

Ιδρύματα της αλλοδαπής. Δεν επιτρέπεται η 

σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής 

μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008. 

6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

(ΕΣ) του ΑΣΕΙ, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης 

της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (ΑΣ) του ΑΣΕΙ, 

καθορίζονται το πρόγραμμα και ο κανονισμός του 

ΠΔΣ, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής 

υποψηφίων διδακτόρων, η ελάχιστη και η μέγιστη 

χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής 

διατριβής, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των 

υποψηφίων διδακτόρων, καθώς και η διαδικασία 

επίβλεψης, υποστήριξης και αξιολόγησης της 

διδακτορικής διατριβής. Για τα παραπάνω θέματα, 

εφαρμόζονται αναλόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 

4957/2022 για τα προγράμματα τρίτου κύκλου 

σπουδών που οργανώνονται από τα ΑΕΙ. 

7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι 

οποίες είναι μέρος προγράμματος Έρευνας και 

Ανάπτυξης (Ε.Α.) των Ενόπλων Δυνάμεων, δύνανται 

να χρηματοδοτούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες 

για τα προγράμματα διατάξεις. Μέρος της έρευνας, 

η οποία διεξάγεται στο πλαίσιο εκπόνησης 

διδακτορικής διατριβής, μπορεί να 

πραγματοποιείται στα κέντρα έρευνας των τριών 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις 

εγγραφής σε προγράμματα διδακτορικών σπουδών 

δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία με 

επιχείρηση ή αμυντική βιομηχανία που εδρεύει ή 

παράρτημά της λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία 

αφορά στη διεξαγωγή αμυντικής βιομηχανικής ή 

εφαρμοσμένης έρευνας, με σκοπό την εξαγωγή 

ερευνητικών αποτελεσμάτων για την παραγωγή 

καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών. 

περίπτωσης. Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος και επιβλέπων της 
διδακτορικής διατριβής είναι αποκλειστικά μέλος 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 
αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική 
διατριβή, σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο άρθρο 96 
του ν. 4957/2022. Ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή 
βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, στις συνεδριάσεις της τριμελούς συμβουλευτικής 
επιτροπής και στην επταμελή εξεταστική επιτροπή, 
εκφράζοντας τις απόψεις του επί της γενικότερης πορείας 
της διατριβής κατά το μέρος που αφορά στη 
συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία.  
10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Α.Σ.Ε.Ι., της 
συνεργαζόμενης επιχείρησης ή βιομηχανίας και του 
υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται από το Ε.Σ. 
του Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής στην επιχείρηση ή τη βιομηχανία 
και την εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, τη 
χρήση υποδομών του εξοπλισμού του Α.Σ.Ε.Ι., αν η έρευνα 
διεξάγεται εντός του Α.Σ.Ε.Ι., τις υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου μέρους, 
συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των δικαιωμάτων 
πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας επί του έργου 
που διεξάγεται κατά τη διάρκεια εκπόνησης της 
διδακτορικής διατριβής.  
11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής 
διατριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να διεξάγει, 
εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του δραστηριότητα σε 
χώρους της επιχείρησης ή βιομηχανίας, μετά από 
σύμφωνη γνώμη της τριμελούς συμβουλευτικής 
επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η 
υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού οργανισμού 
λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Ι. και του εσωτερικού κανονισμού 
σπουδών.  
12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένης 
της υποβολής προόδων, που προβλέπονται από τον 
εσωτερικό οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και τον εσωτερικό 
κανονισμό σπουδών.  
13. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν 
παράρτημα στην ημεδαπή δύναται να χρηματοδοτούν, εν 
όλω ή εν μέρει, την εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού. 
Η οικονομική διαχείριση της χρηματοδότησης 
πραγματοποιείται μέσω του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 
Καινοτομίας. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου ή 
προγράμματος καθορίζεται με το πρωτόκολλο 
συνεργασίας της παρ. 10 και είναι μέλος Δ.Ε.Π. του 
αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική 
διατριβή.  
14. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού σύμφωνα με 
το παρόν δύναται να χρηματοδοτείται από πόρους του 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, του Ταμείου 
Χρηματοδότησης Αμυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και 
Καινοτομίας και από επιχειρήσεις ή βιομηχανίες, που 
εδρεύουν ή λειτουργούν παράρτημα στην ημεδαπή.  
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9. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή αμυντική 

βιομηχανία υποδεικνύει έναν εκπρόσωπό της με 

εμπειρία και γνώση σχετική με το αντικείμενο της 

διδακτορικής διατριβής, που έχει ως καθήκοντα 

την καθοδήγηση του υποψήφιου διδάκτορα σε 

θέματα που αφορούν στις ιδιαιτερότητες της κάθε 

περίπτωσης. Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος και 

επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής είναι 

αποκλειστικά μέλος Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (ΔΕΠ) του αντίστοιχου ΑΣΕΙ στο οποίο 

εκπονείται η διδακτορική διατριβή, σύμφωνα με 

όσα καθορίζονται στο άρθρο 96 του ν. 4957/2022. 

Ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή αμυντικής 

βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, στις συνεδριάσεις της τριμελούς 

συμβουλευτικής επιτροπής και στην επταμελή 

εξεταστική επιτροπή, εκφράζοντας τις απόψεις του 

επί της γενικότερης πορείας της διατριβής κατά το 

μέρος που αφορά στη συνεργαζόμενη επιχείρηση ή 

αμυντική βιομηχανία. 

10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του ΑΣΕΙ, 

της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή αμυντικής 

βιομηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το 

οποίο εγκρίνεται από το 

 Ε.Σ. του ΑΣΕΙ, κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., 

καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι συνεργασίας για 

την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην 

επιχείρηση ή την αμυντική βιομηχανία και την 

εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, τη 

χρήση υποδομών του εξοπλισμού του ΑΣΕΙ, αν η 

έρευνα διεξάγεται εντός του ΑΣΕΙ, τις υποχρεώσεις 

και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου μέρους, 

συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των 

δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας επί του έργου που διεξάγεται κατά τη 

διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής. 

11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής 

διατριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να 

διεξάγει, εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του 

δραστηριότητα σε χώρους της επιχείρησης ή 

αμυντικής βιομηχανίας, μετά από σύμφωνη γνώμη 

της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής, υπό την 

προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η υποστήριξη και 

η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού 

οργανισμού λειτουργίας του ΑΣΕΙ και του 

εσωτερικού κανονισμού σπουδών. 

12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν 

όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, 

συμπεριλαμβανομένης της υποβολής προόδων, 

15. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν και να 
λειτουργούν Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά Προγράμματα 
Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντομης διάρκειας, πρώτου, 
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών με αντίστοιχα 
ιδρύματα της αλλοδαπής.  
16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των Κ.Δ.Δ.Π.Σ 
των Α.Σ.Ε.Ι. εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 111 του ν. 
4957/2022, περί ίδρυσης, οργάνωσης και λειτουργίας των 
Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Ε.Ι..  
17. Στα Π.Μ.Σ. και Π.Δ.Σ. των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να φοιτούν 
απόφοιτοι των Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής 
Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), της Σχολής Αξιωματικών 
Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), καθώς και απόφοιτοι Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής και ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής.  
18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραμμάτων 
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι η 
τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης και πιστοποίησης 
της ΕΘ.Α.Α.Ε.» 
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που προβλέπονται από τον εσωτερικό οργανισμό 

του ΑΣΕΙ και τον εσωτερικό κανονισμό σπουδών. 

13. Επιχειρήσεις ή αμυντικές βιομηχανίες που 

εδρεύουν ή έχουν παράρτημα στην ημεδαπή 

δύναται να χρηματοδοτούν, εν όλω ή εν μέρει, την 

εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού. Η 

οικονομική διαχείριση της χρηματοδότησης 

πραγματοποιείται μέσω του Ελληνικού Κέντρου 

Αμυντικής Καινοτομίας και με γνώμη του ΣΤ΄ 

Κλάδου του ΓΕΕΘΑ. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος 

του έργου ή προγράμματος καθορίζεται με το 

πρωτόκολλο συνεργασίας της παρ. 10 και είναι 

μέλος ΔΕΠ του αντίστοιχου ΑΣΕΙ στο οποίο 

εκπονείται η διδακτορική διατριβή. 

14. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού 

σύμφωνα με το παρόν δύναται να χρηματοδοτείται 

από πόρους του Ταμείου Χρηματοδότησης 

Αμυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και Καινοτομίας, 

από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και από 

επιχειρήσεις ή αμυντικές βιομηχανίες, που 

εδρεύουν ή λειτουργούν παράρτημα στην 

ημεδαπή. 

15. Τα ΑΣΕΙ δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν 

και να λειτουργούν Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά 

Προγράμματα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντομης 

διάρκειας, πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου 

σπουδών με αντίστοιχα ιδρύματα της αλλοδαπής. 

16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των 

Κ.Δ.Δ.Π.Σ των ΑΣΕΙ εφαρμόζεται αναλόγως το 

άρθρο 111 του ν. 4957/2022, περί ίδρυσης, 

οργάνωσης και λειτουργίας των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των ΑΕΙ. 

17. Στα ΠΜΣ και ΠΔΣ των ΑΣΕΙ δύνανται να φοιτούν 

απόφοιτοι των ΑΣΕΙ, της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ), των Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Σχολών Μόνιμων Υπαξιωματικών 

(ΑΣΜΥ), της Αστυνομικής Ακαδημίας καθώς και 

απόφοιτοι ΑΕΙ της ημεδαπής και ομοταγών 

Ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραμμάτων 
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών στα ΑΣΕΙ 
είναι η τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης και 
πιστοποίησης της ΕΘΑΑΕ.». 

Άρθρο 138 

Όργανα Διοίκησης ΑΣΕΙ - Τροποποίηση άρθρου 5 

ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 5 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί 

οργάνων διοίκησης των ΑΣΕΙ επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο 

Το άρθρο 5 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 5 
Όργανα διοίκησης των ΑΣΕΙ 

 
1. Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) για την εκπαιδευτική 
του λειτουργία είναι:  
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της παρ. 2, οι λέξεις «κάτοχος μεταπτυχιακών 

τίτλων σπουδών κατά προτίμηση» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «κατά προτίμηση κάτοχος 

αυτοτελούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους 

ΑΕΙ, πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής», β) στην περ. δ΄ της παρ. 3, βα) στην 

υποπερ. (αα) οι λέξεις «στον εποπτεύοντα Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού 

Επιτελείου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στον 

Διοικητή της Διακλαδικής Διοίκησης Ακαδημαϊκής 

Εκπαίδευσης (ΔΙΔΑΕ)», ββ) στην υποπερ. (ββ), οι 

λέξεις «μετά από πρόταση του Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τη στρατιωτική 

εκπαίδευση και του Κοσμήτορα για την 

ακαδημαϊκή εκπαίδευση» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «με κοινοποίηση στη ΔΙΔΑΕ», βγ) στην 

υποπερ. (δδ), οι λέξεις «στον εποπτεύοντα 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας, μέσω του οικείου 

Γενικού Επιτελείου» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«στον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», βδ) στην υποπερ. 

(στστ), οι λέξεις «του κατ’ άρθρο 27 ειδικού 

λογαριασμού του ΑΣΕΙ το οποίο υποβάλλει δια του 

οικείου ΑΣΕΙ προς έγκριση στο αντίστοιχο Γ.Ε.» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «του ειδικού 

λογαριασμού της ΔΙΔΑΕ το οποίο υποβάλλει δια 

του οικείου ΑΣΕΙ προς έγκριση στη ΔΙΔΑΕ», βε) στην 

υποπερ. (ζζ), οι λέξεις «στο αντίστοιχο Γενικό 

Επιτελείο» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στη 

ΔΙΔΑΕ», βστ) προστίθεται υποπερ. (θθ), γ) στο 

πρώτο εδάφιο της παρ. 4, οι λέξεις «κάτοχος 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατά προτίμηση 

κάτοχος αυτοτελούς μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 

ακαδημαϊκού έτους ΑΕΙ, πανεπιστημιακού ή 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου 

τίτλου της αλλοδαπής», δ) στην παρ. 5, δα) στην 

περ. α΄ οι λέξεις «κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών κατά προτίμηση» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «κατά προτίμηση κάτοχος αυτοτελούς 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας ενός (1) 

τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους ΑΕΙ, 

πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής», δβ) στην υποπερ. (ββ) της περ. β΄, 

α. Συλλογικά: (αα) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ. (ββ) Η 
Ακαδημαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.)  
β. Μονοπρόσωπα: (αα) ο Διοικητής (ββ) ο Υποδιοικητής 
(γγ) ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (δδ) ο 
Κοσμήτορας (εε) οι Διευθυντές Τομέων.  
 
2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωματικός του οικείου 
Κλάδου, φέρει τον βαθμό του Υποστρατήγου ή 
αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος 
του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων 
σπουδών κατά προτίμηση. Τοποθετείται κατά τις κείμενες 
διατάξεις και έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπουν οι 
σχετικοί νόμοι, κανονισμοί και διαταγές για τις Ε.Δ., καθώς 
επίσης και ο Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και ιδίως:  
α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., την ευθύνη της 
εκπλήρωσης της αποστολής του και την τήρηση της 
σχετικής με αυτό νομοθεσίας και του Οργανισμού του.  
β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού 
προσωπικού, ενώ επί του Διδακτικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές αρμοδιότητες που 
ορίζουν ο νόμος αυτός και ο Οργανισμός του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι..  
γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα 
Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με τα ισχύοντα προγράμματα σπουδών 
και τον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και την εφαρμογή των 
αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου.  
δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της 
εφαρμογής των αποφάσεων του Ε.Σ. και των 
προβλεπόμενων στον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι.. ε. Την 
παρακολούθηση των θεμάτων υγείας, φυσικής 
κατάστασης, ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και της 
εν γένει αγωγής των φοιτούντων.  
 
3. α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη 
εκπαιδευτική αρχή του Α.Σ.Ε.Ι. Αποτελείται από τον 
Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως πρόεδρο και μέλη:  
(αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι..  
(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 
(γγ) Τον Κοσμήτορα.  
(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το επιτελείο του 
Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, τους 
οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι, με θητεία 
δύο ετών.  
(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τομέων με θητεία δύο ετών. 
Εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική ψηφοφορία, σε ειδική 
συνεδρίαση, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα 
μήνα πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο 
Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. Εάν 
οι Διευθυντές Τομέων δεν επαρκούν για την κάλυψη των 
κενών θέσεων ή για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η 
διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη η συγκρότηση του 
Ε.Σ., τότε για την κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν 
υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές ή 
Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. με μυστική 
ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που συγκαλεί ο 
Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την ανάληψη 
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προστίθενται οι λέξεις «, σύμφωνα με τις γενικές 

κατευθύνσεις της ΔΙΔΑΕ», ε) στην παρ. 6, εα) στην 

περ. α’, οι λέξεις «θητεία τεσσάρων (4)» 

αντικαθίσταται από τις λέξεις «θητεία τριών (3)», 

εβ) στην υποπερ. (ββ) της περ. β΄ προστίθενται οι 

λέξεις «, σύμφωνα με τις γενικές κατευθύνσεις της 

ΔΙΔΑΕ» και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, το 

άρθρο 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 5 

Όργανα διοίκησης των ΑΣΕΙ 

1. Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΣΕΙ) για την 

εκπαιδευτική του λειτουργία είναι: α. Συλλογικά: 

(αα) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (ΕΣ) (ββ) Η 

Ακαδημαϊκή Συνέλευση (ΑΣ) β. Μονοπρόσωπα: 

(αα) ο Διοικητής (ββ) ο Υποδιοικητής (γγ) ο 

Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (δδ) ο 

Κοσμήτορας (εε) οι Διευθυντές Τομέων. 

2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωματικός του 

οικείου Κλάδου, φέρει τον βαθμό του 

Υποστρατήγου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων 

των ΕΔ, είναι απόφοιτος του οικείου ΑΣΕΙ και κατά 

προτίμηση κάτοχος αυτοτελούς μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 

ακαδημαϊκού έτους ΑΕΙ, πανεπιστημιακού ή 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου 

τίτλου της αλλοδαπής. Τοποθετείται κατά τις 

κείμενες διατάξεις και έχει τις αρμοδιότητες που 

προβλέπουν οι σχετικοί νόμοι, κανονισμοί και 

διαταγές για τις ΕΔ, καθώς επίσης και ο Οργανισμός 

του οικείου ΑΣΕΙ και ιδίως: 

α. Τη Διοίκηση του οικείου ΑΣΕΙ, την ευθύνη της 

εκπλήρωσης της αποστολής του και την τήρηση της 

σχετικής με αυτό νομοθεσίας και του Οργανισμού 

του. 

β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού 

προσωπικού, ενώ επί του Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει διοικητικές και 

λοιπές αρμοδιότητες που ορίζουν ο νόμος αυτός 

και ο Οργανισμός του οικείου ΑΣΕΙ. 

γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων 

στα ΑΣΕΙ, σύμφωνα με τα ισχύοντα προγράμματα 

σπουδών και τον Οργανισμό του ΑΣΕΙ και την 

εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου. 

δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της 

εφαρμογής των αποφάσεων του Ε.Σ. και των 

προβλεπόμενων στον Οργανισμό του ΑΣΕΙ. 

των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
διενεργείται κλήρωση.  
β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή τον 
νόμιμο αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε απαρτία όταν 
είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε από τα μέλη του, 
μεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα μέλος των υποπερ. 
(γγ), (δδ) και (εε) της περ. (α) της παρούσας παραγράφου. 
Οι αποφάσεις του Ε.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.  
γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. μπορεί, όταν απαιτείται, να καλεί 
στις συνεδριάσεις οποιοδήποτε μέλος Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Επιτελείου του Α.Σ.Ε.Ι. 
για να εκφράσει τη γνώμη του χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό 
Εθνικής Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου, 
σύμφωνα με τον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι., επί όλων των 
θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση.  
(ββ) Εγκρίνει το πρόγραμμα σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι., καθώς 
και τα ωρολόγια προγράμματα μαθημάτων, μετά από 
πρόταση του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τη 
στρατιωτική εκπαίδευση και του Κοσμήτορα για την 
ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Το Πρόγραμμα Σπουδών 
περιέχει τους τίτλους των μαθημάτων, το περιεχόμενο 
αυτών, τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας, στις οποίες 
περιλαμβάνεται το κάθε μορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό 
έργο και τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των 
μαθημάτων.  
(γγ) Ορίζει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου 
Τομέα, τους Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποίοι είναι 
Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι 
Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και 
λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την 
οποία δεν υπάρχει Διευθυντής Τομέα, εισηγείται ο 
Κοσμήτορας.  
(δδ) Εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου, για θέματα 
που αφορούν στην ίδρυση, κατάργηση ή τις εν γένει 
μεταβολές Τομέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και τις θέσεις 
προσωπικού.  
(εε) Αποφασίζει για την κατανομή του διδακτικού 
εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών των Τομέων, 
ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών Τομέων.  
(στστ) Καταρτίζει, μετά από εισήγηση του Κοσμήτορα, 
σχέδιο προϋπολογισμού του κατ` άρθρο 27 ειδικού 
λογαριασμού του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο υποβάλλει δια του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στο αντίστοιχο Γ.Ε.. 
 (ζζ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του Υποδιοικητή του 
Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο προϋπολογισμού για τις εκπαιδευτικές 
ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί στο αντίστοιχο 
Γενικό Επιτελείο προς έγκριση, δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
(ηη) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.).  
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ε. Την παρακολούθηση των θεμάτων υγείας, 

φυσικής κατάστασης, ενδιαίτησης, διατροφής, 

ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των 

φοιτούντων. 

3. α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (ΕΣ) είναι η 

ανώτατη εκπαιδευτική αρχή του ΑΣΕΙ. Αποτελείται 

από τον Διοικητή του ΑΣΕΙ ως πρόεδρο και μέλη: 

(αα) Τον Υποδιοικητή του ΑΣΕΙ. 

(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

(γγ) Τον Κοσμήτορα. 

(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το 

επιτελείο του ΑΣΕΙ, κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών, τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του 

οικείου ΑΣΕΙ, με θητεία δύο ετών. 

(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τομέων με θητεία δύο 

ετών. Εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική 

ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση, που συγκαλεί ο 

Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους στο ΕΣ. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. Εάν 

οι Διευθυντές Τομέων δεν επαρκούν για την 

κάλυψη των κενών θέσεων ή για οποιονδήποτε 

λόγο αποβεί άκαρπη η διαδικασία εκλογής και 

είναι αδύνατη η συγκρότηση του ΕΣ, τότε για την 

κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν 

υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπληρωτές 

Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από 

την Α.Σ. με μυστική ψηφοφορία, σε ειδική 

συνεδρίαση που συγκαλεί ο Κοσμήτορας 

τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους στο ΕΣ. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

διενεργείται κλήρωση. 

β. Το ΕΣ συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή 

τον νόμιμο αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε 

από τα μέλη του, μεταξύ των οποίων τουλάχιστον 

ένα μέλος των υποπερ. (γγ), (δδ) και (εε) της περ. 

(α) της παρούσας παραγράφου. Οι αποφάσεις του 

ΕΣ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 

γ. Ο Πρόεδρος του ΕΣ μπορεί, όταν απαιτείται, να 

καλεί στις συνεδριάσεις οποιοδήποτε μέλος 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του 

Επιτελείου του ΑΣΕΙ για να εκφράσει τη γνώμη του 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

δ. Το ΕΣ έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον Διοικητή της 

Διακλαδικής Διοίκησης Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφάσεις 
του αιτιολογημένες, εκτός των περιπτώσεων της μυστικής 
ψηφοφορίας, που αναφέρονται στον νόμο αυτόν.  
στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαμβάνει η 
Γραμματεία του Ε.Σ.. Η Γραμματεία του Ε.Σ. υπάγεται στον 
Διοικητή της Σχολής.  
ζ. Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και 
αρμοδιοτήτων του Ε.Σ., καθώς και θέματα οργάνωσης και 
λειτουργίας της Γραμματείας του Ε.Σ. ρυθμίζονται από τον 
Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του οικείου Κλάδου, 
φέρει τον βαθμό του Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων 
Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση. 
Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για δύο έτη 
τουλάχιστον και έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
α. Είναι άμεσος βοηθός και ο νόμιμος αναπληρωτής του 
Διοικητή όταν απουσιάζει. β. Έχει τις αρμοδιότητες που 
προβλέπονται από τον νόμο και τον Οργανισμό του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι 
αξιωματικός του οικείου Κλάδου βαθμού Ταξιάρχου ή 
Συνταγματάρχη και αντίστοιχων των άλλων Κλάδων των 
ΕΔ, απόφοιτος του οικείου ανώτατου στρατιωτικού 
εκπαιδευτικού ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), κάτοχος 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση και 
τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για περίοδο δύο 
τουλάχιστον ετών.  
β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες:  
(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόμενη 
στρατιωτική εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισμό.  
(ββ) Συνεργάζεται με τον Κοσμήτορα για τον συντονισμό 
των δραστηριοτήτων που σχετίζονται με την έρευνα και τα 
προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι.. 
 (γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό των 
εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  
(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Ε.Σ. 
ως προς τη στρατιωτική εκπαίδευση.  
(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες 
στρατιωτικής εκπαίδευσης. (στστ) Έχει κάθε άλλη 
αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισμό.  
 
6. α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος του Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη 
βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή και 
εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο 
Κοσμήτορας έχει θητεία τεσσάρων (4) ακαδημαϊκών ετών. 
Δεν επιτρέπεται η εκλογή Κοσμήτορα για περισσότερες 
από δύο (2) θητείες συνολικά. Ως θητεία για την εφαρμογή 
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(ΔΙΔΑΕ), σύμφωνα με τον Οργανισμό του ΑΣΕΙ, επί 

όλων των θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση. 

(ββ) Εγκρίνει το πρόγραμμα σπουδών του ΑΣΕΙ, 

καθώς και τα ωρολόγια προγράμματα μαθημάτων, 

με κοινοποίηση στη ΔΙΔΑΕ. Το Πρόγραμμα 

Σπουδών περιέχει τους τίτλους των μαθημάτων, το 

περιεχόμενο αυτών, τις εβδομαδιαίες ώρες 

διδασκαλίας, στις οποίες περιλαμβάνεται το κάθε 

μορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό έργο και τη 

χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των 

μαθημάτων. 

(γγ) Ορίζει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του 

οικείου Τομέα, τους Διευθυντές των εργαστηρίων, 

οι οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 

Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές και είναι 

υπεύθυνοι για την οργάνωση και λειτουργία των 

εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν 

υπάρχει Διευθυντής Τομέα, εισηγείται ο 

Κοσμήτορας. 

(δδ) Εισηγείται στον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, για 

θέματα που αφορούν στην ίδρυση, κατάργηση ή τις 

εν γένει μεταβολές Τομέων ή ΠΜΣ, καθώς και τις 

θέσεις προσωπικού. 

(εε) Αποφασίζει για την κατανομή του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών των 

Τομέων, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών 

Τομέων. 

(στστ) Καταρτίζει, μετά από εισήγηση του 

Κοσμήτορα, σχέδιο προϋπολογισμού του ειδικού 

λογαριασμού της ΔΙΔΑΕ το οποίο υποβάλλει δια 

του οικείου ΑΣΕΙ προς έγκριση στη ΔΙΔΑΕ. 

(ζζ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του Υποδιοικητή 

του ΑΣΕΙ σχέδιο προϋπολογισμού για τις 

εκπαιδευτικές ανάγκες του ΑΣΕΙ το οποίο προωθεί 

στη ΔΙΔΑΕ προς έγκριση, δια του οικείου ΑΣΕΙ. 

(ηη) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς 

Εκπαιδευτές (ΣΕ). 

(θθ) Συγκεντρώνει και υποβάλλει στη ΔΙΔΑΕ ανά 

ακαδημαϊκό έτος, τα δεδομένα επίδοσης του 

οικείου ΑΣΕΙ στις διεθνείς και εθνικές εκθέσεις 

ακαδημαϊκής κατάταξης. 

ε. Οι ψηφοφορίες του ΕΣ είναι φανερές και οι 

αποφάσεις του αιτιολογημένες, εκτός των 

περιπτώσεων της μυστικής ψηφοφορίας, που 

αναφέρονται στον νόμο αυτόν. 

στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του ΕΣ 

αναλαμβάνει η Γραμματεία του ΕΣ. Η Γραμματεία 

του ΕΣ υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής. 

της διάταξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος ανάμεσα 
σε δύο (2) εκλογικές διαδικασίες. Η θητεία στο παραπάνω 
αξίωμα πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
δεν λαμβάνεται υπόψη για τους περιορισμούς αυτής της 
παραγράφου.» 
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ζ. Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και 

αρμοδιοτήτων του ΕΣ, καθώς και θέματα 

οργάνωσης και λειτουργίας της Γραμματείας του ΕΣ 

ρυθμίζονται από τον Οργανισμό του οικείου ΑΣΕΙ. 

4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του οικείου 

Κλάδου, φέρει τον βαθμό του Ταξιάρχου ή 

αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των ΕΔ, είναι 

απόφοιτος του οικείου ΑΣΕΙ κατά προτίμηση 

κάτοχος αυτοτελούς μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 

ακαδημαϊκού έτους ΑΕΙ, πανεπιστημιακού ή 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου 

τίτλου της αλλοδαπής. Τοποθετείται κατά τις 

κείμενες διατάξεις για δύο έτη τουλάχιστον και έχει 

τις εξής αρμοδιότητες: 

α. Είναι ο άμεσος βοηθός και ο νόμιμος 

αναπληρωτής του Διοικητή όταν απουσιάζει. 

β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον 

νόμο και τον Οργανισμό του οικείου ΑΣΕΙ. 

5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι 

αξιωματικός του οικείου Κλάδου βαθμού 

Ταξιάρχου ή Συνταγματάρχη και αντίστοιχων των 

άλλων Κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος του οικείου 

ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού ιδρύματος 

(ΑΣΕΙ), κατά προτίμηση κάτοχος αυτοτελούς 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας ενός (1) 

τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους ΑΕΙ, 

πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής και τοποθετείται κατά τις κείμενες 

διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχιστον ετών. 

β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης, διευθύνει και εποπτεύει την 

παρεχόμενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύμφωνα με 

τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 

(ββ) Συνεργάζεται με τον Κοσμήτορα για τον 

συντονισμό των δραστηριοτήτων που σχετίζονται 

με την έρευνα και τα προγράμματα σπουδών στο 

ΑΣΕΙ, σύμφωνα με τις γενικές κατευθύνσεις της 

ΔΙΔΑΕ. 

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου ΑΣΕΙ σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό 

των εκπαιδευτικών αναγκών του ΑΣΕΙ ως προς τη 

στρατιωτική εκπαίδευση. 

(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων 

του ΕΣ ως προς τη στρατιωτική εκπαίδευση. 
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(εε) Εκπροσωπεί το ΑΣΕΙ σε δραστηριότητες 

στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

 (στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται από τον νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

6. α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος του Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) του οικείου ΑΣΕΙ, 

στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 

Καθηγητή και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία 

από την Α.Σ.. Ο Κοσμήτορας έχει θητεία τριών (3) 

ακαδημαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή 

Κοσμήτορα για περισσότερες από δύο (2) θητείες 

συνολικά. Ως θητεία για την εφαρμογή της 

διάταξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος 

ανάμεσα σε δύο (2) εκλογικές διαδικασίες. Η 

θητεία στο παραπάνω αξίωμα πριν από την έναρξη 

ισχύος του παρόντος νόμου δεν λαμβάνεται υπόψη 

για τους περιορισμούς αυτής της παραγράφου. 

β. Ο Κοσμήτορας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(αα) Προΐσταται της Κοσμητείας, διευθύνει και 

εποπτεύει την παρεχόμενη ακαδημαϊκή 

εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο αυτόν και τον 

οικείο Οργανισμό. 

(ββ) Συνεργάζεται με τον Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης για τον συντονισμό των 

δραστηριοτήτων σχετικά με την έρευνα και τα 

προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και διδακτορικά 

προγράμματα σπουδών στο ΑΣΕΙ, σύμφωνα με τις 

γενικές κατευθύνσεις της ΔΙΔΑΕ. 

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου ΑΣΕΙ σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό 

των εκπαιδευτικών αναγκών του ΑΣΕΙ ως προς την 

ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 

(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων 

του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου ως προς την 

ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 

(εε) Εκπροσωπεί το ΑΣΕΙ στην ακαδημαϊκή και 

ερευνητική κοινότητα σε θέματα προπτυχιακών, 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών και σε 

θέματα έρευνας.  

(στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται από τον νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

γ. Ο Κοσμήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος, αναπληρώνεται από τον Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα, ο οποίος είναι μέλος ΔΕΠ του οικείου 

ΑΣΕΙ, στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του 

Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο Αναπληρωτής 

Κοσμήτορας εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από 

την Α.Σ., η οποία πραγματοποιείται ταυτόχρονα με 
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τη διαδικασία εκλογής Κοσμήτορα. Η αναπλήρωση 

αφορά σε κάθε αρμοδιότητα του Κοσμήτορα πλην 

εκείνων της συμμετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.ΣΕ 

και στα όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

διδακτικού προσωπικού. 

7. α. Ο Διευθυντής Τομέα είναι μέλος ΔΕΠ στη 

βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 

Καθηγητή. Εκλέγεται για δύο ακαδημαϊκά έτη, με 

δυνατότητα επανεκλογής, από σώμα εκλεκτόρων 

που αποτελείται από το σύνολο των μελών ΔΕΠ του 

Τομέα και από ένα μέλος του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), ένα μέλος του 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και 

ένα μέλος του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του Τομέα που εκλέγονται από 

το σύνολο του ΕΕΠ, Ε.ΔΙ.Π. και ΕΤΕΠ του Τομέα 

αντίστοιχα. 

β. Αν στον Τομέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή 

Αναπληρωτής Καθηγητής, το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο αναθέτει τον συντονισμό του Τομέα σε 

ένα μέλος ΔΕΠ του Τομέα αυτού, κατά 

προτεραιότητα σε μόνιμο Επίκουρο Καθηγητή, ο 

οποίος, ως Συντονιστής Τομέα, δεν δικαιούται να 

είναι μέλος του Ε.Σ.. 

γ. Ο Διευθυντής Τομέα έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες: 

(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τομέα και 

εισηγείται στο Ε.Σ. την κατανομή του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών του Τομέα. 

(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο για 

θέματα σχετικά με τα προγράμματα σπουδών, τη 

δημιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 

προσωπικού και κάθε άλλο θέμα που αφορά στον 

Τομέα. 

(γγ) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του 

Τομέα και για την προώθηση του ερευνητικού του 

έργου. 

(δδ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 

από τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό.  

8. Ειδικότερα θέματα σχετικά με την εκλογή των 

ανωτέρω αιρετών οργάνων, τη συμμετοχή τους στο 

Ε.Σ., τη διοικητική υποστήριξή τους, την 

αναπλήρωσή τους, καθώς και θέματα οργάνωσης, 

λειτουργίας και διοικητικής υποστήριξης της 

Κοσμητείας και της Διεύθυνσης Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης καθορίζονται στον Οργανισμό του 

οικείου ΑΣΕΙ. 

9. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των μελών 

του ΔΕΠ του ΑΣΕΙ, από έναν εκπρόσωπο του ΕΕΠ, 

έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν εκπρόσωπο 
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του ΕΤΕΠ, οι οποίοι εκλέγονται με ετήσια θητεία, σε 

ειδικές συνεδριάσεις των μελών ΕΕΠ, των μελών 

ΕΔΙΠ και των μελών ΕΤΕΠ του ΑΣΕΙ αντίστοιχα, που 

συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον έναν μήνα 

πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους. 

β. Της ΑΣ προεδρεύει ο Κοσμήτορας. Τη 

γραμματειακή υποστήριξη της ΑΣ αναλαμβάνει η 

Γραμματεία του ΕΣ. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 

παρευρίσκονται, κατ’ ελάχιστον, τα μισά συν ένα 

μέλη της ΑΣ. Η απαρτία διαπιστώνεται από τον 

προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, 

συντάσσεται σχετικό πρακτικό, με μέριμνα του 

προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση αναβάλλεται. 

Στην περίπτωση αυτή το όργανο συγκαλείται εκ 

νέου μέσα σε δέκα ημέρες από την πρώτη 

σύγκληση και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα 

από τον αριθμό των παρόντων μελών. 

γ. Η ΑΣ συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις 

τακτικές συνεδριάσεις εντός του ακαδημαϊκού 

έτους. Η ΑΣ συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν 

πρόσκλησης του προεδρεύοντα ή εφόσον το 

ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών της. Στην τελευταία περίπτωση 

η έκτακτη σύγκληση του οργάνου είναι 

υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα. 

δ. Η ΑΣ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(αα) Εκλέγει τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα και τα αιρετά μέλη του ΕΣ του ΑΣΕΙ. 

(ββ) Ορίζει τα μέλη των Εκλεκτορικών Σωμάτων για 

την εκλογή, επιλογή, εξέλιξη και μονιμοποίηση των 

μελών ΔΕΠ. 

(γγ) Εισηγείται προς το ΕΣ, δια του Κοσμήτορα, επί 
θεμάτων που αφορούν στη στρατηγική 
ακαδημαϊκής ανάπτυξης του ΑΣΕΙ και ειδικότερα 
επί των προγραμμάτων πρώτου, δευτέρου και 
τρίτου κύκλου σπουδών, του ερευνητικού 
προσανατολισμού, των ακαδημαϊκών συνεργασιών 
με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ) και 
ερευνητικούς φορείς της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, της ίδρυσης και κατάργησης Τομέων 
και Εργαστηρίων, του προγραμματισμού 
προκήρυξης νέων θέσεων διδακτικού 
εκπαιδευτικού προσωπικού και της διασφάλισης 
της ποιότητας της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 
Επιπλέον, εισηγείται για την ανακήρυξη των 
ομότιμων καθηγητών και των επίτιμων διδακτόρων 
του ΑΣΕΙ μετά από πρόταση που υπογράφεται 
τουλάχιστον από τρία μέλη ΔΕΠ.». 

Άρθρο 139 

Λειτουργία Συμβουλίου Ανώτατης Ακαδημαϊκής 

και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και Διασχολικού 

Το άρθρο 6 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 6 
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Συμβουλίου Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων - Τροποποίηση 

άρθρου 6 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 6 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του 

Συμβουλίου Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (ΣΑΑΣΣΕ) - Διασχολικού 

Συμβουλίου ΑΣΕΙ (ΔΙΣ.ΑΣΕΙ), επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην 

περ. α΄ πριν από τις λέξεις «στο πλαίσιο» 

προστίθενται οι λέξεις «και Ανώτατων Σχολών 

Μόνιμων Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ)» αβ) στις περ. β΄ 

και στ΄ μετά τη λέξη «ΑΣΕΙ» προστίθενται οι λέξεις 

«και ΑΣΜΥ», αγ) στην περ. ε΄, οι λέξεις «και λοιπές 

στρατιωτικές σχολές» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «και ΑΣΜΥ», β) στην παρ. 2, βα) η περ. γ΄ 

καταργείται, ββ) η περ. δ΄ αντικαθίσταται, βγ) στην 

περ. ε΄ μετά τη λέξη «ΑΣΕΙ» προστίθενται οι λέξεις 

«και ΑΣΜΥ», γ) στην παρ. 4, οι λέξεις «των Γενικών 

Επιτελείων των Κλάδων και του ΓΕΕΘΑ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «της ΔΙΔΑΕ», δ) στην 

παρ. 5, δα) στο πρώτο εδάφιο μετά τις λέξεις 

«αποτελούμενο από» προστίθενται οι λέξεις «τον 

Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», δβ) στο τρίτο εδάφιο οι λέξεις 

«ο αρχαιότερος μεταξύ των Διοικητών των ΑΣΕΙ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ο Διοικητής της 

ΔΙΔΑΕ», δγ) στο τέταρτο εδάφιο οι λέξεις «τρεις 

φορές» αντικαθίστανται από τις λέξεις «μία (1) 

φορά», και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το 

άρθρο 6 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 6 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (ΣΑΑΣΕ) – Διασχολικό 

Συμβούλιο ΑΣΕΙ (ΔΙΣΑΣΕΙ) 

 

1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (ΣΑΑΣΕ) με σκοπό: 

α. Τον συντονισμό των δραστηριοτήτων των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΑΣΕΙ) και Ανώτατων Σχολών Μόνιμων 

Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ) στο πλαίσιο των 

προγραμμάτων συνεχούς αναβάθμισης της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης. 

β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και 

προσαρμογή της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα 

ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής Επιστήμης 

και Τεχνολογίας, μετά από σχετικές προτάσεις των 

ΑΣΕΙ, μέσω των οικείων Γενικών Επιτελείων. 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης (ΣΑΑΣΕ) – Διασχολικό Συμβούλιο ΑΣΕΙ 

(ΔΙ.Σ.ΑΣΕΙ) 
 
1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με σκοπό: 
 α. Τον συντονισμό των δραστηριοτήτων των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) στο 
πλαίσιο των προγραμμάτων συνεχούς αναβάθμισης της 
παρεχόμενης εκπαίδευσης.  
β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και προσαρμογή της 
παρεχόμενης εκπαίδευσης στα Α.Σ.Ε.Ι. στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας, μετά από σχετικές προτάσεις 
των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω των οικείων Γενικών Επιτελείων.  
γ. [Καταργείται]  
δ. Την αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού των Ε.Δ..  
ε. Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων 
προσωπικού στα Α.Σ.Ε.Ι. και λοιπές Στρατιωτικές Σχολές.  
στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για φοίτηση στα 
Α.Σ.Ε.Ι. μετά από σχετικές εισηγήσεις των Γενικών 
Επιτελείων.  
ζ. [Καταργείται]  
η. [Καταργείται] 
 2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται από:  
α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.Ε.Θ.Α./Γ.Ε.Σ./Γ.Ε.Ν./Γ.Ε.Α. ή τους 
νόμιμους αναπληρωτές τους.  
β. Έναν εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Α., αναγνωρισμένου 
επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 
αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας.  
γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού αναγνωρισμένου 
επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 
αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 
 δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι.. ε. Τους Διευθυντές 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους Κοσμήτορες των 
Α.Σ.Ε.Ι..  
3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. μπορεί να καλεί εκπροσώπους από άλλα 
Υπουργεία ή Οργανισμούς ή Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.).  
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν 
πρότασης των Γενικών Επιτελείων των Κλάδων και του 
Γ.Ε.Ε.Θ.Α., καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας και η 
εκτέλεση των αποφάσεων του Σ.Α.Α.Σ.Ε..  
5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται Διασχολικό 
Συμβούλιο Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελούμενο από τους 
Διοικητές, τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 
τους Κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. Αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου είναι: ο συντονισμός των δραστηριοτήτων και 
η γενικότερη συνεργασία μεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι., η από κοινού 
εξέταση θεμάτων, που αφορούν στην εκπαίδευση στα 
Α.Σ.Ε.Ι., η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και ο 
καθορισμός των κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας 
που διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.. Του Διασχολικού 
Συμβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος μεταξύ των 
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γ. [Καταργείται]. 

δ. Την αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού 

των Ε.Δ. 

ε. Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων 

προσωπικού στα ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ. 

στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για 

φοίτηση στα ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ μετά από σχετικές 

εισηγήσεις των Γενικών Επιτελείων. 

ζ. [Καταργείται]. 

η. [Καταργείται]. 

2. Το ΣΑΑΣΕ συγκροτείται από: 

α. Τους Αρχηγούς ΓΕΕΘΑ/ΓΕΣ/ΓΕΝ/ΓΕΑ/ ή τους 

νόμιμους αναπληρωτές τους. 

β. Έναν εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Α, αναγνωρισμένου 

επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας. 

γ. [Καταργείται] 

δ. Τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ και τους Διοικητές των 

ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ. 

ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

τους Κοσμήτορες των ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ. 

3. Το ΣΑΑΣΕ μπορεί να καλεί εκπροσώπους από 

άλλα Υπουργεία ή Οργανισμούς ή Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ). 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

κατόπιν πρότασης της ΔΙΔΑΕ, καθορίζονται ο 

τρόπος λειτουργίας και η εκτέλεση των αποφάσεων 

του ΣΑΑΣΕ. 

5. Στο πλαίσιο του ΣΑΑΣΕ συγκροτείται Διασχολικό 
Συμβούλιο ΑΣΕΙ (ΔΙ.Σ.ΑΣΕΙ) αποτελούμενο από τον 
Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, τους Διοικητές, τους 
Διευθύνοντες Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους 
Κοσμήτορες των ΑΣΕΙ. Αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου είναι: ο συντονισμός των 
δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 
μεταξύ των ΑΣΕΙ, η από κοινού εξέταση θεμάτων, 
που αφορούν στην εκπαίδευση στα ΑΣΕΙ, η 
υποβολή εισηγήσεων στο ΣΑΑΣΕ και ο καθορισμός 
των κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας που 
διεξάγεται εντός των ΑΣΕΙ. Του Διασχολικού 
Συμβουλίου προεδρεύει ο Διοικητής της ΔΙΔΑΕ και 
βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ο 
Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ των 
οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των Κοσμητόρων. Οι 
συνεδριάσεις πραγματοποιούνται εκ περιτροπής 
στις εγκαταστάσεις των τριών ΑΣΕΙ, τουλάχιστον 
μία (1) φορά σε κάθε ακαδημαϊκό έτος και οι 
αποφάσεις λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.». 

Διοικητών των Α.Σ.Ε.Ι. και βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται ο Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ 
των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των Κοσμητόρων. Οι 
συνεδριάσεις πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στις 
εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Ε.Ι., τουλάχιστον τρεις φορές 
μέσα σε κάθε ακαδημαϊκό έτος και οι αποφάσεις 
λαμβάνονται κατ` απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου.» 

Άρθρο 140 
Το άρθρο 7 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
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Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 

3187/2003 

 

Στο άρθρο 7 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των 

κατηγοριών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού ΑΣΕΙ προστίθεται περ. ζ’ και το άρθρο 

7 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού 

 

Το προσωπικό του ΑΣΕΙ αποτελείται από: 

α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (ΔΕΠ). 

β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό 

Προσωπικό (ΣΔΕΠ), το Στρατιωτικό Διδακτικό 

Προσωπικό (ΣΔΠ) και τους Στρατιωτικούς 

Εκπαιδευτές (ΣΕ). 

γ. Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ) και το 

Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (ΕΔΙΠ). 

δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

(ΕΤΕΠ). 

ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (ΕΠΣ). 

στ. Επισκέπτες Καθηγητές. 

ζ. Εντεταλμένοι Διδάσκοντες του άρθρου 173 του ν. 

4957/2022 (Α΄ 141).». 

 

«Άρθρο 7 
Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 
Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: α. Το 
Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.).  
β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 
(Σ.Δ.Ε.Π.) το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και 
τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.).  
γ. Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το 
Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.).  
δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.).  
ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.).  
στ. Επισκέπτες Καθηγητές.» 
 

Άρθρο 141 

Προγραμματισμός προκήρυξης μελών ΔΕΠ - 

Τροποποίηση άρθρου 10 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 10 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του 

προγραμματισμού προκήρυξης θέσεων μελών ΔΕΠ, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 1, οι λέξεις «μέσω του οικείου Γενικού 

Επιτελείου (ΓΕ)» αντικαθίσταται από τις λέξεις 

«μέσω της ΔΙΔΑΕ», β) στο τρίτο εδάφιο της παρ. 2 

και στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 3, μετά τις λέξεις 

«του Τμήματος» προστίθενται οι λέξεις «, τις 

γενικές κατευθύνσεις της ΔΙΔΑΕ», γ) στο πρώτο 

εδάφιο της παρ. 4, οι λέξεις «του Αρχηγού του 

οικείου ΓΕ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «του 

Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», δ) στην παρ. 5, οι λέξεις «του 

οικείου ΓΕ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «της 

ΔΙΔΑΕ» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το 

άρθρο 10 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 10 

Το άρθρο 10 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 10 
Προγραμματισμός προκήρυξης θέσεων Μελών ΔΕΠ 

 
1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του 
Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Σ.Ε.Ι.), που λαμβάνεται το αργότερο έως την 31η 
Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης της Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης (Α.Σ.), σύμφωνα με την παρ. 2, καταρτίζεται το 
αίτημα ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Ι. 
για το επόμενο οικονομικό έτος, λαμβάνοντας υπόψη τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι.. Η 
απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, 
μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), προκειμένου 
να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων.  
2. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του 
Κοσμήτορα το αργότερο έως την 1η Μαρτίου κάθε έτους. 
Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για κάθε αιτούμενη 
θέση μέλους Δ.Ε.Π., καθορίζονται η βαθμίδα και το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης, το οποίο προέρχεται από 
το Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος. 
Επιπλέον, η εισήγηση περιλαμβάνει τεκμηρίωση της 
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Προγραμματισμός προκήρυξης θέσεων Μελών 

ΔΕΠ 

 

1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

(ΕΣ) του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (ΑΣΕΙ), που λαμβάνεται το αργότερο έως 

την 31η Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης 

της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (ΑΣ), σύμφωνα με 

την παρ. 2, καταρτίζεται το αίτημα ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) του ΑΣΕΙ για το 

επόμενο οικονομικό έτος, λαμβάνοντας υπόψη τις 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του ΑΣΕΙ. Η 

απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας, μέσω της ΔΙΔΑΕ, προκειμένου να ληφθεί 

υπόψη κατά την κατάρτιση του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων. 

2. Η εισήγηση της ΑΣ υποβάλλεται στο ΕΣ δια του 

Κοσμήτορα το αργότερο έως την 1η Μαρτίου κάθε 

έτους. Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για 

κάθε αιτούμενη θέση μέλους ΔΕΠ, καθορίζονται η 

βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, το 

οποίο προέρχεται από το Μητρώο Γνωστικών 

Αντικειμένων του Τμήματος. Επιπλέον, η εισήγηση 

περιλαμβάνει τεκμηρίωση της αναγκαιότητας 

πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου και 

κατάταξη, κατά φθίνουσα προτεραιότητα, των 

γνωστικών αντικειμένων των αιτούμενων θέσεων, 

λαμβάνοντας υπόψη τον Οργανισμό του οικείου 

ΑΣΕΙ, τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες 

του Τμήματος, τις γενικές κατευθύνσεις της ΔΙΔΑΕ 

και τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών 

αντικειμένων του Τμήματος από τα μέλη ΔΕΠ που 

υπηρετούν. 

3. Οι θέσεις μελών ΔΕΠ όλων των βαθμίδων, που 

κενώνονται για οποιαδήποτε αιτία, 

επαναπροκηρύσσονται από το ΑΣΕΙ, σύμφωνα με 

την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων. Η επαναπροκήρυξη της θέσης 

δύναται να πραγματοποιηθεί και σε διαφορετική 

βαθμίδα από αυτή που κατείχε το μέλος ΔΕΠ που 

αποχώρησε. Με απόφαση του ΕΣ, η οποία 

εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της ΑΣ, καθορίζονται 

η βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της 

προκηρυσσόμενης θέσης, το οποίο προέρχεται από 

το Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος. 

Η εισήγηση περιλαμβάνει τεκμηρίωση της 

αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού 

αντικειμένου, λαμβάνοντας υπόψη τον Οργανισμό 

του οικείου ΑΣΕΙ, τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές 

αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου και 
κατάταξη, κατά φθίνουσα προτεραιότητα, των γνωστικών 
αντικειμένων των αιτούμενων θέσεων, λαμβάνοντας 
υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και 
τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του 
Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν. 
 3. Οι θέσεις μελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθμίδων, που 
κενώνονται για οποιαδήποτε αιτία, 
επαναπροκηρύσσονται από το Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με την 
έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. Η 
επαναπροκήρυξη της θέσης δύναται να πραγματοποιηθεί 
και σε διαφορετική βαθμίδα από αυτή που κατείχε το 
μέλος Δ.Ε.Π. που αποχώρησε. Με απόφαση του Ε.Σ., η 
οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται 
η βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της 
προκηρυσσόμενης θέσης, το οποίο προέρχεται από το 
Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος. Η 
εισήγηση περιλαμβάνει τεκμηρίωση της αναγκαιότητας 
πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου, λαμβάνοντας 
υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και 
τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του 
Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  
4. Η προκήρυξη των θέσεων μελών Δ.Ε.Π. γίνεται από το 
οικείο Α.Σ.Ε.Ι., μετά από έγκριση του Αρχηγού του οικείου 
Γ.Ε.. Στην προκήρυξη αναφέρονται η βαθμίδα και το 
γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, το οποίο 
καλύπτει έναν κλάδο της οικείας επιστήμης, μιας 
τουλάχιστον αναγνωρισμένης ειδικότητας.  
5. Με μέριμνα της Κοσμητείας του Α.Σ.Ε.Ι., η προκήρυξη 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο ηλεκτρονικό 
σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», 
σύμφωνα με τον ν. 4405/2016 (Α` 129), στον επίσημο 
ιστότοπο του Α.Σ.Ε.Ι. καθώς και στον ιστότοπο του οικείου 
Γ.Ε..  
6. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς και τα 
απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται 
στην προκήρυξη.» 
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ανάγκες του Τμήματος, τις γενικές κατευθύνσεις 

της ΔΙΔΑΕ και τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών 

αντικειμένων του Τμήματος από τα μέλη ΔΕΠ που 

υπηρετούν. 

4. Η προκήρυξη των θέσεων μελών ΔΕΠ γίνεται από 

το οικείο ΑΣΕΙ, μετά από έγκριση του Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ. Στην προκήρυξη αναφέρονται η βαθμίδα και 

το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, 

το οποίο καλύπτει έναν κλάδο της οικείας 

επιστήμης, μιας τουλάχιστον αναγνωρισμένης 

ειδικότητας. 

5. Με μέριμνα της Κοσμητείας του ΑΣΕΙ, η 

προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, αναρτάται στο πρόγραμμα 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο ηλεκτρονικό σύστημα 

ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», σύμφωνα 

με τον ν. 4405/2016 (Α΄ 129), στον επίσημο 

ιστότοπο του ΑΣΕΙ καθώς και στον ιστότοπο της 

ΔΙΔΑΕ. 

6. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς 

και τα απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά 

καθορίζονται στην προκήρυξη.». 

 

Άρθρο 142 

Εκλογή και εξέλιξη μελών ΔΕΠ - Τροποποίηση 

άρθρου 11 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 11 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της 

εκλογής και εξέλιξης μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 9, αα) οι λέξεις «, η μονιμοποίηση και κάθε 

είδους λύση της εργασιακής σχέσης» 

διαγράφονται, αβ) οι λέξεις «του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου και δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με βάση τη 

διαδικασία εκλογής ή μονιμοποίησης κατά τις 

διατάξεις του νόμου αυτού» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», αγ) 

προστίθενται νέα εδάφια, δεύτερο και τρίτο, β) 

στην παρ. 10Β, βα) στο πρώτο εδάφιο i) οι λέξεις «ή 

εξέλιξης μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «μελών ΔΕΠ και ΣΔΕΠ των ΑΣΕΙ», ii) οι 

λέξεις «πράξης διορισμού ή εξέλιξης» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «σχετικής πράξης», 

ββ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «περί εκλογής ή 

εξέλιξης» διαγράφονται, βγ) στο τρίτο εδάφιο, οι 

λέξεις «εκλογής ή εξέλιξης στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«διορισμού στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας», βδ) 

προστίθεται τέταρτο εδάφιο, γ) στην παρ. 10Γ, γα) 

Το άρθρο 11 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 11 
Εκλογή και εξέλιξη μελών ΔΕΠ 

 
1. Η εκλογή μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) γίνεται με προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και με 
ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη αφορά είτε πλήρωση 
νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού είτε πλήρωση θέσεων, ύστερα από 
αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. για εξέλιξη. Τα μέλη Δ.Ε.Π. έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στην 
αμέσως επόμενη βαθμίδα μετά τη συμπλήρωση τριών 
ετών παραμονής στη θέση της βαθμίδας που κατέχουν, 
σύμφωνα με όσα ορίζονται κατωτέρω.  
2. [Καταργείται]  
3. Επίκουροι Καθηγητές:  
α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται με θητεία. Μετά τη 
συμπλήρωση τριών ετών παραμονής στη βαθμίδα αυτή, οι 
Επίκουροι Καθηγητές έχουν δικαίωμα να υποβάλουν 
αίτηση για μονιμοποίηση στη θέση της βαθμίδας που 
κατέχουν μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών 
από την παρέλευση της τριετίας. Σε αντίθετη περίπτωση 
λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους. β. Αν η κρίση για 
μονιμοποίηση είναι θετική, οι Επίκουροι Καθηγητές 
μονιμοποιούνται στη θέση που κατέχουν.  
γ. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι αρνητική, λήγει η 
θητεία τους.  
δ. Η κρίση για μονιμοποίηση βασίζεται κυρίως στο 
συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο των κρινόμενων, 
αφού ληφθεί υπόψη και το διοικητικό τους έργο.  
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στο πρώτο εδάφιο, προστίθενται οι λέξεις «για τις 

περιπτώσεις εκλογής και προς τον Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ για τις περιπτώσεις εξέλιξης», γβ) στο 

δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «του οικείου Γενικού 

Επιτελείου (ΓΕ).» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«της ΔΙΔΑΕ» και οι παρ. 9, 10, 10Α, 10Β και 10Γ, 

μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 

διαμορφώνονται ως εξής: 

 

«9. Ο διορισμός μέλους ΔΕΠ των ΑΣΕΙ γίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μετά από 

εισήγηση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ. Για την εξέλιξη 

και τη μονιμοποίησή τους αποφασίζει ο Διοικητής 

της ΔΙΔΑΕ. Οι παραπάνω πράξεις δημοσιεύονται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις ΔΕΠ 

των ΑΣΕΙ οφείλουν μέσα σε δύο μήνες από τη 

δημοσίευση της απόφασης της παρ. 9 να 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Η κοινοποίηση της 

σχετικής απόφασης διορισμού γίνεται με έγγραφη 

πρόσκληση υπογεγραμμένη από τον Διοικητή του 

ΑΣΕΙ. Μετά την πάροδο της προθεσμίας αυτής 

θεωρείται ότι οι παραπάνω δεν έχουν αποδεχθεί 

τον διορισμό τους οπότε και ανακαλείται η σχετική 

απόφαση. Σε περίπτωση μη αποδοχής, η 

Ακαδημαϊκή Συνέλευση (ΑΣ) του ΑΣΕΙ δύναται να 

επιλέξει τον επόμενο σε σειρά κατάταξης 

υποψήφιο, αν υπάρχει. Αν δεν υπάρχει επόμενος 

υποψήφιος στη σειρά κατάταξης, ο Διοικητής του 

οικείου ΑΣΕΙ, δύναται να προκηρύξει εκ νέου τη 

θέση σε βαθμίδα και γνωστικό αντικείμενο που 

καθορίζονται με απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου (ΕΣ), η οποία εκδίδεται κατόπιν 

σχετικής εισήγησης της ΑΣ του οικείου ΑΣΕΙ. 

10Α. Εντός τριάντα (30) ημερών από την 

κοινοποίηση του πρακτικού εκλογής διενεργείται 

έλεγχος νομιμότητας της διαδικασίας από το Ε.Σ. 

του οικείου ΑΣΕΙ. Κατά τη διαδικασία ελέγχονται, 

ιδίως, πλημμέλειες της αιτιολογίας ως προς την 

αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων. Ο 

Κοσμήτορας οικείου ΑΣΕΙ ή ο υποψήφιος που 

συμμετείχε στη διαδικασία εκλογής ή 

οποιοσδήποτε άλλος έχει έννομο συμφέρον, 

δύναται να υποβάλει ένσταση κατά του πρακτικού 

του Εκλεκτορικού Σώματος ενώπιον του ΕΣ του 

οικείου ΑΣΕΙ, εντός αποκλειστικής προθεσμίας 

τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση του 

πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος. Αν 

υποβληθεί ένσταση κατά του πρακτικού του 

Εκλεκτορικού Σώματος, η προθεσμία ολοκλήρωσης 

ε. Μετά τη μονιμοποίησή τους, οι Επίκουροι Καθηγητές 
έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης 
τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή μέχρι δύο 
φορές, που απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους.  
4. Αναπληρωτές Καθηγητές:  
α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι Καθηγητές 
εκλέγονται ως μόνιμοι. 
 β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, μετά τη συμπλήρωση 
τριών ετών στη βαθμίδα που βρίσκονται, έχουν το 
δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη 
βαθμίδα του Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που απέχουν 
τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 
 
 5. Το χρονικό διάστημα της τριετίας για τη δεύτερη κρίση 
εξέλιξης των Επίκουρων Καθηγητών και Αναπληρωτών 
Καθηγητών υπολογίζεται από την υποβολή της αίτησης 
υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση.  
 
6. Αρμόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή εξέλιξης των 
μελών Δ.Ε.Π. και για την κρίση μονιμοποίησης των 
Επίκουρων Καθηγητών είναι το εκλεκτορικό σώμα, όπως 
αυτό ορίζεται από το άρθρο 25.  
 
7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση ψήφου 
ή η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι αρνητικού 
περιεχομένου.  
 
8. [Καταργείται]  
 
9. Ο διορισμός, η μονιμοποίηση και κάθε είδους λύση της 
εργασιακής σχέσης μέλους Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μετά από 
εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με βάση 
τη διαδικασία εκλογής ή μονιμοποίησης κατά τις διατάξεις 
του νόμου αυτού.  
10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις Δ.Ε.Π. των 
Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση 
της απόφασης της παρ. 9 να αναλάβουν τα καθήκοντά 
τους. Η κοινοποίηση της σχετικής απόφασης διορισμού 
γίνεται με έγγραφη πρόσκληση υπογεγραμμένη από τον 
Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 
αυτής θεωρείται ότι οι παραπάνω δεν έχουν αποδεχθεί 
τον διορισμό τους οπότε και ανακαλείται η σχετική 
απόφαση. Σε περίπτωση μη αποδοχής, η Ακαδημαϊκή 
Συνέλευση (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να επιλέξει τον 
επόμενο σε σειρά κατάταξης υποψήφιο, αν υπάρχει. Αν 
δεν υπάρχει επόμενος υποψήφιος στη σειρά κατάταξης, ο 
Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., δύναται να προκηρύξει εκ 
νέου τη θέση σε βαθμίδα και γνωστικό αντικείμενο που 
καθορίζονται με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 
(Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται κατόπιν σχετικής εισήγησης της 
Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
10Α. Εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση του 
πρακτικού εκλογής διενεργείται έλεγχος νομιμότητας της 
διαδικασίας από το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Κατά τη 
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του ελέγχου νομιμότητας από το ΕΣ του οικείου 

ΑΣΕΙ παρατείνεται αυτοδικαίως για άλλες τριάντα 

(30) ημέρες. Με απόφαση του ΕΣ του οικείου ΑΣΕΙ, 

μετά από τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας, 

δύναται να αναπέμπεται αιτιολογημένα το 

πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επανάληψη της 

διαδικασίας από το σημείο όπου παρουσιάστηκε η 

πλημμέλεια. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω 

προθεσμία, θεωρείται ότι οι ενστάσεις έχουν 

απορριφθεί και εκδίδεται η απόφαση διορισμού 

σύμφωνα με την παρ. 9. 

10Β. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ασκεί έλεγχο 

νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής μελών ΔΕΠ 

και ΣΔΕΠ των ΑΣΕΙ μέσω της τριμελούς Επιτροπής 

της παρ. 10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της σχετικής 

πράξης οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον για 

θέματα νομιμότητας. Η προσφυγή ασκείται εντός 

προθεσμίας εξήντα (60) ημερών από τη 

δημοσίευση της απόφασης και δεν αναστέλλει τα 

έννομα αποτελέσματα της προσβαλλόμενης 

πράξης. Ο έλεγχος νομιμότητας από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας ολοκληρώνεται εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την 

περιέλευση του φακέλου διορισμού στο Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας. Ο έλεγχος νομιμότητας των 

διαδικασιών εξέλιξης μελών ΔΕΠ και ΣΔΕΠ των ΑΣΕΙ 

διενεργείται από τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, με 

αναλογική εφαρμογή των ανωτέρω εδαφίων. 

10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

συγκροτείται τριμελής Επιτροπή με τετραετή 

θητεία και αντικείμενο τον έλεγχο νομιμότητας των 

διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης των μελών ΔΕΠ των 

ΑΣΕΙ, την εξέταση των προσφυγών που 

υποβάλλονται για την ακύρωση των πρακτικών 

εκλογής και την υποβολή εισηγήσεων για την 

αναπομπή των φακέλων εκλογής ή εξέλιξης, όπου 

παρουσιάζεται παράβαση της νομοθεσίας και 

πλημμέλεια σχετικά με την τήρηση των 

διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης και την υποβολή 

γνώμης προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας για τις 

περιπτώσεις εκλογής και προς τον Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ για τις περιπτώσεις εξέλιξης μετά από την 

εξέταση του φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από 

δύο (2) Νομικούς Συμβούλους του Κράτους και τον 

Διευθυντή Εκπαίδευσης της ΔΙΔΑΕ.». 

 

 

διαδικασία ελέγχονται, ιδίως, πλημμέλειες της αιτιολογίας 
ως προς την αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων. 
Ο Κοσμήτορας οικείου Α.Σ.Ε.Ι. ή ο υποψήφιος που 
συμμετείχε στη διαδικασία εκλογής ή οποιοσδήποτε 
άλλος έχει έννομο συμφέρον, δύναται να υποβάλει 
ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος 
ενώπιον του Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση του 
πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος. Αν υποβληθεί 
ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος, 
η προθεσμία ολοκλήρωσης του ελέγχου νομιμότητας από 
το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. παρατείνεται αυτοδικαίως για 
άλλες τριάντα (30) ημέρες. Με απόφαση του Ε.Σ. του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι., μετά από τη διενέργεια ελέγχου 
νομιμότητας, δύναται να αναπέμπεται αιτιολογημένα το 
πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επανάληψη της 
διαδικασίας από το σημείο όπου παρουσιάστηκε η 
πλημμέλεια. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία, 
θεωρείται ότι οι ενστάσεις έχουν απορριφθεί και 
εκδίδεται η απόφαση διορισμού σύμφωνα με την παρ. 9.  
 
10Β. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ασκεί έλεγχο 
νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης μελών 
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω της τριμελούς Επιτροπής της παρ. 
10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της πράξης διορισμού ή 
εξέλιξης οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον για θέματα 
νομιμότητας. Η προσφυγή ασκείται εντός προθεσμίας 
εξήντα (60) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης 
περί εκλογής ή εξέλιξης και δεν αναστέλλει τα έννομα 
αποτελέσματα της προσβαλλόμενης πράξης. Ο έλεγχος 
νομιμότητας από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 
ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) 
μηνών από την περιέλευση του φακέλου εκλογής ή 
εξέλιξης στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας.  
 
10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
συγκροτείται τριμελής Επιτροπή με τετραετή θητεία και 
αντικείμενο τον έλεγχο νομιμότητας των διαδικασιών 
εκλογής ή εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., την 
εξέταση των προσφυγών που υποβάλλονται για την 
ακύρωση των πρακτικών εκλογής και την υποβολή 
εισηγήσεων για την αναπομπή των φακέλων εκλογής ή 
εξέλιξης, όπου παρουσιάζεται παράβαση της νομοθεσίας 
και πλημμέλεια σχετικά με την τήρηση των διαδικασιών 
εκλογής ή εξέλιξης και την υποβολή γνώμης προς τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας μετά από την εξέταση του 
φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) Νομικούς 
Συμβούλους του Κράτους και τον Διευθυντή Εκπαίδευσης 
του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.).  
 
10Δ. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ανεξαρτήτως βαθμίδας στην 
οποία υπηρετούν, δύνανται να αιτηθούν τη μεταβολή του 
γνωστικού τους αντικειμένου, εάν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 152 του ν. 
4957/2022 (Α` 141), περί της μεταβολής του γνωστικού 
αντικειμένου μελών Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Η μεταβολή του γνωστικού 
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αντικειμένου πραγματοποιείται με απόφαση του Αρχηγού 
του οικείου Γ.Ε., κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Ε.Σ. του 
Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από εισήγηση της Α.Σ.. Η εισήγηση της Α.Σ. 
υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του Κοσμήτορα.  
 
11. Επί θεμάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, 
επιλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π., τα οποία δεν 
ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο, εφαρμόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 138 έως 151 του ν. 4957/2022, περί 
των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι.» 

Άρθρο 143 

Απασχόληση μελών ΔΕΠ - Τροποποίηση άρθρου 

13 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 13 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί της 

απασχόλησης μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. β’ της παρ. 

1, προστίθεται δεύτερο εδάφιο, β) στην παρ. 2, 

προστίθενται περ. θ’ και ι’, γ) στην παρ. 3, γα) στο 

πρώτο εδάφιο, i) οι λέξεις «των περ. α΄, β΄, γ΄, δ΄» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των περ. α΄, β΄, γ΄, 

δ΄, θ΄ και ι΄», ii) οι λέξεις «του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας του άρθρου 27» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «της ΔΙΔΑΕ», γβ) στο δεύτερο εδάφιο i) οι 

λέξεις «των περ. α΄, β΄, γ΄» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «των περ. α΄, β΄, γ΄ και θ΄», ii) οι λέξεις «του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «της ΔΙΔΑΕ», δ) στην περ. β’ της παρ. 3Α, 

οι λέξεις «από το οικείο Γενικό Επιτελείο (Γ.Ε.)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «από τη ΔΙΔΑΕ», ε) 

η παρ. 6 αντικαθίσταται και μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις ο άρθρο 13, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απασχόληση Μελών ΔΕΠ 

 

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(ΔΕΠ) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ) υποχρεούνται: 

α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στην 

περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει το ΑΣΕΙ, στο 

οποίο υπηρετούν. 

β. Να παραδίδουν μαθήματα σε προγράμματα 

πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών, 

καθώς και να διδάσκουν σε φροντιστήρια ή 

σεμινάρια σε εργαστήρια, ενταγμένα στο 

Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος, στο οποίο 

ανήκουν ή σε άλλο Τμήμα ή σε Πρόγραμμα 

Σπουδών του οικείου ΑΣΕΙ κατ’ ελάχιστο όριο έξι (6) 

ώρες εβδομαδιαίως, σύμφωνα με τις σχετικές 

Το άρθρο 13 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής:  
 

«Άρθρο 13 
Απασχόληση Μελών ΔΕΠ 

 
1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.) υποχρεούνται:  
α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στην περιφερειακή 
ενότητα όπου εδρεύει το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο υπηρετούν.  
β. Να παραδίδουν μαθήματα σε προγράμματα πρώτου, 
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών, καθώς και να 
διδάσκουν σε φροντιστήρια ή σεμινάρια σε εργαστήρια, 
ενταγμένα στο Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος, στο 
οποίο ανήκουν ή σε άλλο Τμήμα ή σε Πρόγραμμα 
Σπουδών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` ελάχιστο όριο έξι (6) 
ώρες εβδομαδιαίως, σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις 
των αρμόδιων οργάνων. γ. Να ακολουθούν τις ώρες του 
εκπαιδευτικού προγράμματος, να παρευρίσκονται στους 
χώρους του Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις (14) ώρες εβδομαδιαίως 
κατ` ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, 
και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό 
επιστημονικό, καθώς και διοικητικό έργο, το οποίο 
προκύπτει από τη συμμετοχή τους στα διοικητικά όργανα 
του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Κοσμήτορας μπορεί να απαλλάσσεται 
μερικώς ή ολικώς από τα διδακτικά του καθήκοντα με 
απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). Όποιος 
κατέχει θέση Διευθυντή Τομέα μπορεί να έχει μειωμένη 
διδακτική απασχόληση, όχι όμως μικρότερη από δύο (2) 
ώρες διδασκαλίας την εβδομάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και 
παρουσίας των μελών Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. δεν 
μπορεί να πραγματοποιούνται σε λιγότερο από τρεις (3) 
ημέρες εβδομαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται από τον 
Διευθυντή του οικείου Τομέα του Α.Σ.Ε.Ι.. 2. Στα μέλη 
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται: α. Να αμείβονται από 
χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα ή από 
Ερευνητικά Ινστιτούτα ή Κέντρα υπό την εποπτεία του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας ή υπό την εποπτεία άλλων 
Υπουργείων. β. Να αμείβονται για κάθε είδους έργο που 
εκτελούν. 
γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του Α.Σ.Ε.Ι..  
δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελμα.  
ε. Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 
ιδιοκτησίας.  
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αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων. Οι ώρες 

διδασκαλίας κατανέμονται κατά προτεραιότητα 

στα προγράμματα πρώτου κύκλου σπουδών και 

έπειτα στα προγράμματα δευτέρου κύκλου 

σπουδών. 

γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού 

προγράμματος, να παρευρίσκονται στους χώρους 

του ΑΣΕΙ δεκατέσσερις (14) ώρες εβδομαδιαίως 

κατ’ ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών 

διδασκαλίας, και να παρέχουν κάθε μορφής 

διδακτικό, ερευνητικό επιστημονικό, καθώς και 

διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει από τη 

συμμετοχή τους στα διοικητικά όργανα του ΑΣΕΙ. Ο 

Κοσμήτορας μπορεί να απαλλάσσεται μερικώς ή 

ολικώς από τα διδακτικά του καθήκοντα με 

απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΣ). 

Όποιος κατέχει θέση Διευθυντή Τομέα μπορεί να 

έχει μειωμένη διδακτική απασχόληση, όχι όμως 

μικρότερη από δύο (2) ώρες διδασκαλίας την 

εβδομάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και παρουσίας 

των μελών ΔΕΠ στους χώρους των ΑΣΕΙ δεν μπορεί 

να πραγματοποιούνται σε λιγότερο από τρεις (3) 

ημέρες εβδομαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται από τον 

Διευθυντή του οικείου Τομέα του ΑΣΕΙ. 

2. Στα μέλη ΔΕΠ των ΑΣΕΙ επιτρέπεται: 

α. Να αμείβονται από χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα ή από Ερευνητικά 

Ινστιτούτα ή Κέντρα υπό την εποπτεία του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας ή υπό την εποπτεία 

άλλων Υπουργείων. 

β. Να αμείβονται για κάθε είδους έργο που 

εκτελούν. 

γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του ΑΣΕΙ. 

δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελμα. 

ε. Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 

ιδιοκτησίας. 

στ. Να διδάσκουν σε άλλα ΑΣΕΙ και Σχολές του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, σε δημόσιες σχολές, 

σε δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ.. 

ζ. Να τοποθετούνται σε αμειβόμενες θέσεις, 

συμπεριλαμβανομένης και της κατ΄ αποκοπή 

αποζημίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, 

Υποδιοικητή και των αναπληρωτών τους σε 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται στον δημόσιο 

τομέα, τράπεζες, οργανισμούς, δημόσιες 

επιχειρήσεις, επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και 

κερδοσκοπικά ιδρύματα. 

η. Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο κατ΄ 

ανώτατο όριο επιτροπές και Διοικητικά Συμβούλια 

του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στις οποίες 

στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, σε δημόσιες σχολές, σε 
δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ..  
ζ. Να τοποθετούνται σε αμειβόμενες θέσεις, 
συμπεριλαμβανομένης και της κατ` αποκοπή 
αποζημίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, 
Υποδιοικητή και των αναπληρωτών τους σε Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται στον δημόσιο τομέα, τράπεζες, 
οργανισμούς, δημόσιες επιχειρήσεις, επιχειρήσεις κοινής 
ωφέλειας και κερδοσκοπικά ιδρύματα.  
η. Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο κατ` ανώτατο 
όριο επιτροπές και Διοικητικά Συμβούλια του δημόσιου 
και ιδιωτικού τομέα στις οποίες προβλέπεται υποχρεωτικά 
από τον νόμο η συμμετοχή τους, καθώς και ως μέλη του 
Επιστημονικού Συμβουλίου της Βουλής, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής, καθώς και ως μέλη 
σε ομάδες εργασίας του δημόσιου τομέα και των 
ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, εξαιρουμένων των 
Προέδρων τους.  
 
3. Τα μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν τις δραστηριότητες των περ. 
α` β`, γ` και δ` της παρ. 2, υποχρεούνται να αποδίδουν 
ετησίως στον Ειδικό Λογαριασμό του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας του άρθρου 27, υπέρ του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ποσοστό 
που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου 
ποσού της αμοιβής τους για τις δραστηριότητες των περ. 
α( β` και γ` και επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου 
καθαρού εισοδήματος που προέρχεται από την άσκηση 
επαγγελματικής δραστηριότητας της περ. δ` της παρ. 2. Οι 
αποδοχές των περ. α( β` και γ` της παρ. 2 εκκαθαρίζονται 
από τον Ειδικό Λογαριασμό του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας και καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής 
Πληρωμών. Η παρακράτηση επί των αμοιβών της περ. δ` 
της παρ. 2 αποτελεί πόρο του Α.Σ.Ε.Ι., παρακρατείται 
απευθείας από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.) μετά από την εκκαθάριση της δήλωσης 
φορολογίας του υπόχρεου και αποδίδεται στον Ειδικό 
Λογαριασμό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.  
3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της παρ. 
3 τα μέλη Δ.Ε.Π. κατά το χρονικό διάστημα που: αα) 
βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, αβ) 
τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών, αγ) τελούν σε άδεια 
παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της αλλοδαπής.  
β) Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης, η 
Α.Α.Δ.Ε. δύναται να αντλεί στοιχεία από το οικείο Γενικό 
Επιτελείο (Γ.Ε.) σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του 
υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή 
προσδιορισμό του ποσού της κράτησης ανά οικονομικό 
έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα ακόλουθα στοιχεία: 
βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να 
διακριβώσει αν είχε την ιδιότητα του υπόχρεου απόδοσης 
της κράτησης κατά το οικονομικό έτος αναφοράς, ββ) τις 
υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε καθεστώς μερικής 
απασχόλησης και αναστολής καθηκόντων, που 
επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου και το χρονικό 
διάστημα που αφορούν, βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ 
αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της 
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προβλέπεται υποχρεωτικά από τον νόμο η 

συμμετοχή τους, καθώς και ως μέλη του 

Επιστημονικού Συμβουλίου της Βουλής, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής, 

καθώς και ως μέλη σε ομάδες εργασίας του 

δημόσιου τομέα και των ανεξάρτητων διοικητικών 

αρχών, εξαιρουμένων των Προέδρων τους. 

θ. Να παραδίδουν μαθήματα και να αμείβονται για 

τις ώρες διδασκαλίας που παρέχουν σε 

προγράμματα δεύτερου κύκλου σπουδών, τα 

οποία διοργανώνονται αυτόνομα από ΑΕΙ ή ΑΣΕΙ ή 

με σύμπραξη ενός ή περισσοτέρων ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και 

των ΣΕΘΑ ή ΑΔΙΣΠΟ, σε ώρες πέραν των 

υποχρεώσεών τους στο ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ, σε περίπτωση 

που το πρόγραμμα διατίθεται με τέλη φοίτησης.  

ι. Να συμμετέχουν στο μετοχικό-εταιρικό κεφάλαιο 

σε εταιρείες-τεχνοβλαστούς του ν. 4864/2021 (Α΄ 

237).  

3. Τα μέλη ΔΕΠ, που ασκούν τις δραστηριότητες 

των περ. α΄ β΄, γ΄, δ΄, θ΄ και ι΄ της παρ. 2, 

υποχρεούνται να αποδίδουν ετησίως στον Ειδικό 

Λογαριασμό της ΔΙΔΑΕ, υπέρ του οικείου ΑΣΕΙ, 

ποσοστό που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό (5%) επί 

του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους για τις 

δραστηριότητες των περ. α΄, β΄ και γ΄ και επτά τοις 

εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού εισοδήματος 

που προέρχεται από την άσκηση επαγγελματικής 

δραστηριότητας της περ. δ΄ της παρ. 2. Οι αποδοχές 

των περ. α΄, β΄, γ΄ και θ΄ της παρ. 2 εκκαθαρίζονται 

από τον Ειδικό Λογαριασμό της ΔΙΔΑΕ και 

καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών. 

Η παρακράτηση επί των αμοιβών της περ. δ΄ της 

παρ. 2 αποτελεί πόρο του ΑΣΕΙ, παρακρατείται 

απευθείας από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων 

Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μετά από την εκκαθάριση της 

δήλωσης φορολογίας του υπόχρεου και 

αποδίδεται στον Ειδικό Λογαριασμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης 

της παρ. 3 τα μέλη ΔΕΠ κατά το χρονικό διάστημα 

που: 

αα) βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής 

καθηκόντων, 

αβ) τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών, 

αγ) τελούν σε άδεια παράλληλης απασχόλησης σε 

ίδρυμα της αλλοδαπής. 

β) Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης, 

η Α.Α.Δ.Ε. δύναται να αντλεί στοιχεία από τη ΔΙΔΑΕ 

σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του 

υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή 

αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου 
απόδοσης της κράτησης και το χρονικό διάστημα που 
αφορούν. γ) Αν κάποιο μέλος Δ.Ε.Π. δεν είναι υπόχρεο 
απόδοσης της κράτησης για ολόκληρο το έτος, ως 
συνολικό ετήσιο εισόδημα λαμβάνεται υπόψη μόνο το 
εισόδημα που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστημα 
κατά το οποίο έχει την ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι 
εφικτός ο ακριβής υπολογισμός, λαμβάνεται υπόψη το 
συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημα του υπόχρεου, 
πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του αριθμού των μηνών 
που είναι υπόχρεος διά του αριθμού δώδεκα (12), που 
αντιστοιχεί στους μήνες του έτους. δ) Η είσπραξη της 
κράτησης πραγματοποιείται εφάπαξ ή σε έως έξι (6) 
δόσεις. Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί εμπροθέσμως, 
επιβάλλονται μηνιαίως τόκοι υπερημερίας. ε) Μέλη 
Δ.Ε.Π., που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά το 
χρονικό διάστημα των δύο (2) πρώτων μηνών από την 
ημερομηνία διορισμού τους σε Α.Σ.Ε.Ι. δεν υποχρεούνται 
στην απόδοση της εν λόγω κράτησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηματική τους 
δραστηριότητα εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία 
διορισμού τους. 4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των 
μελών Δ.Ε.Π. κατά την περ. γ` της παρ. 2 και την παρούσα 
παράγραφο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) ώρες 
εβδομαδιαίως οι οποίες κατανέμονται σε δύο (2) ημέρες 
κατ` ανώτατο όριο. Αποκλίσεις από το ελάχιστο όριο 
διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην περ. β` της παρ. 1, 
επιτρέπονται μετά από έγκριση του Ε.Σ. που παρέχεται 
ύστερα από αίτηση του μέλους Δ.Ε.Π. και αιτιολογημένη 
εισήγηση του Διευθυντή του Τομέα προς το Ε.Σ., για κάθε 
μέλος Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε διδακτικού εξαμήνου. Η πιο 
πάνω έγκριση χορηγείται μόνο: α) Αν υπάρχει πλεονάζον 
διδακτικό προσωπικό. β) Για τα μέλη Δ.Ε.Π. που 
συμμετέχουν σε όργανα Διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. 
(Κοσμήτορας, Διευθυντής Τομέα) και σε επιτροπές που 
έχουν συσταθεί με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν έτσι 
μειώνεται το ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως 
προσδιορίζεται στην περ. β` της παρ. 1, το μέλος Δ.Ε.Π. 
οφείλει να καλύπτει το ελάχιστο όριο διδασκαλίας με 
συναφή επιστημονική απασχόληση που του ανατίθεται 
από το Ε.Σ.. 5. Με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα 
από αιτιολογημένη αίτηση των ενδιαφερομένων και 
εισήγηση του Κοσμήτορα, είναι δυνατόν να χορηγείται 
άδεια με αποδοχές μέχρι δύο εβδομάδες ανά εξάμηνο σε 
μέλη Δ.Ε.Π. για τη συμμετοχή τους σε επιστημονικά 
συνέδρια ή βραχύχρονη διδασκαλία σε Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού ή και για τη συμμετοχή τους σε πρόγραμμα 
ανταλλαγών μεταξύ Πανεπιστημίων του εξωτερικού. Με 
αιτιολογημένη απόφαση του Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος 
αναπλήρωσης των ωρών διδασκαλίας. 6. Τα μέλη Δ.Ε.Π. 
ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διδάσκουν μαθήματα συναφούς 
γνωστικού αντικειμένου και σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., εφόσον δεν 
επαρκεί το εκπαιδευτικό προσωπικό τους, με απόφαση 
του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο υπάγονται, κατόπιν 
πρόσκλησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. που αιτείται την παροχή 
διδακτικού έργου.» 
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προσδιορισμό του ποσού της κράτησης ανά 

οικονομικό έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα 

ακόλουθα στοιχεία: 

βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να 

διακριβώσει αν είχε την ιδιότητα του υπόχρεου 

απόδοσης της κράτησης κατά το οικονομικό έτος 

αναφοράς, 

ββ) τις υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε 

καθεστώς μερικής απασχόλησης και αναστολής 

καθηκόντων, που επηρεάζουν την ιδιότητα του 

υπόχρεου και το χρονικό διάστημα που αφορούν, 

βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και 

παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της 

αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιότητα του 

υπόχρεου απόδοσης της κράτησης και το χρονικό 

διάστημα που αφορούν. 

γ) Αν κάποιο μέλος ΔΕΠ δεν είναι υπόχρεο 

απόδοσης της κράτησης για ολόκληρο το έτος, ως 

συνολικό ετήσιο εισόδημα λαμβάνεται υπόψη 

μόνο το εισόδημα που έχει αποκτηθεί κατά το 

χρονικό διάστημα κατά το οποίο έχει την ιδιότητα 

του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής 

υπολογισμός, λαμβάνεται υπόψη το συνολικό 

ετήσιο καθαρό εισόδημα του υπόχρεου, 

πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του αριθμού των 

μηνών που είναι υπόχρεος διά του αριθμού 

δώδεκα (12), που αντιστοιχεί στους μήνες του 

έτους. 

δ) Η είσπραξη της κράτησης πραγματοποιείται 

εφάπαξ ή σε έως έξι (6) δόσεις. Αν η οφειλή δεν 

εξοφληθεί εμπροθέσμως, επιβάλλονται μηνιαίως 

τόκοι υπερημερίας. 

ε) Μέλη ΔΕΠ, που ασκούν επιχειρηματική 

δραστηριότητα κατά το χρονικό διάστημα των δύο 

(2) πρώτων μηνών από την ημερομηνία διορισμού 

τους σε ΑΣΕΙ δεν υποχρεούνται στην απόδοση της 

εν λόγω κράτησης, υπό την προϋπόθεση ότι 

διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα 

εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία 

διορισμού τους. 

4. Η εκτός των ΑΣΕΙ δραστηριότητα των μελών ΔΕΠ 

κατά την περ. γ΄ της παρ. 2 και την παρούσα 

παράγραφο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) 

ώρες εβδομαδιαίως οι οποίες κατανέμονται σε δύο 

(2) ημέρες κατ΄ ανώτατο όριο. Αποκλίσεις από το 

ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 

στην περ. β΄ της παρ. 1, επιτρέπονται μετά από 

έγκριση του Ε.Σ. που παρέχεται ύστερα από αίτηση 

του μέλους ΔΕΠ και αιτιολογημένη εισήγηση του 

Διευθυντή του Τομέα προς το Ε.Σ., για κάθε μέλος 
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ΔΕΠ στην αρχή κάθε διδακτικού εξαμήνου. Η πιο 

πάνω έγκριση χορηγείται μόνο: 

α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό προσωπικό. 

β) Για τα μέλη ΔΕΠ που συμμετέχουν σε όργανα 

Διοίκησης του ΑΣΕΙ (Κοσμήτορας, Διευθυντής 

Τομέα) και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί με 

απόφαση του Ε.Σ. του ΑΣΕΙ. Αν έτσι μειώνεται το 

ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 

στην περ. β΄ της παρ. 1, το μέλος ΔΕΠ οφείλει να 

καλύπτει το ελάχιστο όριο διδασκαλίας με συναφή 

επιστημονική απασχόληση που του ανατίθεται από 

το Ε.Σ.. 

5. Με απόφαση του Ε.Σ. του ΑΣΕΙ, ύστερα από 

αιτιολογημένη αίτηση των ενδιαφερομένων και 

εισήγηση του Κοσμήτορα, είναι δυνατόν να 

χορηγείται άδεια με αποδοχές μέχρι δύο 

εβδομάδες ανά εξάμηνο σε μέλη ΔΕΠ για τη 

συμμετοχή τους σε επιστημονικά συνέδρια ή 

βραχύχρονη διδασκαλία σε Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού ή και για τη συμμετοχή τους σε 

πρόγραμμα ανταλλαγών μεταξύ Πανεπιστημίων 

του εξωτερικού. Με αιτιολογημένη απόφαση του 

Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης των ωρών 

διδασκαλίας. 

6. Τα μέλη ΔΕΠ και ΣΔΕΠ ενός ΑΣΕΙ δύνανται να 

διδάσκουν μαθήματα συναφούς γνωστικού 

αντικειμένου και σε άλλα ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ, εφόσον δεν 

επαρκεί το εκπαιδευτικό προσωπικό τους, με 

απόφαση της ΔΙΔΑΕ κατόπιν εισήγησης του ΕΣ του 

ΑΣΕΙ στο οποίο υπάγονται, κατόπιν πρόσκλησης 

του ΕΣ του ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ που αιτείται την παροχή 

διδακτικού έργου.». 

 

Άρθρο 144 

Άδειες μελών ΔΕΠ - Τροποποίηση παρ. 5 και 8 

έως 10 άρθρου 14 ν.3187/2003 

 

Στις παρ. 5 και 8 έως 10 του άρθρου 14 του ν. 

3187/2003 (Α΄ 233), περί των αδειών μελών ΔΕΠ 

των ΑΣΕΙ, οι λέξεις «Υπουργός Εθνικής Άμυνας» και 

«Υπουργού Εθνικής Άμυνας», όπου αυτές 

αναφέρονται, αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«Διοικητής της ΔΙΔΑΕ» και «Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», 

αντίστοιχα, και οι παρ. 5 έως 10 διαμορφώνονται 

ως εξής: 

«5. Τις άδειες που προβλέπονται από τις πιο πάνω 

παραγράφους χορηγεί το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου, που 

συνοδεύεται από το πρόγραμμα επιστημονικής 

δραστηριότητας, κατόπιν στάθμισης των 

Το άρθρο 14 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 14 
Άδειες Μελών ΔΕΠ 

 
Ο Διοικητής της Σχολής χορηγεί τις άδειες που 
προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Επιπλέον:  
1. Κάθε μέλος Δ.Ε.Π. δικαιούται εκπαιδευτική άδεια με 
πλήρεις αποδοχές μέχρι δώδεκα μήνες, μετά τη 
συμπλήρωση έξι χρόνων υπηρεσίας στο ίδιο Α.Σ.Ε.Ι. ή 
μέχρι έξι μήνες, μετά τη συμπλήρωση τριών χρόνων 
υπηρεσίας. Η εκπαιδευτική άδεια δεν χρειάζεται έγκριση 
όταν περιορίζεται στο διάστημα των θερινών ή άλλων 
διακοπών. Έγκριση της, όμως, χρειάζεται όταν το διάστημα 
διακοπών περιλαμβάνεται στο συνολικό πολύ 
μεγαλύτερης διάρκειας χρόνο της ζητούμενης άδειας ή 
όταν αναφέρεται σε συγκεκριμένο ερευνητικό ή άλλο 
εκπαιδευτικό έργο, που γίνεται αποδεδειγμένα σε χρόνο 
διακοπών. Σκοπός της εκπαιδευτικής άδειας είναι ο 
εμπλουτισμός των γνώσεων του αδειούχου με τη 
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υπηρεσιακών αναγκών και δυνατοτήτων ως προς 

τη χρονική διάρκεια, τις αποδοχές και τις 

αποζημιώσεις. Τροποποίηση του προγράμματος 

αυτού από τον αδειούχο μπορεί να γίνει μόνο μετά 

από άδεια του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. Τις 

άδειες που προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 

4, όταν αφορούν απουσία στο εξωτερικό, χορηγεί ο 

Διοικητής της ΔΙΔΑΕ ή όργανο που εξουσιοδοτείται 

από αυτόν ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου που συνοδεύεται από το 

πρόγραμμα επιστημονικής δραστηριότητας, 

κατόπιν στάθμισης των υπηρεσιακών αναγκών και 

δυνατοτήτων ως προς τη χρονική διάρκεια, τις 

αποδοχές και τις αποζημιώσεις. 

6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή η 

χορήγηση άδειας με αποδοχές δέκα εργάσιμων 

ημερών από το Διοικητή του ΑΣΕΙ και μέχρι είκοσι 

εργάσιμων ημερών από το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο σε μέλος ΔΕΠ για προσωπικούς λόγους, 

ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου. 

7. Επιτρέπεται στα μέλη ΔΕΠ να απουσιάζουν κατά 

τη διάρκεια της διακοπής των μαθημάτων, αφού 

ενημερώσουν σχετικά τον Κοσμήτορα και το 

Διοικητή του ΑΣΕΙ. 

8. Σε μέλος ΔΕΠ που καλείται από το Δημόσιο, την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση και τα νομικά πρόσωπα του 

δημόσιου τομέα να προσφέρει τις υπηρεσίες του 

με πλήρη απασχόληση, χορηγείται με απόφαση 

του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ άδεια απουσίας από τα 

διδακτικά και ερευνητικά του καθήκοντα. 

9. Με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ μπορεί να 

χορηγηθεί άδεια σε μέλος του ΔΕΠ για μερική 

παροχή υπηρεσιών ή για εκπλήρωση 

υποχρεώσεων ως αιρετού μέλους διοίκησης 

αναγνωρισμένου επιστημονικού φορέα για 

ορισμένο αριθμό ημερών κατά εβδομάδα, που δεν 

μπορούν να υπερβαίνουν τις τρεις. 

10. Με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ 

χορηγείται άδεια απουσίας από τα διδακτικά και 

ερευνητικά τους καθήκοντα σε μέλη ΔΕΠ που 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους συμμετέχοντας με 

πλήρη απασχόληση σε διεθνείς οργανισμούς.». 

 

 

συμμετοχή του σε ερευνητικό ή εκπαιδευτικό έργο άλλου 
Πανεπιστημίου ή επιστημονικού φορέα της χώρας ή του 
εξωτερικού. Για το διάστημα παραμονής και εργασίας του 
σε Α.Σ.Ε.Ι. ή επιστημονικό φορέα του εξωτερικού και για 
μέχρι οκτώ μήνες καταβάλλονται διπλές αποδοχές και 
εφόσον δεν μισθοδοτείται από το Πανεπιστήμιο ή το 
Ίδρυμα του εξωτερικού, με την επιφύλαξη των διατάξεων 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 14 του Ν. 2521/1997 
(ΦΕΚ 174 Α).  
 
2. Μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν συμπληρώσει τριετή υπηρεσία 
στο Α.Σ.Ε.Ι. δικαιούνται άδεια απουσίας στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό για διδακτικούς ή ερευνητικούς λόγους 
συναφείς με το γνωστικό αντικείμενο του Τομέα. Η άδεια 
αυτή δεν μπορεί να διαρκεί περισσότερο από τρεις μήνες 
για κάθε τρία χρόνια συνολικής υπηρεσίας στο ίδιο Α.Σ. 
Ε.Ι., χορηγείται δε με απλές αποδοχές για τον ένα μη να και 
χωρίς αποδοχές για τους άλλους δύο.  
 
3. Μέλη Δ.Ε.Π. που καλούνται να διδάξουν ως επισκέπτες 
καθηγητές σε Πανεπιστήμιο του εξωτερικού δικαιούνται 
να λάβουν κανονική άδεια χωρίς αποδοχές διάρκειας 
μέχρι έξι μήνες μετά τη συμπλήρωση τριών χρόνων 
υπηρεσίας στο Α.Σ.Ε.Ι. ή από τη χορήγηση της 
προηγούμενης όμοιας άδειας. Η άδεια αυτή δεν 
ταυτίζεται με την εκπαιδευτική άδεια της παραγράφου 1.  
 
4. Μέλος Δ.Ε.Π. μπορεί να λάβει άδεια με αποδοχές μέχρι 
δύο μήνες για συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια, 
σεμινάρια, διαπανεπιστημιακές ανταλλαγές, ύστερα από 
αίτηση του ενδιαφερομένου, στην οποία θα καθορίζεται ο 
αντικαταστάτης του στο διδακτικό έργο.  
 
5. Τις άδειες που προβλέπονται από τις πιο πάνω 
παραγράφους χορηγεί το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο μετά 
από αίτηση του ενδιαφερομένου, που συνοδεύεται από το 
πρόγραμμα επιστημονικής δραστηριότητας, κατόπιν 
στάθμισης των υπηρεσιακών αναγκών και δυνατοτήτων 
ως προς τη χρονική διάρκεια, τις αποδοχές και τις 
αποζημιώσεις. Τροποποίηση του προγράμματος αυτού 
από τον αδειούχο μπορεί να γίνει μόνο μετά από άδεια 
του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. Τις άδειες που 
προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 4, όταν αφορούν 
απουσία στο εξωτερικό, χορηγεί ο Υπουργός Εθνικής 
Άμυνας ή όργανο που εξουσιοδοτείται από αυτόν ύστερα 
από αίτηση του ενδιαφερομένου που συνοδεύεται από το 
πρόγραμμα επιστημονικής δραστηριότητας, κατόπιν 
στάθμισης των υπηρεσιακών αναγκών και δυνατοτήτων 
ως προς τη χρονική διάρκεια, τις αποδοχές και τις 
αποζημιώσεις.  
 
6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή η χορήγηση 
άδειας με αποδοχές δέκα εργάσιμων ημερών από το 
Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. και μέχρι είκοσι εργάσιμων ημερών 
από το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο σε μέλος Δ.Ε.Π. για 
προσωπικούς λόγους, ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου.  
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7. Επιτρέπεται στα μέλη Δ.Ε.Π. να απουσιάζουν κατά τη 
διάρκεια της διακοπής των μαθημάτων, αφού 
ενημερώσουν σχετικά τον Κοσμήτορα και το Διοικητή του 
Α.Σ.Ε.Ι.  
 
8. Σε μέλος Δ.Ε.Π. που καλείται από το Δημόσιο, την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και τα νομικά πρόσωπα του 
δημόσιου τομέα να προσφέρει τις υπηρεσίες του με πλήρη 
απασχόληση, χορηγείται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας άδεια απουσίας από τα διδακτικά και 
ερευνητικά του καθήκοντα.  
 
9. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας μπορεί να 
χορηγηθεί άδεια σε μέλος του Δ.Ε.Π. για μερική παροχή 
υπηρεσιών ή για εκπλήρωση υποχρεώσεων ως αιρετού 
μέλους διοίκησης αναγνωρισμένου επιστημονικού φορέα 
για ορισμένο αριθμό ημερών κατά εβδομάδα, που δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις τρεις.  
 
10. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
χορηγείται άδεια απουσίας από τα διδακτικά και 
ερευνητικά τους καθήκοντα σε μέλη Δ.Ε.Π. που 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους συμμετέχοντας με πλήρη 
απασχόληση σε διεθνείς οργανισμούς.  
 
11. Το μέλος Δ.Ε.Π. συλλογικού οργάνου του Α.Σ.Ε.Ι. που 
απουσιάζει χωρίς άδεια του προεδρεύοντος από δύο 
συνεχείς συνεδριάσεις ή τρεις μη συνεχόμενες μέσα στο 
ίδιο εξάμηνο καλείται από τον προεδρεύοντα να 
δικαιολογήσει τις απουσίες του και εφόσον οι λόγοι δεν 
κριθούν επαρκείς από τον προεδρεύοντα, κινούνται οι 
πειθαρχικές διαδικασίες κατά το άρθρο 20.  
 
12. Υπηρεσία μέλους Δ.Ε.Π. σε δημόσια θέση με πλήρη 
απασχόληση θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία ως προς 
τη μισθολογική κατάσταση και τη συνταξιοδότησή του.» 

Άρθρο 145 

Ασυμβίβαστα μελών ΔΕΠ – Τροποποίηση άρθρου 

16 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 16 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί 

ασυμβιβάστων μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 

προστίθεται περ. ε΄, β) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 

3 μετά τη λέξη «ΑΣΕΙ» προστίθεται η λέξη «ΑΣΜΥ» 

και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 16 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 16 

Ασυμβίβαστα Μελών ΔΕΠ 

1. Στα μέλη ΔΕΠ απαγορεύεται: 

α. Να απασχολούνται ως σύμβουλοι ή με 

διοικητικό ή διδακτικό έργο ή να συμμετέχουν με 

οποιαδήποτε σχέση και χρονική διάρκεια σε 

Το άρθρο 16 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 16 
Ασυμβίβαστα Μελών ΔΕΠ 

 
1. Στα μέλη Δ.Ε.Π. απαγορεύεται:  
α. Να απασχολούνται ως σύμβουλοι ή με διοικητικό ή 
διδακτικό έργο ή να συμμετέχουν με οποιαδήποτε σχέση 
και χρονική διάρκεια σε ιδιωτικό φορέα παροχής 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών, που δεν υπάγεται στο δημόσιο 
τομέα.  
β. Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν με οποιαδήποτε σχέση ή 
ιδιότητα σε επιχειρήσεις ή εταιρείες ή κοινοπραξίες ή 
κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται η 
εκπόνηση μελετών ή προγραμμάτων ή η εκτέλεση 
συγκεκριμένου έργου ή η προμήθεια υλικού ή η παροχή 
υπηρεσιών από το οικείο ή άλλο Α.Σ.Ε.Ι. 
 γ. Να κατέχουν αμειβόμενη θέση ως μέλη σε 
περισσότερες από δύο επιτροπές ή Δ.Σ. του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα.  
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ιδιωτικό φορέα παροχής εκπαιδευτικών 

υπηρεσιών, που δεν υπάγεται στο δημόσιο τομέα. 

β. Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν με οποιαδήποτε 

σχέση ή ιδιότητα σε επιχειρήσεις ή εταιρείες ή 

κοινοπραξίες ή κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα, 

στα οποία ανατίθεται η εκπόνηση μελετών ή 

προγραμμάτων ή η εκτέλεση συγκεκριμένου έργου 

ή η προμήθεια υλικού ή η παροχή υπηρεσιών από 

το οικείο ή άλλο ΑΣΕΙ. 

γ. Να κατέχουν αμειβόμενη θέση ως μέλη σε 

περισσότερες από δύο επιτροπές ή Δ.Σ. του 

δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. 

δ. Να κατέχουν άλλη πλην του ΑΣΕΙ μόνιμη 

οργανική θέση στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Οι 

κατέχοντες τέτοια θέση υποχρεούνται εντός δύο 

μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού να 

επιλέξουν αν θα διατηρήσουν την πανεπιστημιακή 

θέση ή τη θέση του Δημοσίου. 

ε. Να συμμετέχουν στη διαδικασία πιστοποίησης 

αμυντικού υλικού με οποιονδήποτε τρόπο, εφόσον 

είναι μέτοχοι οι ίδιοι ή συγγενείς τους έως 

δευτέρου βαθμού συγγένειας σε εταιρείες 

εγγεγραμμένες στο Ενιαίο Μητρώο Επιχειρήσεων 

Αμυντικού Τομέα του άρθρου 64 του ν. 3978/2011 

(Α’ 137). 

2. Σε περίπτωση που συντρέχουν ενδείξεις, το 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του ΑΣΕΙ, είτε 

αυτεπαγγέλτως είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, 

υποχρεούται με αιτιολογημένη απόφασή του εντός 

προθεσμίας δύο μηνών από την υποβολή της 

σχετικής καταγγελίας, να ενεργοποιήσει την 

πειθαρχική διαδικασία του άρθρου 20. 

3. Η ιδιότητα του Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστη με 

κάθε επαγγελματική απασχόληση εκτός ΑΣΕΙ, 

καθώς και με την κατοχή έμμισθης θέσης στον 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, πλην της άσκησης 

διδακτικού ή ερευνητικού έργου σε άλλα ΑΣΕΙ, 

ΑΣΜΥ, Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ), 

εκπαιδευτικά ιδρύματα, Σχολές και Κέντρα 

Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς 

φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής. Το 

ασυμβίβαστο συνεπάγεται την άμεση παραπομπή 

μέσω του Διοικητή του ΑΣΕΙ ή του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας στο Πειθαρχικό Συμβούλιο και την 

ενεργοποίηση της πειθαρχικής διαδικασίας του 

άρθρου 20.». 

 

δ. Να κατέχουν άλλη πλην του Α.Σ.Ε.Ι. μόνιμη οργανική 
θέση στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Οι κατέχοντες τέτοια 
θέση υποχρεούνται εντός δύο μηνών από τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού να επιλέξουν αν θα διατηρήσουν την 
πανεπιστημιακή θέση ή τη θέση του Δημοσίου.  
 
2. Σε περίπτωση που συντρέχουν ενδείξεις, το 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι., είτε αυτεπαγγέλτως 
είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, υποχρεούται με 
αιτιολογημένη απόφασή του εντός προθεσμίας δύο 
μηνών από την υποβολή της σχετικής καταγγελίας, να 
ενεργοποιήσει την πειθαρχική διαδικασία του άρθρου 20.  
 
3. Η ιδιότητα του Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστη με κάθε 
επαγγελματική απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και με 
την κατοχή έμμισθης θέσης στον δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα, πλην της άσκησης διδακτικού ή ερευνητικού έργου 
σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, Σχολές και Κέντρα Εκπαίδευσης 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας ή 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. Το ασυμβίβαστο συνεπάγεται την άμεση 
παραπομπή μέσω του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας στο Πειθαρχικό Συμβούλιο και 
την ενεργοποίηση της πειθαρχικής διαδικασίας του 
άρθρου 20.» 

Άρθρο 146 
Το άρθρο 20 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
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Πειθαρχικές διατάξεις - Τροποποίηση παρ. 2 και 

3 άρθρου 20 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 20 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί 

πειθαρχικών διατάξεων των μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

υποπερ. (εε) της περ. α΄ της παρ. 2, οι λέξεις 

«Υπουργού Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «Διοικητή της ΔIΔΑΕ», β) στην παρ. 3, βα) 

στο τέλος του πρώτου εδαφίου, προστίθενται οι 

λέξεις «ή τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», ββ) η περ. δ΄ 

αντικαθίσταται, και μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, οι παρ. 2 και 3 διαμορφώνονται ως 

εξής: 

 

«2. α. Πειθαρχικά παραπτώματα μελών ΔΕΠ των 

ΑΣΕΙ είναι: 

(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 

13 υποχρεώσεών τους, 

(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους συνεχώς ή διακεκομμένα, 

(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρμόζει στην 

αξιοπρέπεια του Διδακτικού Προσωπικού του ΑΣΕΙ, 

(δδ) η ανακριβής ή μη πλήρης χρήση του 

καθηγητικού τίτλου των μελών ΔΕΠ των ΑΣΕΙ από 

τα ίδια τα μέλη ΔΕΠ των ΑΣΕΙ, 

(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους 

υπαίτια απουσία μέλους ΔΕΠ για περισσότερες 

από τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες χωρίς την άδεια 

του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, 

(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του 

άρθρου 16 ασυμβιβάστων, 

(ζζ) η δημοσίευση ή μετάδοση απορρήτων 

πληροφοριών που αφορούν στο ΑΣΕΙ ή τις Ένοπλες 

Δυνάμεις. 

β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε μέλη 

ΔΕΠ των ΑΣΕΙ είναι:  

(αα) έγγραφη επίπληξη, 

(ββ) πρόστιμο, το οποίο δεν μπορεί να είναι 

κατώτερο του ενός δεκάτου (1/10) ούτε ανώτερο 

ολόκληρου του μηνιαίου μισθού, 

(γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός (1) μηνός 

μέχρις ενός (1) έτους, 

(δδ) οριστική παύση. Οι ανωτέρω πειθαρχικές 

ποινές επιβάλλονται ανάλογα με τη σοβαρότητα 

του παραπτώματος. Είναι δυνατόν να επιβάλλονται 

και σωρευτικά, πλην της ποινής της οριστικής 

παύσης. Η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης 

επιβάλλεται σε ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, 

όπως η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του 

«Άρθρο 20 
Πειθαρχικές Διατάξεις 

 
1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.) παύονται εξαιτίας ποινικής καταδίκης ή σοβαρού 
πειθαρχικού παραπτώματος, ύστερα από απόφαση του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τη διαδικασία του 
παρόντος άρθρου.  
 
2.α. Πειθαρχικά παραπτώματα μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 
είναι:  
(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 13 
υποχρεώσεών τους,  
(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους συνεχώς ή διακεκομμένα,  
(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρμόζει στην 
αξιοπρέπεια του Διδακτικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι.,  
(δδ) η ανακριβής ή μη πλήρης χρήση του καθηγητικού 
τίτλου των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. από τα ίδια τα μέλη 
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.,  
(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους υπαίτια 
απουσία μέλους Δ.Ε.Π. για περισσότερες από τριάντα (30) 
εργάσιμες ημέρες χωρίς την άδεια του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας,  
(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 
16 ασυμβιβάστων,  
(ζζ) η δημοσίευση ή μετάδοση απορρήτων πληροφοριών 
που αφορούν στο Α.Σ.Ε.Ι. ή τις Ένοπλες Δυνάμεις.  
β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε μέλη Δ.Ε.Π. 
των Α.Σ.Ε.Ι. είναι:  
(αα) έγγραφη επίπληξη,  
(ββ) πρόστιμο, το οποίο δεν μπορεί να είναι κατώτερο του 
ενός δεκάτου (1/10) ούτε ανώτερο ολόκληρου του 
μηνιαίου μισθού, (γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός 
(1) μηνός μέχρις ενός (1) έτους, 
(δδ) οριστική παύση. Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές 
επιβάλλονται ανάλογα με τη σοβαρότητα του 
παραπτώματος. Είναι δυνατόν να επιβάλλονται και 
σωρευτικά, πλην της ποινής της οριστικής παύσης. Η 
πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης επιβάλλεται σε 
ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, όπως η παράβαση των 
κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 ασυμβιβάστων, ή 
εφόσον διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των βασικών 
υποχρεώσεων του μέλους Δ.Ε.Π. ή η τέλεση πράξεων που 
πλήττουν σοβαρά το κύρος των διδασκόντων στα Α.Σ.Ε.Ι.. 
Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται μετά από προηγούμενη 
έγγραφη απολογία. Η οριστική παύση ενεργείται με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας.  
 
3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα είτε 
κατόπιν αναφοράς μέσα σε χρονικό διάστημα ενός (1) 
μηνός από της γνώσεως της καταγγελλόμενης πράξης από 
τον Διοικητή ή τον Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Υπουργός 
Εθνικής Άμυνας μπορεί να ασκήσει πειθαρχική δίωξη, 
μετά από γνώμη του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του 
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άρθρου 16 ασυμβιβάστων, ή εφόσον 

διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των βασικών 

υποχρεώσεων του μέλους ΔΕΠ ή η τέλεση πράξεων 

που πλήττουν σοβαρά το κύρος των διδασκόντων 

στα ΑΣΕΙ. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται μετά 

από προηγούμενη έγγραφη απολογία. Η οριστική 

παύση ενεργείται με προεδρικό διάταγμα, που 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας. 

3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα 

είτε κατόπιν αναφοράς μέσα σε χρονικό διάστημα 

ενός (1) μηνός από της γνώσεως της 

καταγγελλόμενης πράξης από τον Διοικητή, τον 

Κοσμήτορα του ΑΣΕΙ ή τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ. Ο 

Υπουργός Εθνικής Άμυνας μπορεί να ασκήσει 

πειθαρχική δίωξη, μετά από γνώμη του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του ΑΣΕΙ. Η πειθαρχική 

ποινή επιβάλλεται από το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από 

την παραπομπή της υπόθεσης στο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι 

πενταμελές και συγκροτείται από τα ακόλουθα 

μέλη: 

α. Έναν (1) Σύμβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, 

ο οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή του από το 

οικείο δικαστικό συμβούλιο. 

β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται με τον 

αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό 

συμβούλιο. 

γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο 

οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

αναπληρώνεται από τον αμέσως αρχαιότερο 

αναθεωρητικό δικαστή. 

δ. Τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, ο οποίος σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνεται από τον 

Υποδιοικητή της ΔΙΔΑΕ. 

ε. Τον Κοσμήτορα του οικείου ΑΣΕΙ με αναπληρωτή 

του τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα του ΑΣΕΙ. Αν ο 

Κοσμήτορας είναι ο πειθαρχικά ελεγχόμενος, ως 

πέμπτο μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου 

ορίζεται ο Διοικητής του ΑΣΕΙ. Χρέη γραμματέα του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί ο Γραμματέας του 

Συμβουλίου της Επικρατείας ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του.». 

 

Α.Σ.Ε.Ι.. Η πειθαρχική ποινή επιβάλλεται από το 
Πειθαρχικό Συμβούλιο εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
έξι (6) μηνών από την παραπομπή της υπόθεσης στο 
Πειθαρχικό Συμβούλιο. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι 
πενταμελές και συγκροτείται από τα ακόλουθα μέλη: α. 
Έναν (1) Σύμβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, ο οποίος 
ορίζεται με τον αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό 
συμβούλιο. β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται με 
τον αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό συμβούλιο. 
γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο οποίος 
σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνεται από 
τον αμέσως αρχαιότερο αναθεωρητικό δικαστή. δ. Τον 
Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), ο οποίος σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνεται από 
τον Υπαρχηγό του οικείου Γ.Ε.. ε. Τον Κοσμήτορα του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. με αναπληρωτή του τον Αναπληρωτή 
Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν ο Κοσμήτορας είναι ο 
πειθαρχικά ελεγχόμενος, ως πέμπτο μέλος του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται ο Διοικητής του Α.Σ.Ε.Ι.. 
Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί ο 
Γραμματέας του Συμβουλίου της Επικρατείας ή ο νόμιμος 
αναπληρωτής του. 4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής 
δίωξης από τα αρμόδια όργανα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 5. Η πειθαρχική δίωξη 
δεν αναστέλλεται από την άσκηση ποινικής δίωξης, εκτός 
εάν το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά. Σε 
αυτήν την περίπτωση το Πειθαρχικό Συμβούλιο μπορεί να 
αποφασίσει να απέχει ο εγκαλούμενος από την άσκηση 
των καθηκόντων του. Το μέλος Δ.Ε.Π. υποχρεούται να 
απέχει από την άσκηση των καθηκόντων του εάν εκδοθεί 
κατ` αυτού αμετάκλητο παραπεμπτικό βούλευμα για 
κακούργημα ή πλημμέλημα από τα προβλεπόμενα στην 
περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα Οργανισμού 
Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν. 
4938/2022, Α` 109) ή ένταλμα προσωρινής κράτησης και 
του καταβάλλεται το ήμισυ των αποδοχών του. Η αποχή 
από την άσκηση των καθηκόντων παύει είτε με απόφαση 
του Πειθαρχικού Συμβουλίου είτε με αθωωτική απόφαση 
του ποινικού δικαστηρίου είτε με βούλευμα με το οποίο 
αποφασίζεται ότι δεν πρέπει να γίνει κατηγορία. Σε αυτήν 
την περίπτωση, είναι δυνατόν να αποδοθεί στο μέλος 
Δ.Ε.Π., το υπόλοιπο ήμισυ των αποδοχών του ή μέρος 
αυτού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου. Τα πειθαρχικά παραπτώματα 
παραγράφονται μετά την παρέλευση πενταετίας από τότε 
που τελέσθηκαν, εκτός εάν αποτελούν και αξιόποινες 
πράξεις, οπότε παραγράφονται, με τη συμπλήρωση των 
χρονικών ορίων παραγραφής που ορίζει ο Ποινικός 
Κώδικας.» 

Άρθρο 147 

Εκπαιδευτικό προσωπικό με στρατιωτική 

ιδιότητα - Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 3187/2003 

 

Το άρθρο 21 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 21 
Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.ΔΕΠ), 

Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (ΣΔΠ) και Στρατιωτικοί 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) 
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Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί του 

Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (ΣΔΕΠ), Στρατιωτικού Διδακτικού 

Προσωπικού (ΣΔΠ) και Στρατιωτικών Εκπαιδευτών 

(ΣΕ), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στην περ. α της παρ. 2, οι λέξεις «κάτοχοι πτυχίου 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κάτοχοι πτυχίου ή 

διπλώματος τμήματος ή σχολής Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής», β) στην παρ. 3, οι λέξεις «του Αρχηγού 

του οικείου Γενικού Επιτελείου» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», β) στην 

παρ. 7, βα) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «κάτοχοι 

τουλάχιστον πτυχίου ΑΣΕΙ ή ΑΕΙ», αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου ή 

διπλώματος ΑΣΕΙ ή ΑΕΙ της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής», ββ) 

στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου (ΓΕ)» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», γ) η παρ. 9 

καταργείται, δ) στην παρ. 11, οι λέξεις 

«διδακτορικού διπλώματος σε συναφές 

αντικείμενο με την προς πλήρωση θέση» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «διδακτορικού 

διπλώματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής σε 

γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της προς 

πλήρωση θέσης», ε) στην παρ. 12, εα) στο πρώτο 

εδάφιο, οι λέξεις «Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

κατόπιν πρότασης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης 

και γνώμης του Αρχηγού του οικείου Κλάδου» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της ΔΙΔΑΕ 

κατόπιν πρότασης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης», 

εβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «, η οποία 

υποβάλλεται σε αυτόν μέσω του αντίστοιχου 

Γενικού Επιτελείου» διαγράφονται, εγ) στο έκτο 

εδάφιο, οι λέξεις «Υπουργού Εθνικής Άμυνας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ», στ) στην παρ. 13 προστίθεται νέο έβδομο 

εδάφιο και το άρθρο 21 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

(ΣΔΕΠ), Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (ΣΔΠ) 

και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (ΣΕ) 

 

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (ΣΔΠ) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

 
1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία των 
Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, οι 
οποίοι διορίζονται για τη διδασκαλία μαθημάτων της 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης.  
2. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να έχουν τα εξής 
προσόντα: α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Ε.Ι., της 
Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της 
Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.). β) Να φέρουν 
τον βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των 
άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων 
Ασφαλείας.  
3. Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου, με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης.  
4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το διδακτορικό 
δίπλωμα, το επιστημονικό έργο και η εμπειρία του 
υποψήφιου μέλους Σ.Δ.Π. πρέπει να είναι συναφή με το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης και με τα διδακτικά 
καθήκοντα που θα αναλάβει.  
5. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και ανήκουν σε 
Τομείς.  
6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και 
ερευνητικό και περιλαμβάνει: α) Διδασκαλία 
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων.  
β) Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. γ) Διεξαγωγή 
εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών και εποπτικά 
καθήκοντα στην εξεταστική διαδικασία.  
δ) Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε συνεργασία με 
τον Διευθυντή του οικείου Εργαστηρίου.  
ε) Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών.  
 
7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι. είναι 
αξιωματικοί εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων ή των 
Σωμάτων Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Α.Σ.Ε.Ι. 
ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε αντικείμενα 
της στρατιωτικής εκπαίδευσης και αμείβονται, με την 
επιφύλαξη της παρ. 8, με ωριαία αντιμισθία, το ύψος της 
οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
Το εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. με απόφαση 
του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), που 
εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και πρόταση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι.  
 
8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων Δυνάμεων, οι 
οποίοι υπηρετούν στα Α.Σ.Ε.Ι. με τοποθέτηση, μετάθεση, 
απόσπαση, διάθεση ή προσκόλληση, δεν δικαιούνται 
αποζημίωση για το εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε 
αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης.  
 
9. Τα μαθήματα των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών 
Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν 
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(ΑΣΕΙ) αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία 

των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας, οι οποίοι διορίζονται για τη διδασκαλία 

μαθημάτων της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 

2. Τα μέλη του ΣΔΠ των ΑΣΕΙ πρέπει να έχουν τα 

εξής προσόντα: α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου ή 

διπλώματος τμήματος ή σχολής Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής, ΑΣΕΙ, της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ) ή της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ). 

β) Να φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού 

ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή των Σωμάτων Ασφαλείας. 

3. Ο διορισμός των μελών ΣΔΠ του ΑΣΕΙ γίνεται με 

απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, με σύμβαση 

ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης. 

4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το 

διδακτορικό δίπλωμα, το επιστημονικό έργο και η 

εμπειρία του υποψήφιου μέλους ΣΔΠ πρέπει να 

είναι συναφή με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

και με τα διδακτικά καθήκοντα που θα αναλάβει. 

5. Τα μέλη του ΣΔΠ τοποθετούνται και ανήκουν σε 

Τομείς. 

6. Το έργο του ΣΔΠ είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και 

ερευνητικό και περιλαμβάνει: 

α) Διδασκαλία προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

μαθημάτων. 

β) Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. 

γ) Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών 

και εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική 

διαδικασία. 

δ) Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε 

συνεργασία με τον Διευθυντή του οικείου 

Εργαστηρίου.  

ε) Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (ΣΕ) των ΑΣΕΙ είναι 

αξιωματικοί εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων ή 

των Σωμάτων Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον 

πτυχίου ή διπλώματος ΑΣΕΙ ή ΑΕΙ της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε 

αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και 

αμείβονται, με την επιφύλαξη της παρ. 8, με ωριαία 

αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Το 

εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους ΣΕ με 

απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, που εκδίδεται 

προκήρυξης που εκδίδεται από την οικεία Σχολή, από 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, τα οποία αμείβονται ως 
στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε περίπτωση αδυναμίας 
κάλυψης της θέσης διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο 
από στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, η θέση καλύπτεται 
κατ’ εξαίρεση, κατόπιν όμοιας προκήρυξης, από 
ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που συνάπτεται 
από την οικεία Σχολή.  
 
10. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 
(Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από αξιωματικούς εν 
ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι είναι 
απόφοιτοι Α.Σ.Ε.Ι., της Σ.Σ.Α.Σ. ή της Σ.Α.Ν. και φέρουν τον 
βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν 
καταλαμβάνουν, ούτε προσμετρώνται στις 
προβλεπόμενες οργανικές θέσεις μελών Δ.Ε.Π. 
 
 11. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Σ.Δ.Ε.Π. είναι η 
κατοχή διδακτορικού διπλώματος σε συναφές αντικείμενο 
με την προς πλήρωση θέση. Για την εκλογή συνεκτιμάται 
το αναγνωρισμένο έργο, που είναι συναφές με το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης.  
 
12. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. εκλέγονται σε βαθμίδες αντίστοιχες 
των μελών Δ.Ε.Π. με θητεία τριών (3) ετών, που μπορεί να 
ανανεώνεται για ίση περίοδο με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας κατόπιν πρότασης της Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης και γνώμης του Αρχηγού του οικείου Κλάδου. 
Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν 
πρότασης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι., η οποία υποβάλλεται σε αυτόν μέσω του 
αντίστοιχου Γενικού Επιτελείου. Η προθεσμία υποβολής 
υποψηφιοτήτων, καθώς και τα απαραίτητα για την κρίση 
δικαιολογητικά καθορίζονται στην προκήρυξη. Όργανο 
εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των μελών Σ.Δ.Ε.Π. είναι το 
εκλεκτορικό σώμα, τα μέλη του οποίου ορίζονται από την 
Ακαδημαϊκή Συνέλευση, από το Μητρώο γνωστικών 
αντικειμένων του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 
25. Για την εκλογή των μελών Σ.Δ.Ε.Π. ισχύουν αναλογικά 
τα άρθρα 9 και 11 και λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία 
του υποψηφίου σε θέση μέλους Σ.Δ.Π. και Σ.Ε. Ο διορισμός 
των μελών Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας.  
 
13. Οι αξιωματικοί που εκλέγονται μέλη Σ.Δ.Ε.Π. 
μετατίθενται και υπηρετούν υποχρεωτικά στο οικείο 
Α.Σ.Ε.Ι., τοποθετούνται και κατανέμονται στον αντίστοιχο 
Τομέα, χωρίς να καθίστανται μέλη του, σύμφωνα με την 
προκήρυξη της θέσης και αναλαμβάνουν άμεσα το έργο 
τους. Το διδακτικό και ερευνητικό έργο των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 
περιλαμβάνει αυτό των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με τις περ. 
α) και β) του άρθρου 12. Το διοικητικό έργο των μελών 
Σ.Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει συμμετοχή σε επιτροπές, 
συμβούλια και εισηγητικές επιτροπές του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
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ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης και πρόταση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου (ΕΣ) του ΑΣΕΙ 

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν στα ΑΣΕΙ με 

τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, διάθεση ή 

προσκόλληση, δεν δικαιούνται αποζημίωση για το 

εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε αντικείμενα 

της στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

[9. Καταργείται] 

10. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό 

Προσωπικό (ΣΔΕΠ) των ΑΣΕΙ αποτελείται από 

αξιωματικούς εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων, 

οι οποίοι είναι απόφοιτοι ΑΣΕΙ, της ΣΣΑΣ ή της ΣΑΝ 

και φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού ή 

αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Τα μέλη ΣΔΕΠ δεν καταλαμβάνουν, 

ούτε προσμετρώνται στις προβλεπόμενες 

οργανικές θέσεις μελών ΔΕΠ. 

11. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση ΣΔΕΠ είναι 

η κατοχή διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής 

ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με 

αυτό της προς πλήρωση θέσης. Για την εκλογή 

συνεκτιμάται το αναγνωρισμένο έργο, που είναι 

συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης. 

12. Τα μέλη ΣΔΕΠ εκλέγονται σε βαθμίδες 

αντίστοιχες των μελών ΔΕΠ με θητεία τριών (3) 

ετών, που μπορεί να ανανεώνεται για ίση περίοδο 

με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ κατόπιν 

πρότασης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης. Η 

προκήρυξη των θέσεων των μελών ΣΔΕΠ γίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν 

πρότασης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης του 

οικείου ΑΣΕΙ. Η προθεσμία υποβολής 

υποψηφιοτήτων, καθώς και τα απαραίτητα για την 

κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται στην 

προκήρυξη. Όργανο εκλογής, επιλογής και εξέλιξης 

των μελών ΣΔΕΠ είναι το εκλεκτορικό σώμα, τα 

μέλη του οποίου ορίζονται από την Ακαδημαϊκή 

Συνέλευση, από το Μητρώο γνωστικών 

αντικειμένων του οικείου ΑΣΕΙ, σύμφωνα με το 

άρθρο 25. Για την εκλογή των μελών ΣΔΕΠ ισχύουν 

αναλογικά τα άρθρα 9 και 11 και λαμβάνεται 

υπόψη η προϋπηρεσία του υποψηφίου σε θέση 

μέλους ΣΔΠ και ΣΕ. Ο διορισμός των μελών ΣΔΕΠ 

γίνεται με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ.  

13. Οι αξιωματικοί που εκλέγονται μέλη ΣΔΕΠ 

μετατίθενται και υπηρετούν υποχρεωτικά στο 

οικείο ΑΣΕΙ, τοποθετούνται και κατανέμονται στον 

Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν συμμετέχουν στην Ακαδημαϊκή 
Συνέλευση, ούτε σε άλλο ακαδημαϊκό όργανο, 
περιλαμβανομένων των εκλεκτορικών σωμάτων για μέλη 
Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π., των αντίστοιχων τριμελών εισηγητικών 
επιτροπών και των επιτροπών επίβλεψης διδακτορικών 
διατριβών. Η απασχόληση των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 
περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις απασχόλησης των μελών 
Δ.Ε.Π., σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13. Τα μέλη 
Σ.Δ.Ε.Π. δύνανται να αμείβονται από δικαιώματα 
διανοητικής ιδιοκτησίας και να λαμβάνουν τις άδειες που 
προβλέπονται για τα μέλη Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 
14. Στα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. εφαρμόζονται αναλογικά και οι 
πειθαρχικές διατάξεις των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το 
άρθρο 20. Αρμόδια πειθαρχικά όργανα είναι τα 
προβλεπόμενα για τους στρατιωτικούς. 
 
 14. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. διατηρούν τη στρατιωτική ιδιότητα, 
απαλλάσσονται των λοιπών στρατιωτικών υποχρεώσεων 
και ο χρόνος υπηρεσίας τους στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι. λογίζεται 
ως χρόνος υπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική 
τους προαγωγή, καθώς και ως χρόνος διοίκησης και 
ειδικής υπηρεσίας. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν υπάγονται στο 
ειδικό μισθολόγιο μελών Δ.Ε.Π. και κρίνονται μαζί με τους 
λοιπούς αξιωματικούς του βαθμού τους. Αν το μέλος 
Σ.Δ.Ε.Π. αποστρατεύεται, παραμένει ως μέλος Σ.Δ.Ε.Π. 
μέχρι τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους, ανεξάρτητα από τη 
διάρκεια της εναπομένουσας θητείας του. Η αξιολόγησή 
τους περιλαμβάνει εκτός από την αξιολόγηση του Διοικητή 
του Α.Σ.Ε.Ι. και αξιολόγηση από τον Κοσμήτορα και τον 
Διευθυντή του οικείου τομέα». 
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αντίστοιχο Τομέα, χωρίς να καθίστανται μέλη του, 

σύμφωνα με την προκήρυξη της θέσης και 

αναλαμβάνουν άμεσα το έργο τους. Το διδακτικό 

και ερευνητικό έργο των μελών ΣΔΕΠ περιλαμβάνει 

αυτό των μελών ΔΕΠ, σύμφωνα με τις περ. α) και β) 

του άρθρου 12. Το διοικητικό έργο των μελών ΣΔΕΠ 

περιλαμβάνει συμμετοχή σε επιτροπές, συμβούλια 

και εισηγητικές επιτροπές του οικείου ΑΣΕΙ. Τα 

μέλη ΣΔΕΠ δεν συμμετέχουν στην Ακαδημαϊκή 

Συνέλευση, ούτε σε άλλο ακαδημαϊκό όργανο, 

περιλαμβανομένων των εκλεκτορικών σωμάτων 

για μέλη ΔΕΠ και ΣΔΕΠ, των αντίστοιχων τριμελών 

εισηγητικών επιτροπών και των επιτροπών 

επίβλεψης διδακτορικών διατριβών. Η 

απασχόληση των μελών ΣΔΕΠ περιλαμβάνει τις 

υποχρεώσεις απασχόλησης των μελών ΔΕΠ, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13. Τα μέλη 

ΣΔΕΠ δύνανται να αμείβονται από δικαιώματα 

διανοητικής ιδιοκτησίας και να λαμβάνουν τις 

άδειες που προβλέπονται για τα μέλη ΔΕΠ, 

σύμφωνα με το άρθρο 14. Σε κάθε περίπτωση 

υπάγονται στους περιορισμούς του άρθρου 16 του 

παρόντος. Στα μέλη ΣΔΕΠ εφαρμόζονται αναλογικά 

και οι πειθαρχικές διατάξεις των μελών ΔΕΠ, 

σύμφωνα με το άρθρο 20. Αρμόδια πειθαρχικά 

όργανα είναι τα προβλεπόμενα για τους 

στρατιωτικούς. 

14. Τα μέλη ΣΔΕΠ διατηρούν τη στρατιωτική 

ιδιότητα, απαλλάσσονται των λοιπών 

στρατιωτικών υποχρεώσεων και ο χρόνος 

υπηρεσίας τους στο οικείο ΑΣΕΙ λογίζεται ως χρόνος 

υπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική 

τους προαγωγή, καθώς και ως χρόνος διοίκησης και 

ειδικής υπηρεσίας. Τα μέλη ΣΔΕΠ δεν υπάγονται 

στο ειδικό μισθολόγιο μελών ΔΕΠ και κρίνονται 

μαζί με τους λοιπούς αξιωματικούς του βαθμού 

τους. Αν το μέλος ΣΔΕΠ αποστρατεύεται, 

παραμένει ως μέλος ΣΔΕΠ μέχρι τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους, ανεξάρτητα από τη διάρκεια 

της εναπομένουσας θητείας του. Η αξιολόγησή 

τους περιλαμβάνει εκτός από την αξιολόγηση του 

Διοικητή του ΑΣΕΙ και αξιολόγηση από τον 

Κοσμήτορα και τον Διευθυντή του οικείου τομέα».  

 

Άρθρο 148 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 

μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού - 

Τροποποίηση άρθρου 22 ν. 3187/2003 

 

Το άρθρο 22 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 22 
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
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Στο άρθρο 22 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί των 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 
μελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο 
δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 οι λέξεις «Αρχηγού του 
οικείου Γενικού Επιτελείου» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», β) στην παρ. 3, βα) 
στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «Αρχηγό του οικείου 
Γ.Ε.» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ», ββ) στο δεύτερο εδάφιο οι λέξεις «πτυχίου 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) και 
διδακτορικού διπλώματος συναφούς με το 
γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις «πτυχίου ή 
διπλώματος τμήματος ή σχολής Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 
αλλοδαπής καθώς και διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή 
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με αυτό της προς πλήρωση 
θέσης», γ) στην παρ. 4, προστίθενται οι λέξεις «η 
οποία εγκρίνεται από τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», δ) 
στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 οι λέξεις «Αρχηγού 
του οικείου Γ.Ε.» αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», ε) στην παρ. 7, εα) στο πρώτο 
εδάφιο οι λέξεις «Αρχηγό του οικείου Γ.Ε.» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ», εβ) οι λέξεις «πτυχίου ΑΕΙ και 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς με το 
γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις «πτυχίου ή 
διπλώματος τμήματος ή σχολής Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 
αλλοδαπής καθώς και αυτοτελούς μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 
ακαδημαϊκού έτους της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής σε 
γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της προς 
πλήρωση θέσης» στ) προστίθεται παρ. 13 και μετά 
από νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 22 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 

«Άρθρο 22 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 

μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

 

1. Τα μέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (ΕΕΔΙΠ) κλάδου Ι των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ) 

εντάσσονται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα 

με αυτή που ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) του 

οικείου ΑΣΕΙ. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου 

1. Τα μέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου Ι των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 
εντάσσονται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτή 
που ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 
Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται 
διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του οικείου Γενικού 
Επιτελείου (Γ.Ε.).  
 
2. Τα μέλη Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό 
έργο στα Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο συνίσταται ιδίως στη 
διδασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής ως ξένης 
γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, καλών και 
εφαρμοσμένων τεχνών. Στα μέλη Ε.Ε.Π. δύναται να 
ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η 
επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, 
μετά από απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.).  
 
3. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.Ε.Π., καθώς και 
ο διορισμός τους γίνονται από τον Αρχηγό του οικείου Γ.Ε., 
κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα 
προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις 
μελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και διδακτορικού 
διπλώματος συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο της 
προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να 
ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.  
 
4. Τα μέλη Ε.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια 
σύμφωνα με τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  
 
5. Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου ΙΙ των Α.Σ.Ε.Ι. εντάσσονται 
αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτήν που ήδη 
υπηρετούν στην κατηγορία μελών Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για 
την ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Αρχηγού του οικείου Γ.Ε..  
 
6. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτελούν εργαστηριακό - 
εφαρμοσμένο διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται, ιδίως, 
στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων, 
καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα 
πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών, καθώς και κάθε 
είδος επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Στα μέλη Ε.ΔΙ.Π. 
που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος δύναται να 
ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η 
επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, 
μετά από απόφαση του Ε.Σ..  
 
7. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.ΔΙ.Π., καθώς και 
ο διορισμός τους γίνεται από τον Αρχηγό του οικείου Γ.Ε., 
κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα 
προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις 
μελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και 
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εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ. 

2. Τα μέλη ΕΕΠ επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό 

διδακτικό έργο στα ΑΣΕΙ, το οποίο συνίσταται ιδίως 

στη διδασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής 

ως ξένης γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, 

καλών και εφαρμοσμένων τεχνών. Στα μέλη ΕΕΠ 

δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό 

έργο, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΣ). 

3. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών ΕΕΠ, καθώς 

και ο διορισμός τους γίνονται από τον Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ, κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου ΑΣΕΙ. Τα 

ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον 

διορισμό σε θέσεις μελών ΕΕΠ είναι η κατοχή 

πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή σχολής 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου 

τίτλου της αλλοδαπής καθώς και διδακτορικού 

διπλώματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής σε 

γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της προς 

πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να 

ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα. 

4. Τα μέλη ΕΕΠ δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια 
σύμφωνα με τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26), η οποία εγκρίνεται από τον Διοικητή της 
ΔΙΔΑΕ.. 
5. Τα μέλη ΕΕΔΙΠ κλάδου ΙΙ των ΑΣΕΙ εντάσσονται 

αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτήν που 

ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) του 

οικείου ΑΣΕΙ. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ. 

6. Τα μέλη ΕΔΙΠ των ΑΣΕΙ επιτελούν εργαστηριακό - 

εφαρμοσμένο διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται, 

ιδίως, στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών 

ασκήσεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή 

πρακτικών ασκήσεων στα πεδία εφαρμογής των 

οικείων επιστημών, καθώς και κάθε είδος 

επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Στα μέλη Ε.ΔΙ.Π. 

που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος 

δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό 

έργο, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση του 

Ε.Σ.. 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς με το γνωστικό 
αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη 
δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα. 8. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται: α) 
Να παρευρίσκονται στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. είκοσι δύο 
(22) τουλάχιστον ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες 
κατανέμονται σε τέσσερις (4) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό έργο με 
αριθμό διδακτικών ωρών ανάλογο με αυτό των μελών 
Δ.Ε.Π., καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και 
ερευνητικό έργο. β) Να διεξάγουν το διδακτικό και 
εργαστηριακό έργο που τους ανατίθεται. γ) Να 
υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό 
των μαθημάτων που τους έχουν ανατεθεί από το Ε.Σ.. δ) 
Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των 
προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών. ε) 
Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα. 9. Τα μέλη 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται: α) Να αναλαμβάνουν την 
επιστημονική ευθύνη έργων και προγραμμάτων και να 
συμμετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά, αναπτυξιακά και 
εκπαιδευτικά προγράμματα του οικείου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., 
υπό την προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά 
και λοιπά καθήκοντά τους. β) Να αμείβονται από 
δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας. 10. Οι θέσεις Ε.Ε.Π. 
και Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι πλήρους 
απασχόλησης, και κατανέμονται στους Τομείς και τα 
Εργαστήρια σύμφωνα με τις ανάγκες τους, με απόφαση 
του Ε.Σ.. 11. Για τα πειθαρχικά ζητήματα των μελών Ε.Ε.Π. 
και Ε.ΔΙ.Π. εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 20. 12. Τα 
μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. κατατάσσονται σε τέσσερις (4) 
βαθμίδες, ως εξής: α) Βαθμίδα Δ` β) Βαθμίδα Γ` γ) Βαθμίδα 
Β`, δ) Βαθμίδα Α`. Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις 
κατηγορίες και για όλους τους Κλάδους είναι η Βαθμίδα Δ` 
και καταληκτική η Βαθμίδα Α`. Οι θέσεις είναι οργανικά 
ενιαίες από την εισαγωγική μέχρι την καταληκτική 
βαθμίδα. Στις εισαγωγικές βαθμίδες οι θέσεις είναι με 
τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές βαθμίδες οι θέσεις είναι 
μόνιμες. Γ ια την εξέλιξη μέλους Ε.Ε.Π. και μέλους Ε.ΔΙ.Π. 
από βαθμίδα σε βαθμίδα, απαιτείται συμπλήρωση 
πενταετούς υπηρεσίας σε κάθε βαθμίδα, εκτός από την 
εξέλιξη από την εισαγωγική Βαθμίδα Δ` προς την επόμενη, 
για την οποία απαιτείται τριετής υπηρεσία. Στην 
περίπτωση αυτή, η θετική κρίση για εξέλιξη προς τη 
Βαθμίδα Γ` συνεπάγεται τη μονιμοποίησή τους, ενώ τυχόν 
αρνητική κρίση τερματίζει την υπηρεσία τους.» 

374



7. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών ΕΔΙΠ, 

καθώς και ο διορισμός τους γίνεται από τον 

Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, κατόπιν εισήγησης του 

αντίστοιχου ΑΣΕΙ. Τα ελάχιστα προσόντα που 

απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις μελών 

Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου ή διπλώματος 

τμήματος ή σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής 

καθώς και αυτοτελούς μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 

ακαδημαϊκού έτους της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής σε 

γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της προς 

πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να 

ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα. 

8. Τα μέλη ΕΕΠ και ΕΔΙΠ υποχρεούνται: 

α) Να παρευρίσκονται στους χώρους των ΑΣΕΙ 

είκοσι δύο (22) τουλάχιστον ώρες εβδομαδιαίως, οι 

οποίες κατανέμονται σε τέσσερις (4) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν κάθε μορφής 

διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών ωρών 

ανάλογο με αυτό των μελών ΔΕΠ, καθώς και κάθε 

μορφής επιστημονικό και ερευνητικό έργο. 

β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό 

έργο που τους ανατίθεται. 

γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το 

εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων που τους 

έχουν ανατεθεί από το Ε.Σ.. 

δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων 

των προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου 

σπουδών. 

ε) Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα. 

9. Τα μέλη ΕΕΠ και ΕΔΙΠ δύνανται: 

α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη 

έργων και προγραμμάτων και να συμμετέχουν με 

αμοιβή σε ερευνητικά, αναπτυξιακά και 

εκπαιδευτικά προγράμματα του οικείου ή άλλου 

ΑΣΕΙ, υπό την προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα 

εκπαιδευτικά και λοιπά καθήκοντά τους. 

β) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 

ιδιοκτησίας. 

10. Οι θέσεις ΕΕΠ και ΕΔΙΠ ανήκουν στο ΑΣΕΙ, είναι 

πλήρους απασχόλησης, και κατανέμονται στους 

Τομείς και τα Εργαστήρια σύμφωνα με τις ανάγκες 

τους, με απόφαση του Ε.Σ.. 

11. Για τα πειθαρχικά ζητήματα των μελών ΕΕΠ και 

ΕΔΙΠ εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 20. 
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12. Τα μέλη ΕΕΠ και ΕΔΙΠ. κατατάσσονται σε 

τέσσερις (4) βαθμίδες, ως εξής: 

α) Βαθμίδα Δ΄ 

β) Βαθμίδα Γ΄ 

γ) Βαθμίδα Β΄, 

δ) Βαθμίδα Α΄. 

Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες και για 

όλους τους Κλάδους είναι η Βαθμίδα Δ΄ και 

καταληκτική η Βαθμίδα Α΄. Οι θέσεις είναι 

οργανικά ενιαίες από την εισαγωγική μέχρι την 

καταληκτική βαθμίδα. Στις εισαγωγικές βαθμίδες 

οι θέσεις είναι με τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές 

βαθμίδες οι θέσεις είναι μόνιμες. Για την εξέλιξη 

μέλους ΕΕΠ και μέλους ΕΔΙΠ. από βαθμίδα σε 

βαθμίδα, απαιτείται συμπλήρωση πενταετούς 

υπηρεσίας σε κάθε βαθμίδα, εκτός από την εξέλιξη 

από την εισαγωγική Βαθμίδα Δ΄ προς την επόμενη, 

για την οποία απαιτείται τριετής υπηρεσία. Στην 

περίπτωση αυτή, η θετική κρίση για εξέλιξη προς τη 

Βαθμίδα Γ΄ συνεπάγεται τη μονιμοποίησή τους, 

ενώ τυχόν αρνητική κρίση τερματίζει την υπηρεσία 

τους. 

13. Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά 

σε μέλη ΕΕΔΙΠ Ι και ΕΕΔΙΠ ΙΙ των ΑΣΕΙ, νοούνται τα 

μέλη ΕΕΠ και ΕΔΙΠ. των ΑΣΕΙ, αντιστοίχως.». 

 

Άρθρο 149 

Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό – 

Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 23 ν. 3187/2003 

 

Στην παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 3187/2003 (Α΄ 

233), περί του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις 

«Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ», β) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «πτυχίου 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «πτυχίου ή 

διπλώματος τμήματος ή σχολής Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις 

η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«5. Η προκήρυξη των θέσεων ΕΤΕΠ γίνεται από το 

οικείο ΑΣΕΙ, ύστερα από έγκριση του Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ. Στην προκήρυξη αναφέρονται τα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την 

κατάληψη της κάθε θέσης. Το ελάχιστο προσόν που 

Το άρθρο 23 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 23 
Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.) 

 
1. Τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) παρέχουν εξειδικευμένες τεχνικές 
εργαστηριακές υπηρεσίες για την αποτελεσματική 
επιτέλεση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.).  
2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις κατηγορίες του 
Πανεπιστημιακού Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(Π.Ε.), του Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(Τ.Ε.) και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).  
3. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι 
πλήρους απασχόλησης και κατανέμονται στους Τομείς και 
τα Εργαστήρια με απόφαση του Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι..  
4. Αρμόδιο όργανο για όλα τα θέματα που αφορούν τα 
μέλη του Ε.Τ.Ε.Π., πλην των θεμάτων επιλογής τους ως 
τέτοια, είναι το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  
5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο 
Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από έγκριση του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.). Στην προκήρυξη αναφέρονται τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την 
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απαιτείται για τον διορισμό σε θέσεις μελών ΕΤΕΠ 

είναι η κατοχή πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή 

σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 

της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή 

ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής». 

 

κατάληψη της κάθε θέσης. Το ελάχιστο προσόν που 
απαιτείται για τον διορισμό σε θέσεις μελών Ε.Τ.Ε.Π. είναι 
η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Ε.Ι.).  
6. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται με τριετή θητεία, μετά 
από τη λήξη της οποίας κρίνονται για μονιμοποίηση.  
7. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια, 
κατά τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  
8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 
είναι η προβλεπόμενη στα άρθρα 106 έως 147 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..» 

Άρθρο 150 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (ΕΠΣ) - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 24 ν. 3187/2003 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 3187/2003 (Α΄ 

233), περί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 

Σύμβαση, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) στο τέταρτο εδάφιο της περ. α΄, οι λέξεις 

«Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ», β) στην περ. β΄, οι λέξεις «διδακτορικού 

διπλώματος» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις 

η παρ. 1 του άρθρου 24 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου 

στις περιπτώσεις που δεν επαρκεί το 

προβλεπόμενο στον Οργανισμό του οικείου 

Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

(ΑΣΕΙ). Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ή 

απουσιάζουν μέλη αυτού ή δεν έχουν πληρωθεί 

θέσεις προσωπικού, μπορεί να γίνει με πρόσκληση 

ή πρόσληψη προσωπικού των παρακάτω 

κατηγοριών: 

α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν 

θέση Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή σε 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΕΙ) της ημεδαπής 

ή της αλλοδαπής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό 

οργανισμό της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και 

διαθέτουν κατ’ ελάχιστο τα προσόντα που 

απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Αναπληρωτή 

Καθηγητή σε ΑΣΕΙ. Η πρόσκληση των Επισκεπτών 

Καθηγητών πραγματοποιείται με απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΣ) του ΑΣΕΙ, το οποίο 

είναι αρμόδιο για τον έλεγχο συνδρομής των 

ανωτέρω προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της 

Το άρθρο 24 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 24 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (ΕΠΣ) 

 
1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου στις 
περιπτώσεις που δεν επαρκεί το προβλεπόμενο στον 
Οργανισμό του οικείου Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) Διδακτικό 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό ή απουσιάζουν μέλη αυτού ή 
δεν έχουν πληρωθεί θέσεις προσωπικού, μπορεί να γίνει 
με πρόσκληση ή πρόσληψη προσωπικού των παρακάτω 
κατηγοριών: 
 α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν θέση 
Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή σε Ανώτατο 
Εκπαιδευτικό Ιδρυμα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό οργανισμό 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και διαθέτουν κατ` 
ελάχιστο τα προσόντα που απαιτούνται για την εκλογή σε 
θέση Αναπληρωτή Καθηγητή σε Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσκληση των 
Επισκεπτών Καθηγητών πραγματοποιείται με απόφαση 
του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο 
είναι αρμόδιο για τον έλεγχο συνδρομής των ανωτέρω 
προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης (Α.Σ.) του Τμήματος του Α.Σ.Ε.Ι.. Η αποδοχή 
της πρόσκλησης γίνεται εγγράφως και αποστέλλεται εντός 
μηνός από την πρόσκληση στο Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Η 
πρόσληψη των Επισκεπτών Καθηγητών γίνεται με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου 
(Γ.Ε.) στην οποία καθορίζεται το διδακτικό, ερευνητικό και 
διοικητικό έργο που τους ανατίθεται και συνάπτεται 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
ή σύμβαση έργου.  
β. Ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος ή εξαιρετικής τεχνικής 
εμπειρίας, με σύμβαση που μπορεί να διαρκεί έως και δύο 
(2) διδακτικά εξάμηνα και στη συνέχεια να ανανεώνεται 
ανά ακαδημαϊκό έτος, χωρίς η συνολική της διάρκεια να 
μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη. 1Α. Για τα 
ζητήματα εισόδου και διαμονής των προσώπων της παρ. 1 
που είναι πολίτες τρίτων χωρών εφαρμόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α` 
81). 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 
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Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (ΑΣ) του Τμήματος του 

ΑΣΕΙ. Η αποδοχή της πρόσκλησης γίνεται εγγράφως 

και αποστέλλεται εντός μηνός από την πρόσκληση 

στο Ε.Σ. του ΑΣΕΙ. Η πρόσληψη των Επισκεπτών 

Καθηγητών γίνεται με απόφαση του Διοικητή της 

ΔΙΔΑΕ στην οποία καθορίζεται το διδακτικό, 

ερευνητικό και διοικητικό έργο που τους 

ανατίθεται και συνάπτεται σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβαση 

έργου. 

β. Ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου της 

αλλοδαπής ή εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας, με 

σύμβαση που μπορεί να διαρκεί έως και δύο (2) 

διδακτικά εξάμηνα και στη συνέχεια να 

ανανεώνεται ανά ακαδημαϊκό έτος, χωρίς η 

συνολική της διάρκεια να μπορεί να υπερβεί τα 

τρία (3) ακαδημαϊκά έτη.». 

 

και Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι αμοιβές 
του προσωπικού που προσλαμβάνεται κατά το άρθρο 
αυτό.» 

Άρθρο 151 

Ίδρυση Προγραμμάτων Δευτέρου Κύκλου 

Σπουδών - Τροποποίηση άρθρου 26 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 26 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), περί 

εξουσιοδοτικών διατάξεων, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην 

περ. β’, προστίθενται οι λέξεις «, οι κατευθύνσεις, 

οι ειδικεύσεις και εξειδικεύσεις», αβ) προστίθενται 

περ. ιη’ και ιθ’, β) οι παρ. 3, 6 και 7 καταργούνται 

και το άρθρο 26 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 26 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 

1. Ο Οργανισμός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΣΕΙ) εκδίδεται μέσα σε 

έξι (6) μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και 

κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται ιδιαιτέρως: 

α. Η οργάνωση του ΑΣΕΙ. 

β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους 

αντικείμενα, οι κατευθύνσεις, οι ειδικεύσεις και 

εξειδικεύσεις και οι θέσεις των μελών του 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά 

Τομέα, γνωστικό αντικείμενο και κατηγορία. 

γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της 

ακαδημαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα 

κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 

Το άρθρο 26 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 26 
Εξουσιοδοτικές Διατάξεις 

 
1. Ο Οργανισμός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται μέσα σε έξι 
(6) μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και κυρώνεται με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό 
καθορίζονται ιδιαιτέρως:  
α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι..  
β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους αντικείμενα 
και οι θέσεις των μελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κατά Τομέα, γνωστικό αντικείμενο και 
κατηγορία.  
γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της 
ακαδημαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια 
αξιολόγησης και επιτυχίας των εκπαιδευομένων, καθώς 
και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.  
δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής 
Υποστήριξης του Α.Σ.Ε.Ι..  
ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. στ. Τα θέματα 
οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρμοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.).  
ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης.  
η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του Κοσμήτορα 
και των Διευθυντών Τομέων και η δυνατότητα συμμετοχής 
τους στο Ε.Σ.. θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη 
των οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι..  
ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από 
τους σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου 
που παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι..  
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εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια. 

δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό 

Διοικητικής Υποστήριξης του ΑΣΕΙ. 

ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του ΑΣΕΙ. 

στ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι 

αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΣ). 

ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του 

Κοσμήτορα και των Διευθυντών Τομέων και η 

δυνατότητα συμμετοχής τους στο ΕΣ. 

θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των 

οργάνων του ΑΣΕΙ. 

ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης 

από τους σπουδαστές του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στο ΑΣΕΙ. 

ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων 

και των Βιβλιοθηκών του ΑΣΕΙ, τα κριτήρια και η 

διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου 

και η κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και 

τις Βιβλιοθήκες. 

ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του 

Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (ΣΔΠ) και το 

διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 

ιγ. Καταργήθηκε. 

ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας 

για τα μέλη ΔΕΠ των ΑΣΕΙ. 

ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης 

των θέσεων των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (ΕΔΙΠ), της μονιμοποίησής τους, της 

χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 

ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης 

των θέσεων των μελών Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού(ΕΤΕΠ), της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής 

τους. 

ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση (ΕΠΣ), τις 

προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 

προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του ΕΠΣ, 

καθώς και τη διαδικασία προκήρυξης και 

πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

ιη. Οι διαδικασίες για την οργάνωση της έρευνας 

και των ερευνητικών προγραμμάτων των ΑΣΕΙ, 

ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των 
Βιβλιοθηκών του Α.Σ.Ε.Ι., τα κριτήρια και η διαδικασία 
εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η κατανομή 
προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες.  
ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του 
Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το 
διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 
[ιγ. ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ]  
ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα 
μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι..  
ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των 
θέσεων των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 
εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 
υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των 
θέσεων των μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού(Ε.Τ.Ε.Π.), της μονιμοποίησής τους, της 
χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση 
της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των 
Επισκεπτών Καθηγητών, τα προσόντα επιλογής των 
λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών.  
2. Τα ζητήματα της παρ. 1 ρυθμίζονται από τους 
Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. κατά ενιαίο τρόπο, εκτός εάν το 
γνωστικό αντικείμενο των σπουδών επιβάλλει 
διαφορετική ρύθμιση.  
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
καθορίζονται οι διαδικασίες για την οργάνωση της 
έρευνας και των ερευνητικών προγραμμάτων των Α.Σ.Ε.Ι., 
καθώς και της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και 
επιτροπών.  
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που εκδίδεται 
ύστερα από πρόταση του Ανώτατου Συμβουλίου της 
Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης, εξειδικεύονται τα 
κριτήρια αξιολόγησης για την ποιότητα των 
προσφερόμενων προγραμμάτων σπουδών ανά 
περίπτωση, καθορίζεται ο συντελεστής βαρύτητας 
εκάστου κριτηρίου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και 
ορίζονται η ειδικότερη διαδικασία και οι λεπτομέρειες 
ανάδειξης των Κέντρων Αριστείας, η πρόσθετη στήριξή 
τους και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή της 
παρ. 3 του άρθρου 2.  
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται 
ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την εκπόνηση 
βιομηχανικών διδακτορικών που χρηματοδοτούνται από 
πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.  
6. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου (Ε.Σ.), ιδρύονται, οργανώνονται, λειτουργούν, 
συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται 
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καθώς και τη λειτουργία των σχετικών οργάνων και 

επιτροπών. 

ιθ. Ο τύπος και το περιεχόμενο της βεβαίωσης που 

χορηγείται στους σπουδαστές που ολοκληρώνουν 

επιτυχώς το τέταρτο έτος σπουδών και των πτυχίων 

και διπλωμάτων που χορηγούνται μετά την επιτυχή 

ολοκλήρωση του συνολικού προγράμματος 

σπουδών.  

2. Τα ζητήματα της παρ. 1 ρυθμίζονται από τους 

Οργανισμούς των ΑΣΕΙ κατά ενιαίο τρόπο, εκτός 

εάν το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών 

επιβάλλει διαφορετική ρύθμιση. 

3. [Καταργείται].  

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

του Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, εξειδικεύονται τα κριτήρια 

αξιολόγησης για την ποιότητα των προσφερόμενων 

προγραμμάτων σπουδών ανά περίπτωση, 

καθορίζεται ο συντελεστής βαρύτητας εκάστου 

κριτηρίου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και 

ορίζονται η ειδικότερη διαδικασία και οι 

λεπτομέρειες ανάδειξης των Κέντρων Αριστείας, η 

πρόσθετη στήριξή τους και κάθε άλλο θέμα σχετικό 

με την εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 2. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την 

εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών που 

χρηματοδοτούνται από πόρους του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

6. [Καταργείται]. 

7. [Καταργείται].». 

 

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στα 
Α.Σ.Ε.Ι..  
7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ιδρύονται, 
οργανώνονται, λειτουργούν, συγχωνεύονται, 
μετονομάζονται ή καταργούνται Π.Μ.Σ. σε περίπτωση 
συμπράξεων των Α.Σ.Ε.Ι. με άλλους επιστημονικούς 
φορείς.» 

Άρθρο 152 

Εργαστήρια και βιβλιοθήκες - Τροποποίηση 

άρθρου 29 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 29 του ν. 3187/2003 (A΄ 233), περί των 

εργαστηρίων και των βιβλιοθηκών στα ΑΣΕΙ, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο 

δεύτερο εδάφιο της περ. β΄ της παρ. 1 οι λέξεις 

«Υπουργού Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «Διοικητή της ΔΙΔΑΕ», β) στο δεύτερο 

εδάφιο της παρ. 2, οι λέξεις «Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διοικητή 

της ΔΙΔΑΕ» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις 

το άρθρο 29 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

Το άρθρο 29 του ν. 3187/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 29 
Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες 

 
1. Εργαστήρια  
α. Στα Α.Σ.Ε.Ι. λειτουργούν Εργαστήρια. Κάθε Εργαστήριο 
του Α.Σ.Ε.Ι. ανήκει σε Τομέα. 
β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Οικονομίας και Οικονομικών, ύστερα από πρόταση του 
Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και εισήγηση του οικείου Διευθυντή του 
Τομέα, είναι δυνατή η ίδρυση Εργαστηρίων. Με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μετά από πρόταση του Ε.Σ. 
του Α.Σ.Ε.Ι. και ύστερα από εισήγηση του οικείου 
Διευθυντή του Τομέα, είναι δυνατή η κατάργηση, 
συγχώνευση ή μετονομασία των υφιστάμενων 
Εργαστηρίων. Σε περίπτωση κατάργησης, τα όργανα και ο 
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«Άρθρο 29 

Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες 

 

1. Εργαστήρια 

α. Στα ΑΣΕΙ λειτουργούν Εργαστήρια. Κάθε 

Εργαστήριο του ΑΣΕΙ ανήκει σε Τομέα. 

β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Οικονομίας και Οικονομικών, ύστερα 

από πρόταση του ΕΣ του ΑΣΕΙ και εισήγηση του 

οικείου Διευθυντή του Τομέα, είναι δυνατή η 

ίδρυση Εργαστηρίων. Με απόφαση του Διοικητή 

της ΔΙΔΑΕ μετά από πρόταση του Ε.Σ. του ΑΣΕΙ και 

ύστερα από εισήγηση του οικείου Διευθυντή του 

Τομέα, είναι δυνατή η κατάργηση, συγχώνευση ή 

μετονομασία των υφιστάμενων Εργαστηρίων. Σε 

περίπτωση κατάργησης, τα όργανα και ο 

εξοπλισμός τους τίθενται στη διάθεση του οικείου 

Τομέα. 

γ. Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, 

που είναι μέλος ΔΕΠ του Τομέα του ΑΣΕΙ, κατά 

προτίμηση στο αντίστοιχο γνωστικό αντικείμενο 

και κατά προτεραιότητα της υψηλότερης 

βαθμίδας. Ο Διευθυντής εκλέγεται για χρονική 

περίοδο τριών (3) ετών, που μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση του Ε.Σ. μετά από 

εισήγηση του Διευθυντή του Τομέα. 

2. Βιβλιοθήκες 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από 

πρόταση του ΕΣ του ΑΣΕΙ, είναι δυνατή η ίδρυση 

βιβλιοθηκών. Με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, 

μετά από πρόταση του Ε.Σ. του ΑΣΕΙ και ύστερα από 

εισήγηση του οικείου Διευθυντή του Τομέα, 

επιτρέπεται η κατάργηση, συγχώνευση ή 

μετονομασία των βιβλιοθηκών.». 

 

εξοπλισμός τους τίθενται στη διάθεση του οικείου Τομέα. 
γ. Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, που είναι 
μέλος Δ.Ε.Π. του Τομέα του Α.Σ.Ε.Ι., κατά προτίμηση στο 
αντίστοιχο γνωστικό αντικείμενο και κατά προτεραιότητα 
της υψηλότερης βαθμίδας. Ο Διευθυντής εκλέγεται για 
χρονική περίοδο τριών (3) ετών, που μπορεί να 
ανανεώνεται με απόφαση του Ε.Σ. μετά από εισήγηση του 
Διευθυντή του Τομέα.  
 
2. Βιβλιοθήκες Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Άμυνας και Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από 
πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., είναι δυνατή η ίδρυση 
βιβλιοθηκών. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, μετά από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και ύστερα 
από εισήγηση του οικείου Διευθυντή του Τομέα, 
επιτρέπεται η κατάργηση, συγχώνευση ή μετονομασία 
των βιβλιοθηκών.» 

Άρθρο 153 

Υπαγωγή της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων - Τροποποίηση άρθρου 1 ν.δ. 562/1970 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 

127), περί του σκοπού και της έδρας της 

Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 1 οι λέξεις «στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής 

Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής 

Εκπαίδευσης (εφεξής: ΔΙΔΑΕ)», β) στην παρ. 3, βα) 

οι λέξεις «της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), μετά 

από απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και 

Το άρθρο 1 του ν.δ 562/1970 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 1 
Σκοπός και έδρα της Σχολής 

 
1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων 
(Σ.Σ.Α.Σ.), η οποία υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής 
Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.).  
2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της κατάλληλης 
επιστημονικής και στρατιωτικής εκπαίδευσης για την 
κατάρτιση συγκεκριμένων ειδικοτήτων αξιωματικών, με 
στόχο την κάλυψη των αναγκών και των τριών Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων. Η εκπαίδευση του πρώτου εδαφίου 
παρέχεται για τις εξής ειδικότητες αξιωματικών:  
α. Υγειονομικού (ιατρών, οδοντιάτρων, φαρμακοποιών, 
κτηνιάτρων, ψυχολόγων).  

381



με την προϋπόθεση της καταβολής της δαπάνης 

του άρθρου 25 από το Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» τίθενται ως 

περ. α) και ββ) προστίθεται περ. β) και το άρθρο 1, 

μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 1 

Σκοπός και έδρα της Σχολής 

1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών 

Σωμάτων (ΣΣΑΣ), η οποία υπάγεται στη Διακλαδική 

Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης (εφεξής: 

ΔΙΔΑΕ). 

2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της 

κατάλληλης επιστημονικής και στρατιωτικής 

εκπαίδευσης για την κατάρτιση συγκεκριμένων 

ειδικοτήτων αξιωματικών, με στόχο την κάλυψη 

των αναγκών και των τριών Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Η εκπαίδευση του πρώτου εδαφίου 

παρέχεται για τις εξής ειδικότητες αξιωματικών: 

α. Υγειονομικού (ιατρών, οδοντιάτρων, 

φαρμακοποιών, κτηνιάτρων, ψυχολόγων). 

β. Νομικού. 

γ. Οικονομικού. 

δ. Πληροφορικής. 

3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι 

προς κάλυψη των αναγκών: 

α) της Ελληνικής Αστυνομίας, μετά από απόφαση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και με την 

προϋπόθεση της καταβολής της δαπάνης του 

άρθρου 25 από το Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας,  

β) του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 

3 του Κώδικα του Προσωπικού Λιμενικού Σώματος 

(ν. 3079/2002, Α’ 311).  

4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη. 

5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης 

να μεταφερθεί προσωρινά στην Αθήνα, μετά από 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στην 

περίπτωση αυτή, όπου στον παρόντα γίνεται 

αναφορά σε «Θεσσαλονίκη», «Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά Θεσσαλονίκης», 

νοούνται, αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» και 

«Φρουρά Αθηνών».». 

 

β. Νομικού.  
γ. Οικονομικού.  
δ. Πληροφορικής.  
3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι προς 
κάλυψη των αναγκών της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), 
μετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και με 
την προϋπόθεση της καταβολής της δαπάνης του άρθρου 
25 από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη στο 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας.  
4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη.  
5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης να 
μεταφερθεί προσωρινά στην Αθήνα, μετά από απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στην περίπτωση αυτή, 
όπου στον παρόντα γίνεται αναφορά σε «Θεσσαλονίκη», 
«Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά 
Θεσσαλονίκης», νοούνται, αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό 
και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» και «Φρουρά 
Αθηνών.» 

Άρθρο 154 

Επιστημονική εκπαίδευση ΣΣΑΣ - Τροποποίηση 

άρθρου 7 ν.δ. 562/1970 

Το άρθρο 7 του ν.δ 562/1970 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 7 
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Στο άρθρο 7 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της 

επιστημονικής εκπαίδευσης στη ΣΣΑΣ, επέρχονται 

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος και το 

άρθρο μεταφέρονται στη δημοτική γλώσσα, β) 

στην παρ. 2, οι λέξεις «Δι’ αποφάσεως του Αρχηγού 

Ενόπλων Δυνάμεων» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «Με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, » και 

το άρθρο 7 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Επιστημονική Εκπαίδευση 

 

1. Η επιστημονική εκπαίδευση των μαθητών της 

Σχολής διενεργείται στις οικείες Σχολές του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τον 

Οργανισμό αυτού. 

2. Με απόφαση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, μετά από 

πρόταση της Σχολής, δύναται να διενεργείται σε 

αυτή συμπληρωματική φροντιστηριακή 

εκπαίδευση και διδασκαλία επιμορφωτικών 

μαθημάτων, σύμφωνα με τις ειδικότερες ρυθμίσεις 

του Οργανισμού.». 

 

Επιστημονική Εκπαίδευση  
 

1. Η επιστημονική εκπαίδευσις των μαθητών της Σχολής 
ενεργείται εις τας οικείας Σχολάς Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης, συμφώνως προς τον Οργανισμόν αυτού.  
 
2. Δι` αποφάσεως του Αρχηγού Ενόπλων Δυνάμεων μετά 
πρότασιν της Σχολής δύναται να ενεργήται εν αυτή 
συμπληρωματική φροντιστηριακή εκπαίδευσις, ως και 
διδασκαλία επιμορφωτικών μαθημάτων, κατά τα εν τω 
Οργανισμώ αυτής ειδικώτερον καθοριζόμενα.» 

Άρθρο 155 

Στρατιωτική εκπαίδευση - Τροποποίηση άρθρου 

8 ν.δ. 562/1970 

 

Στο άρθρο 8 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της 

στρατιωτικής εκπαίδευσης στη ΣΣΑΣ, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος και το άρθρο 

μεταφέρονται στη δημοτική γλώσσα, β) οι λέξεις 

«τις διατάξεις του Οργανισμού αυτής» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τον Οργανισμό της 

και βάσει των κατευθύνσεων της ΔΙΔΑΕ» και το 

άρθρο 8 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Στρατιωτική Εκπαίδευση 

Η στρατιωτική εκπαίδευση διενεργείται στη Σχολή 

σύμφωνα με τον Οργανισμό της και βάσει των 

κατευθύνσεων της ΔΙΔΑΕ.». 

 

Το άρθρο 8 του ν.δ 562/1970 έχει σήμερα ως εξής:  
 

«Άρθρο 8 
Στρατιωτική Εκπαίδευση  

 
Η στρατιωτική εκπαίδευσις ενεργείται εν τη Σχολή κατά 
τας διατάξεις του Οργανισμού αυτής.» 

Άρθρο 156 

Διαγραφή μαθητών ΣΣΑΣ - Τροποποίηση άρθρου 

11 ν.δ. 562/1970 

 

Στο άρθρο 11 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί των 

γενικών διατάξεων για τη ΣΣΑΣ, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το άρθρο 

Το άρθρο 11 του ν.δ 562/1970 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 11 
Διαγραφή Μαθητών ΣΣΑΣ 

 
1. Επιφυλαττομένων των εν άρθρω 5 παρ.1 και άρθρω 10 
παρ.4 και 5 του παρόντος Νόμου αναφερομένων 
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μεταφέρεται στη δημοτική γλώσσα, β) ο τίτλος 

αντικαθίσταται, γ) στην παρ. 2, οι λέξεις «δι΄ 

αποφάσεως του Υπουργού Εθνικής Αμύνης 

προτάσει του Αρχηγού των Ενόπλων Δυνάμεων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «με απόφαση του 

Διοικητή της ΔΙΔΑΕ κατόπιν πρότασης της Σχολής» 

και το άρθρο 11 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 11 

Γενικές διατάξεις 

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 5 παρ. 1 και 10 

παρ. 4 και 5 του παρόντος Νόμου, μαθητής της 

Σχολής, δύναται να διαγραφεί από αυτή για τους 

παρακάτω λόγους: 

α. Παραίτηση. 

β. Σωματική ανικανότητα. 

γ. Παράνομη απουσία. 

δ. Καταδίκη. 

ε. Αποβολή. 

2. Η διαγραφή υλοποιείται με απόφαση του 

Διοικητή της ΔΙΔΑΕ κατόπιν πρότασης της Σχολής, 

σύμφωνα με τα επόμενα άρθρα.» 

 

περιπτώσεων εξόδου, μαθητής της Σχολής εξέρχεται 
αυτής ένεκεν των κάτωθι αιτιών:  
α. Παραιτήσεως.  
β. Σωματικής ανικανότητος.  
γ. Παρανόμου απουσίας.  
δ. Καταδίκης.  
ε. Αποβολής.  
2. Η έξοδος επέρχεται δι` αποφάσεως του Υπουργού 
Εθνικής Αμύνης προτάσει του Αρχηγού Ενόπλων 
Δυνάμεων κατά τας διατάξεις των επομένων άρθρων.» 

Άρθρο 157 

Κατανομή μαθητών ΣΣΑΣ - Τροποποίηση άρθρου 

21 ν.δ. 562/1970 

 

Στο άρθρο 21 του ν.δ. 562/1970 (Α΄127), περί της 

κατανομής της ΣΣΑΣ στους Κλάδους των Ενόπλων 

Δυνάμεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) το άρθρο μεταφέρεται στη 

δημοτική γλώσσα, β) στον τίτλο του άρθρου 

προστίθενται οι λέξεις «, στα Σώματα Ασφαλείας 

και στο Λιμενικό Σώμα - Ελληνική Ακτοφυλακή», γ) 

στην παρ. 1, οι λέξεις «και την Χωροφυλακήν» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «, Σώματα 

Ασφαλείας και στο Λιμενικό Σώμα - Ελληνική 

Ακτοφυλακή», δ) στην παρ. 2, οι λέξεις «και 

Χωροφυλακής οριζομένων υπό του Αρχηγού 

Ενόπλων Δυνάμεων, προτάσει των οικείων 

Αρχηγείων» αντικαθίσταται από τις λέξεις «των 

Σωμάτων Ασφαλείας και του Λ.Σ. – ΕΛ. ΑΚΤ., 

εφόσον ο τελευταίος απαιτείται, οι οποίοι 

ορίζονται από τον Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, κατόπιν 

πρότασης των οικείων Γενικών Επιτελείων και 

Αρχηγείων των Σωμάτων Ασφαλείας και του Λ.Σ. – 

ΕΛ. ΑΚΤ.», ε) στην παρ. 3, εα) στο πρώτο εδάφιο, i) 

προστίθεται η λέξη «Κτηνιατρικού», ii) οι λέξεις 

«και την Χωροφυλακήν» αντικαθίσταται από τις 

λέξεις «και στα Σώματα Ασφαλείας και του Λ.Σ. – 

Το άρθρο 21 του ν.δ 562/1970 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 21  
Κατανομή στους Κλάδους Ενόπλων Δυνάμεων και στα 
Σώματα Ασφαλείας και στο Λιμενικό Σώμα -Ελληνική 

Ακτοφυλακή (ΛΣ ΕΛΑΚΤ) 
 

1. Οι επιτυχόντες κατά τας προαγωγικάς εξετάσεις 
μαθηταί της IV τάξεως του τμήματος Ιατρικής της 
Στρατιωτικής Σχολής αξιωματικών σωμάτων προάγονται 
εις την V τάξιν και κατανέμονται εις τους τρεις κλάδους 
των Ενόπλων Δυνάμεων και την Χωροφυλακήν, προς 
κάλυψιν του καθορισθέντος δια της προκηρύξεως του 
διαγωνισμού, δι` έκαστον τούτων αριθμού θέσεων, δια 
του συστήματος κληρώσεως ενεργουμένης παρ` 
επιτροπής μιας εκ των καταρτιζομεων προς τούτο τριών 
επιλογικών ομάδων, ήτοις πεντάδων, εξάδων, επτάδων 
και κατά προτίμησιν ενός εκάστου, τηρουμένης της σειράς 
αρχαιότητος ην κέκτηται εν εκάστη επιλογική ομάδι.  
 
2. Η κατά την προηγουμένην παράγραφον επιτροπή είναι 
εξαμελής αποτελουμένη εκ του διοικητού της Σχολής ως 
Προέδρου, του διευθυντού σπουδών της Σχολής και 
τεσσάρων ανωτέρων αξιωματικών αντιπροσώπων των 
Αρχηγείων Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας και 
Χωροφυλακής οριζομένων υπό του Αρχηγού Ενόπλων 
Δυνάμεων, προτάσει των οικείων Αρχηγείων. Γραμματεύς 
της επιτροπής ορίζεται κατώτερος αξιωματικός εκ των 
υπηρετούντων εν τη Σχολή. 
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ΕΛ.ΑΚΤ.», εβ) στο δεύτερο εδάφιο η λέξη 

«Χωροφυλακή» αντικαθίσταται από τις λέξεις «ή 

Σώμα Ασφαλείας ή για το Λ.Σ. – ΕΛ. ΑΚΤ.», εγ) το 

τρίτο εδάφιο της παρ. 3 καταργείται, ζ) στην παρ. 4, 

ζα) οι λέξεις «κατά σειράν επιτυχίας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατά σειρά 

αρχαιότητας, σύμφωνα με τα κριτήρια του 

Οργανισμού», ζβ) το δεύτερο και τρίτο εδάφια 

καταργούνται και το άρθρο 21 διαμορφώνεται ως 

εξής:  

 

«Άρθρο 21 

Κατανομή στους Κλάδους Ενόπλων Δυνάμεων, στα 

Σώματα Ασφαλείας και στο Λιμενικό Σώμα - 

Ελληνική Ακτοφυλακή 

 

1. Οι σπουδαστές της IV τάξης του Τμήματος 

Ιατρικής της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων, οι οποίοι πέτυχαν στις προαγωγικές 

εξετάσεις, προάγονται στην V τάξη και 

κατανέμονται στους τρείς (3) κλάδους των Ενόπλων 

Δυνάμεων, Σώματα Ασφαλείας και στο Λιμενικό 

Σώμα - Ελληνική Ακτοφυλακή (Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ.) για 

την κάλυψη του καθορισθέντος με την προκήρυξη 

διαγωνισμού εισόδου στη Σχολή αριθμού θέσεων, 

βάσει συστήματος κλήρωσης, η οποία διενεργείται 

από Επιτροπή που διαχωρίζει τους σπουδαστές σε 

τρείς (3) επιλογικές ομάδες των πέντε (5), έξι (6) ή 

επτά (7) ατόμων και επιλέγει ο καθένας τηρώντας 

τη σειρά αρχαιότητας. 

2. Η Επιτροπή της προηγούμενης παραγράφου 

είναι εξαμελής και αποτελείται από τον Διοικητή 

της Σχολής ως Πρόεδρο, τον Διευθυντή σπουδών 

της Σχολής, τέσσερις ανώτερους αξιωματικούς 

αντιπροσώπους των Γενικών Επιτελείων Στρατού, 

Ναυτικού, Αεροπορίας, των Σωμάτων Ασφαλείας 

και του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ, εφόσον ο τελευταίος 

απαιτείται, οι οποίοι ορίζονται από τον Διοικητή 

της ΔΙΔΑΕ, κατόπιν πρότασης των οικείων Γενικών 

Επιτελείων και Αρχηγείων των Σωμάτων Ασφαλείας 

και του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. Ως Γραμματέας της Επιτροπής 

ορίζεται νέος αξιωματικός που υπηρετεί στη Σχολή. 

3. Οι μαθητές των Τμημάτων Οδοντιατρικού, 

Κτηνιατρικού, Φαρμακευτικού και Οικονομικού, 

κατανέμονται στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων 

Δυνάμεων και στα Σώματα Ασφαλείας και του Λ.Σ. 

-– ΕΛ.ΑΚΤ. για κάλυψη του καθορισθέντος με την 

προκήρυξη του διαγωνισμού εισόδου στη Σχολή 

αριθμού θέσεων, κατόπιν απλής κλήρωσης που 

διενεργείται από την ως άνω Επιτροπή, 

 3. Οι μαθηταί των τμημάτων οδοντιατρικού, 
φαρμακευτικού, και οικονομικού κατανέμονται εις τους 
τρεις κλάδους Ενόπλων Δυνάμεων και την Χωροφυλακήν 
προς κάλυψιν του καθορισθέντος δια της προκηρύξεως 
του διαγωνισμού δι` έκαστον τούτων αριθμού θέσεων, 
κατόπιν απλής κληρώσεως ενεργουμένης παρά της αυτής 
ως άνω επιτροπής, μεταξύ των υποβαλόντων κατά την 
εισαγωγήν των εν τη Σχολή σχετικάς δηλώσεις δια τους 
κλάδους Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας και 
Χωροφυλακή εφ` όσον ο αριθμός των δηλωσάντων δια 
τους Κλάδους τούτους κεχωρισμένως είναι ανώτερος των 
καθορισθεισών δι` έκαστον τούτων θέσεων. Η ως άνω 
κλήρωσις λαμβάνει χώραν μετά τας προαγωγικάς 
εξετάσεις της ΙΙΙ τάξεως. Αι δηλώσεις αύται υποβάλλονται 
υπό της Σχολής εις Αρχηγείον Ενόπλων Δυνάμεων προς 
θεώρησιν μη δυνάμεναι να τροποποιηθώσι μετά την 
υποβολήν των υπό των ενδιαφερομένων.  
 
4. Η Σχολή επί τη βάσει των αποτελεσμάτων της IV τάξεως 
του Τμήματος Ιατρικής, καταρτίζει πίνακα εις ον 
εγγράφονται οι προαγόμενοι εις την V τάξιν κατά σειράν 
επιτυχίας. Εν περιπτώσει ισοβαθμίας αρχαιότερος 
λογίζεται ο μαθητής ο συγκεντρών μεγαλυτέραν 
βαθμολογίαν εις την ομάδα των επιστημονικών 
μαθημάτων. Εάν και αύθις υφίσταται ισοβαθμία 
αρχαιότερος λογίζεται ο συγκεντρών μεγαλυτέραν 
βαθμολογίαν εις τα στρατιωτικά προσόντα, εν περιπτώσει 
δε και νέας ισοβαθμίας ο αρχαιότερος εξευρίσκεται δια 
κληρώσεως.  
 
5. Οι μαθητές που είναι τέκνα ή αδέλφια θανόντων 
στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων στον πόλεμο ή στην 
ειρήνη κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και 
λόγω αυτής, κατανέμονται ή επανακατανέμονται έως την 
ονομασία τους σε Αξιωματικούς στον Κλάδο που 
υπηρετούσε ο θανών γονέας ή αδελφός/ή τους, εφόσον το 
επιθυμούν, άλλως υπόκεινται στις παραπάνω 
διαδικασίες.» 
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λαμβάνοντας υπόψη τις δηλώσεις επιθυμίας 

Κλάδου που υπέβαλαν κατά την είσοδο στη Σχολή, 

εφόσον ο αριθμός των δηλώσεων για κάθε Κλάδο ή 

Σώμα Ασφαλείας ή για το Λ.Σ. -– ΕΛ.ΑΚΤ. είναι 

ανώτερος των καθορισμένων θέσεων. Η παραπάνω 

κλήρωση λαμβάνει χώρα μετά την προαγωγή στην 

ΙΙΙ τάξη. Οι δηλώσεις των Μαθητών κοινοποιούνται 

με ψηφιακά μέσα στη ΔΙΔΑΕ 

4. Η Σχολή βασιζόμενη στα αποτελέσματα της IV 

τάξης του Τμήματος Ιατρικής καταρτίζει πίνακα 

στον οποίο εγγράφονται όσοι προάγονται στην V 

τάξη κατά σειρά αρχαιότητας, σύμφωνα με τα 

κριτήρια του Οργανισμού. 

5. Οι μαθητές που είναι τέκνα ή αδέλφια θανόντων 

στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων στον πόλεμο 

ή στην ειρήνη κατά την εκτέλεση διατεταγμένης 

υπηρεσίας και λόγω αυτής, κατανέμονται ή 

επανακατανέμονται έως την ονομασία τους σε 

Αξιωματικούς στον Κλάδο που υπηρετούσε ο 

θανών γονέας ή αδελφός/ή τους, εφόσον το 

επιθυμούν, άλλως υπόκεινται στις παραπάνω 

διαδικασίες.». 

 

Άρθρο 158 

Υπαγωγή Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής - 

Τροποποίηση άρθρου 3 ν. 3257/2004 

 

1. Στο άρθρο 3 του ν. 3257/2004 (Α΄ 143), περί 

θεμάτων της ΣΑΝ, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) προστίθεται τίτλος και β) στην 

παρ. 1, βα) οι λέξεις «Ανώτατο Στρατιωτικό 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΣΕΙ), ισότιμο» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ισότιμη», ββ) οι 

λέξεις «στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας 

(ΓΕΕΘΑ)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στη 

Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

(ΔΙΔΑΕ)» και ο τίτλος και η παρ. 1 του άρθρου 3 

διαμορφώνονται ως εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Θέματα ΣΑΝ 

 

1. Η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ) είναι 

ισότιμη με τις σχολές που προβλέπονται στο άρθρο 

1 του ν. 3187/2003 (Α’ 233) και υπάγεται στη 

Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

(εφεξής: ΔΙΔΑΕ).». 

 

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 3257/2004, οι 

λέξεις «του Α/ΓΕΕΘΑ.» αντικαθίστανται από τις 

Το άρθρο 3 του ν. 3257/2004 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 3 
Θέματα ΣΑΝ 

 
1. Η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) είναι 
Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Σ.Ε.Ι.), 
ισότιμο με τις σχολές που προβλέπονται στο άρθρο 1 του 
Ν. 3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α) και υπάγεται στο Γενικό 
Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.).  
 
2. Από το σπουδαστικό έτος 2005 2006 η ακαδημαϊκή 
εκπαίδευση των σπουδαστών της Σ.Α.Ν. παρέχεται από το 
οικείο Τμήμα Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
η δε στρατιωτική εκπαίδευση στις εγκαταστάσεις της 
Σχολής σύμφωνα με τον Οργανισμό της.  
 
3. Τα προσόντα, καθώς και τα κωλύματα για την εισαγωγή 
των υποψηφίων στη Σ.Α.Ν., πρέπει να είναι αντίστοιχα με 
τα προσόντα και κωλύματα διορισμού των υποψηφίων για 
εισαγωγή στα Α.Σ.Ε.Ι., που προβλέπονται στο άρθρο 1 του 
Ν. 3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α).  
 
4. Οι εισαγόμενοι στη Σ.Α.Ν. εγγράφονται ως σπουδαστές 
της πρώτης τάξης αυτής, ακαδημαϊκώς δε εισάγονται και 
ακολουθούν το πρόγραμμα του αντίστοιχου έτους 
σπουδών του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών. Η έναρξη και η λήξη της 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης συμπίπτει με αυτήν του 
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λέξεις «του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ» και η παρ. 6 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«6. Με εισήγηση της Σχολής και ύστερα από 

έγκριση του Διοικητή της ΔΙΔΑΕ, μπορεί να 

διενεργείται μέσα στη Σχολή συμπληρωματική 

φροντιστηριακή εκπαίδευση, καθώς και 

διδασκαλία επιμορφωτικών μαθημάτων, σύμφωνα 

με όσα καθορίζονται στον Οργανισμό της.». 

 

Πανεπιστημίου, ενώ η έναρξη και λήξη της στρατιωτικής 
εκπαίδευσης ρυθμίζεται από τον Οργανισμό της Σχολής. Η 
διάρκεια της (ακαδημαϊκής και στρατιωτικής) 
εκπαίδευσης είναι αντίστοιχη των ετών σπουδών που 
προβλέπονται από τις διατάξεις για απόκτηση πτυχίου του 
Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
παραπάνω Πανεπιστημίου και των ετών σπουδών που 
προβλέπονται για απόκτηση πτυχίου της Σ.Α.Ν.. Ειδικώς οι 
υπηρετούντες στις Ε.Δ., καθώς και το ένστολο προσωπικό 
της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), του Λιμενικού 
Σώματος (Λ.Σ.) και του Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.), που 
εισάγονται στη Σ.Α.Ν., αποβάλλουν από την ορκωμοσία 
τους την αντίστοιχη ιδιότητα και βαθμό που έφεραν, 
διεπόμενοι εφεξής από τις ισχύουσες για τη Σχολή 
διατάξεις.  
 
5. Στην περίπτωση που ο επιτυχών υποψήφιος έχει ήδη 
φοιτήσει σε οποιοδήποτε έτος του Τμήματος 
Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ή σε 
οποιαδήποτε άλλη σχολή ανώτερης ή ανώτατης βαθμίδας, 
κατατάσσεται στην πρώτη τάξη της Σχολής. Στη ρύθμιση 
αυτή υπάγονται και όσοι εισάγονται στη Σχολή ύστερα 
από δικαστική απόφαση, εφόσον κατά το χρόνο 
εισαγωγής τους είναι φοιτητές σε τμήμα Πανεπιστημίου ή 
Τ.Ε.Ι. ανεξαρτήτως έτους σπουδών. Μετά τη λήξη της 
προθεσμίας, που δίδεται για την εγγραφή των 
επιλαχόντων, οι εισαγόμενοι στη Σ.Α.Ν. κατόπιν 
δικαστικών αποφάσεων εγγράφονται υποχρεωτικά στο 
πρώτο έτος του αμέσως επόμενου ακαδημαϊκού έτους.  
 
6. Με εισήγηση της Σχολής και ύστερα από έγκριση του 
Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α., μπορεί να διενεργείται μέσα στη Σχολή 
συμπληρωματική φροντιστηριακή εκπαίδευση, καθώς και 
διδασκαλία επιμορφωτικών μαθημάτων, σύμφωνα με όσα 
καθορίζονται στον Οργανισμό της. 7. Κάθε έτος σπουδών 
στην οικεία Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών αποτελεί την αντίστοιχη τάξη στη 
Σχολή. Οι σπουδαστές της Σ.Α.Ν. προάγονται στην 
επόμενη τάξη εφόσον επιτύχουν στα μαθήματα που 
διδάσκονται στην οικεία Σχολή του Πανεπιστημίου, στα 
μαθήματα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής 
μόρφωσης, καθώς και στα στρατιωτικά προσόντα. 
Σπουδαστής, που αποτυγχάνει σε μάθημα στρατιωτικής 
εκπαίδευσης και γενικής μόρφωσης, επανεξετάζεται 
δεύτερη και τρίτη φορά. Η συνολική διάρκεια φοίτησης 
στη Σχολή δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο έτη πλέον 
αυτών που προβλέπονται από την Πανεπιστημιακή Σχολή. 
Θέματα σχετικά με τη σειρά αρχαιότητας των σπουδαστών 
κάθε τάξης της Σ.Α.Ν. ρυθμίζονται από τον Οργανισμό της 
Σχολής. 
 
8. Εκτός από τους λόγους διαγραφής από τη Σ.Α.Ν., που 
προβλέπονται στα άρθρα 100 και επόμενα του Π.Δ. 
270/1998 (ΦΕΚ 197 Α`), σπουδαστής της Σχολής 
διαγράφεται και για τους παρακάτω λόγους:  
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α. Αν αποτύχει για τρίτη φορά στις εξετάσεις του αυτού 
μαθήματος στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής 
μόρφωσης. 
 β. Αν υπερβεί το συνολικό χρόνο σπουδών, που 
προβλέπεται από την οικεία Πανεπιστημιακή Σχολή, κατά 
δύο έτη, εκτός και αν τούτο οφείλεται σε ανωτέρα βία ή 
ανυπέρβλητα εμπόδια, τα οποία δεν έχουν σχέση με τον 
σπουδαστή και βεβαιώνονται επισήμως από το 
Πανεπιστήμιο.  
γ. Αν καταδικασθεί για ποινικό αδίκημα από εκείνα που 
συνιστούν κώλυμα, κατά την παράγραφο 3, για την 
εισαγωγή τους στη Σχολή, καθώς και αν καταδικασθεί σε 
φυλάκιση μεγαλύτερη των τριών μηνών ή σε στέρηση των 
πολιτικών δικαιωμάτων για οποιοδήποτε άλλο αδίκημα, 
από τότε που η καταδικαστική απόφαση θα καταστεί 
αμετάκλητη.  
 
 
9. α. Για τους σπουδαστές που διαγράφονται από τη Σχολή 
ο χρόνος από την ορκωμοσία τους μέχρι τη διαγραφή τους 
λογίζεται ως χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας, 
εφαρμοζομένης κατά τα λοιπά της στρατολογικής 
νομοθεσίας.  
β. Οι σπουδαστές, που διαγράφονται οποτεδήποτε από τη 
Σ.Α.Ν. για λόγους υγείας, συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο 
αντίστοιχο έτος σπουδών του Τμήματος Νοσηλευτικής του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
 
 10. Οι σπουδαστές αποφοιτούν ευδοκίμως από τη Σχολή 
κατατασσόμενοι στις Ε.Δ. με το βαθμό του 
Ανθυπολοχαγού και αντίστοιχου των άλλων Κλάδων, 
εφόσον αποκτήσουν το πτυχίο της οικείας Σχολής του 
Πανεπιστημίου και περατώσουν επιτυχώς τη στρατιωτική 
τους εκπαίδευση. Η μεταξύ των αποφοιτούντων σειρά 
αρχαιότητας στον Κλάδο, όπου κατανέμονται, καθορίζεται 
με βάση το μέσο όρο της βαθμολογίας όλων των 
μαθημάτων για όλα τα έτη φοίτησης που διδάχθηκαν στο 
Πανεπιστήμιο και στη Σχολή, καθώς και των στρατιωτικών 
τους προσόντων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον 
οργανισμό της Σχολής.  
 
11. Οι δαπάνες της ακαδημαϊκής και στρατιωτικής 
εκπαίδευσης βαρύνουν το Δημόσιο, το οποίο 
απαλλάσσεται της καταβολής δικαιωμάτων άσκησης 
Πανεπιστημιακής Λέσχης και τελών χαρτοσήμου για τους 
σπουδαστές της Σχολής.  
 
12. Οι σπουδαστές, που φοιτούν στη Σ.Α.Ν. κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, διέπονται μέχρι την 
αποφοίτησή τους από αυτή από τις διατάξεις που ίσχυαν 
κατά την εισαγωγή τους. Οι σπουδαστές, οι οποίοι κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος φοιτούν στην πρώτη τάξη 
της Σχολής, σε περίπτωση που αποτύχουν να προαχθούν 
στην επόμενη τάξη, διέπονται από τις διατάξεις του 
παρόντος νόμου.  
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13. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 7 του Ν. 2913/2001 
(ΦΕΚ 102 Α`) προστίθεται εδάφιο ως εξής: "Τα πτυχία των 
αξιωματικών νοσηλευτριών της Σχολής Αξιωματικών 
Αδελφών Νοσοκόμων (Σ.Α.Α.Ν.) εξομοιώνονται με τα 
πτυχία των αποφοίτων της Σ.Α.Ν., εφόσον οι απόφοιτοι 
έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τη φοίτησή τους στη Σχολή 
Εφαρμογής Υγειονομικού." 14. Από το σπουδαστικό έτος 
2005 2006 δημιουργείται στη Στρατιωτική Σχολή 
Αξιωματικών Σωμάτων Τμήμα Ψυχολόγων, που 
εντάσσεται στην Πτέρυγα Υγειονομικού της Σχολής. Οι 
μαθητές εισάγονται στη Σχολή υπό τους αυτούς όρους και 
προϋποθέσεις κατά την κείμενη νομοθεσία με τους 
λοιπούς υποψήφιους μαθητές της. Οι μαθητές φοιτούν 
στο Τμήμα Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.  
 
15. Συστήνεται γενική ειδικότητα Ψυχολόγων των 
Σωμάτων Υγειονομικού του Στρατού Ξηράς (Σ.Ξ.) και του 
Πολεμικού Ναυτικού (Π.Ν.) και της ειδικότητας 
Υγειονομικού της Πολεμικής Αεροπορίας (Π.Α.). Για την 
ονομασία των μαθητών που αναφέρονται στην 
προηγούμενη παράγραφο στο βαθμό του Ανθυπολοχαγού 
και αντιστοίχων των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., την 
αρχαιότητα μεταξύ τους και την κατανομή τους στους 
Κλάδους των Ε.Δ. εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
των άρθρων 20 και 21 παρ. 3 του Ν.Δ 562/1970 (ΦΕΚ 127 
Α`). Επίσης αναφορικά με τον εξελικτικό βαθμό των 
αξιωματικών ψυχολόγων εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις του Ν. 2439/1996 (ΦΕΚ 219 Α`), οι οποίες 
ισχύουν για τους αξιωματικούς οδοντιάτρους των τριών 
Κλάδων των Ε.Δ.» 

Άρθρο 159 

Οργανισμός Σ.Α.Α.Ν. - Τροποποίηση άρθρου 3 

ν.δ. 1032/1971 

 

Στην παρ. 2 του άρθρου 3 του ν.δ. 1032/1971 (Α΄ 

232), περί εισαγωγής στη Σχολή, προστίθεται περ. 

στ΄, ως εξής: 

  

«στ. η οργάνωση, η στελέχωση, τρόπος λειτουργίας 

και κάθε σχετική λεπτομέρεια για τα Κέντρα που 

υπάγονται ή λειτουργούν στη Σχολή.». 

 

 

Το άρθρο 3 του ν.δ. 1032/1971 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 3 
Εισαγωγή στη Σχολή 

 
1. Η εισαγωγή στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών 
Αδελφών Νοσοκόμων (ΣΑΑΝ) γίνεται μετά από 
διαγωνισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1351/1983 
"Περί εισαγωγής στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση".  
 
2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εθνικής `Άμυνας, καθορίζονται:  
α. Ο σκοπός, η οργάνωση της Σχολής, τα προσόντα του 
διοικητή υποδιοικητή και διευθύντριας σπουδών και η 
διαδικασία τοποθέτησής τους,  
β. Τα προσόντα, οι προϋποθέσεις και τ` απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για τη συμμετοχή των υποψηφίων στις 
προκαταρκτικές εξετάσεις.  
γ. Η εκπαίδευση, οι λόγοι και οι συνέπειες αποβολής ή 
διαγραφής μαθητριών από τη Σχολή, η τάξη και πειθαρχία, 
οι λόγοι και η διαδικασία παραπομπής στα ανακριτικά 
συμβούλια, οι ποινές και ο τρόπος επιβολής τους, η 
διαδικασία υποβολής παραπόνων, η υγειονομική 
περίθαλψη, η επιστράτευση των μαθητριών, καθώς και η 
φοίτηση αλλοδαπών μαθητριών στη Σχολή,  
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δ. Η διεξαγωγή της εσωτερικής υπηρεσίας της σχολής, τα 
καθήκοντα, οι αρμοδιότητες του διοικητικού και 
εκπαιδευτικού προσωπικού και η διοικητική μέριμνα και 
 ε. Η πρακτική εξάσκηση των μαθητριών και των 
αποφοίτων της Σχολής, καθώς και ο τρόπος κατανομής 
τους στους Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων. 
 
3. [Καταργήθηκε] 
 
4. Από το εκπαιδευτικό έτος 1983 - 1984. Μαθήτριες της 
Σχολής Αξιωματικών Αδελφών Νοσοκόμων παραμένουν 
στην ίδια τάξη όταν:  
α) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από δυο μαθήματα 
προαγωγής ή από τέσσερα μαθήματα αρχαιότητας. 
β) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από ένα μάθημα 
προαγωγής και δυο μαθήματα αρχαιότητας.  
γ) Έχουν βαθμολογία κάτω από τη βάση στην κλινική 
εκπαίδευση σε μια ειδικότητα Νοσηλευτικής και 
επανεξεταζόμενες σε δεύτερο στάδιο αποτυγχάνουν.  
δ) Έχουν βαθμολογία κάτω από τη βάση στην κλινική 
εκπαίδευση σε δυο ειδικότητες της Νοσηλευτικής. 
 ε) Η επαναφόρτιση στην ίδια τάξη επιτρέπεται μόνο για 
ένα έτος σε όλη τη διάρκεια της φοίτησης στη Σχολή.  
 
5. Μαθήτριες, που διαγράφηκαν ή αποβλήθηκαν από τη 
Σχολή μέχρι την έναρξη εφαρμογής του παρόντος νόμου 
για τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο προηγούμενο 
άρθρο, μπορούν να επαναφορτίσουν κατά το 
εκπαιδευτικό έτος 1984 - 1985 στην ίδια τάξη της Σχολής 
από την οποία διαγράφηκαν ή αποβλήθηκαν, εφόσον 
κατά το χρόνο επανεγγραφής τους έχουν τις 
προβλεπόμενες από τον Οργανισμό της Σχολής 
προϋποθέσεις και ηλικία μέχρι 23 ετών και υποβάλουν 
σχετική προς τούτο αίτηση στην ΣΑΑΝ, μέσα σε ένα μήνα 
από τη δημοσίευση του παρόντος.» 

Άρθρο 160 

Υπαγωγή Σχολής Εθνικής Άμυνας – Τροποποίηση 

άρθρου 1 ν.δ. 91/1973 

 

Στο άρθρο 1 του ν.δ. 91/1973 (Α΄ 169), περί γενικών 

διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) το άρθρο μεταφέρεται στη 

δημοτική γλώσσα, β) στην παρ. 1 οι λέξεις «υπό το 

Αρχηγείον Ενόπλων Δυνάμεων» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «στη Διακλαδική Διοίκηση 

Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης (ΔΙΔΑΕ)», γ) στην παρ. 

2, γα) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «της 

Χωροφυλακής, της Αστυνομίας Πόλεων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των Σωμάτων 

Ασφαλείας, του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής (Λ.Σ. – ΕΛ.ΑΚΤ.),», γβ) οι λέξεις 

«απόφοιτου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «που είναι κάτοχος 

πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή σχολής 

Το άρθρο 1 του ν.δ. 91/1973 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 1 
Γενικές Διατάξεις 

 
1. Η υφισταμένη Σχολή Εθνικής Αμύνης αποτελεί 
Υπηρεσίαν του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης και υπάγεται 
υπό το Αρχηγείον Ενόπλων Δυνάμεων.  
2. Αποστολή της Σχολής είναι η επιμόρφωσις αξιωματικών 
των Ενόπλων Δυνάμεων, της Χωροφυλακής, του Λιμενικού 
Σώματος, της Αστυνομίας Πόλεων ως και Υπαλλήλων των 
Υπουργείων και των καθ` οιονδήποτε τρόπον 
σχετιζομένων με την πολιτικήν άμυνα της χώρας, 
Οργανισμών και Επιχειρήσεων δημοσίου και ιδιωτικού 
δικαίου, επι τω σκοπώ όπως ούτοι καταστούν ικανοί να 
χειρίζωνται θέματα Εθνικής Αμύνης εν τω πλαισίω των 
αρμοδιοτήτων των κατ` εξαίρεσιν δύναται να φοιτά εις την 
Σχολήν ανά διετίαν εις Αξιωματικός του Πυροσβεστικού 
Σώματος πτυχιούχος Σχολής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος. 3. Δι` αποφάσεως του Υπουργού Εθνικής 
Αμύνης εκδιδομένης κατόπιν εισηγήσεως του Ανωτάτου 
Συμβουλίου Ενόπλων Δυνάμεων δύναται να 
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πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης 

εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής», δ) στην παρ. 

3, δα) οι λέξεις «κατόπιν εισηγήσεως του Ανωτάτου 

Συμβουλίου Ενόπλων Δυνάμεων», αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «κατόπιν εισήγησης της ΔΙΔΑΕ», δβ) 

προστίθενται οι λέξεις «και της Κύπρου», ε) στην 

παρ. 5, εα) οι λέξεις «ηλικία μέχρι 52 χρονών» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τον βαθμό του 

Συνταγματάρχη και αντιστοίχου άλλων Κλάδων-

Υπηρεσιών», εβ) οι λέξεις «του Ν Δ. 72/1970» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ισχύοντος νόμου 

περί στρατολογίας», στ) στην παρ. 6, οι λέξεις «εις 

τον προϋπολογισμόν του Υπουργείου Εθνικής 

Αμύνης και υπό ίδιον δια την Σχολήν Εθνικής 

Αμύνης Κωδικόν αριθμόν», αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «στον προϋπολογισμό της ΔΙΔΑΕ», ζ) στην 

παρ. 7, το δεύτερο εδάφιο καταργείται, η) 

προστίθεται παρ. 10 και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, το άρθρο 1 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 1 

Γενικές Διατάξεις 

 

1. Η Σχολή Εθνικής Άμυνας αποτελεί υπηρεσία του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και υπάγεται στη 

Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

(ΔΙΔΑΕ). 

2. Αποστολή της Σχολής είναι η επιμόρφωση 

αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, των 

Σωμάτων Ασφαλείας, του Λιμενικού Σώματος - 

Ελληνική Ακτοφυλακή, καθώς και υπαλλήλων των 

Υπουργείων και των οργανισμών που σχετίζονται 

με οποιονδήποτε τρόπο με την πολιτική άμυνα της 

χώρας, καθώς και οργανισμών και επιχειρήσεων 

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, με σκοπό να 

καταστούν ικανοί να χειρίζονται θέματα Εθνικής 

Άμυνας στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται ανά διετία η φοίτηση 

στη Σχολή ενός αξιωματικού του Πυροσβεστικού 

Σώματος, που είναι κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος 

τμήματος ή σχολής πανεπιστημιακού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η 

οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της ΔΙΔΑΕ, 

δύναται να συμμετέχουν στην εκπαίδευση της 

παρακολουθούν τας εν τη Σχολή σπουδάς και Αξιωματικοί 
Συμμάχων Κρατών. 4. Κατά μήνα Νοέμβριον ο Αρχηγός 
Ενόπλων Δυνάμεων δι` αποφάσεως του ορίζει τον αριθμόν 
των δια την επομένην εκπαιδευτικήν σειράν σπουδαστών 
εξ εκάστης των εν παραγράφω 2 κατηγοριών. 
 
5. Οσοι πρόκειται να φοιτήσουν στη Σχολή πρέπει να 
έχουν κατά το χρόνο που θ` αρχίσει η φοίτηση τους ηλικία 
μέχρι 52 χρονών, η οποία υπολογίζεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν Δ. 72/1970 "περί Στρατολογίας". Η 
παρακολούθηση των μαθημάτων μπορεί να γίνει ή με 
κανονική φοίτηση στη Σχολή, οπότε οι σπουδαστές κατά 
το διάστημα της φοίτησής τους ανήκουν στη δύναμή της, 
ή με αλληλογραφία οπότε οι σπουδαστές αυτοί δεν 
ανήκουν στη δύναμη της Σχολης. Κατά μήνα Οκτώβριο 
εκάστου έτους με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
`Αμυνας, που θα εκδίδεται μετά από εισήγηση του Σ.Α.Γ.Ε. 
θα καθορίζεται ο τρόπος φοιτήσεως (κανονική φοίτηση ή 
και δι` αλληλογραφίας) των σπουδαστών της επόμενης 
εκπαιδευτικής σειράς. 
 
6. Αι δαπάναι λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται εις τον 
προϋπολογισμόν του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης και υπό 
ίδιον δια την Σχολήν Εθνικής Αμύνης Κωδικόν αριθμόν.  
 
7. Η αποζημίωσις του διδακτικού προσωπικού και ο 
τροπος καταβολής αυτής καθορίζεται δια κοινής 
αποφάσεώς των Υπουργών Εθνικής Αμύνης και 
Οικονομικών δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως μη εφαρμοζομένων εν προκειμένω των 
διατάξεων του άρθρου 7 παράγραφος 2 του Ν.Δ. 
4352/1964 "περί διατάξεων αφορωσών τους δημοσίους 
υπαλλήλους ως και πει καταργήσεως Συμβουλίων 
Επιτροπών των Δημοσίων Υπηρεσιών κλπ.»  
 
8. Δια Οργανισμού εγκρινομένου δια Προεδρικού 
Διατάγματος εκδιδομένου εκάστοτε προτάσει του 
Υπουργού Εθνικής Αμύνης καθορίζονται:  
α. Τα της οργανώσεως διοικήσεως και λειτουργίας της 
Σχολής Εθνικής Αμύνης συνθέσεως, προελεύσεως και 
τρόπου τοποθετήσεως του διοικητικού και εκπαιδευτικού 
προσωπικού αυτής.  
β Τα προσόντα και η διαδικασία για την επιλογή των 
σπουδαστών που θα φοιτήσουν στη Σχολή και αυτών που 
θα παρακολουθήσουν με αλληλογραφία τα μαθήματα της 
Σχολής. 
γ. Τα της διδακτέας ύλης προγραμμάτων εκπαιδεύσεως 
διαρκείας εκπαιδεύσεως περιοδικών και τελικών 
εξετάσεων και βαθμολογίας των υποψηφίων. δ. Τα της 
απονομής του πτυχίου των διακριτικών σημάτων και 
χρησιμοποιήσεως των ευδοκίμως αποφοιτώντων. ε. Πάσα 
αναγκαία λεπτομέρεια δια την λειτουργίαν της Σχολής.  
 
9. Αι διατάξεις του παρόντος έχουν εφαρμογήν και δια 
τους προ της ισχύος τούτου αποφοιτήσαντας της Σχολής 
Εθνικη Αμύνης ης η λειτουργία και η φοίτησις δυνάμει των 
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Σχολής και Αξιωματικοί Συμμαχικών Κρατών και της 

Κύπρου. 

4. Τον Φεβρουάριο, ο Αρχηγός ΓΕΕΘΑ ορίζει με 

απόφαση του τον αριθμόν σπουδαστών της 

επόμενης εκπαιδευτικής σειράς, από κάθε μία από 

τις κατηγορίες που αναφέρονται στην παρ. 2. 

5. Όσοι πρόκειται να φοιτήσουν στη Σχολή πρέπει 

να έχουν κατά τον χρόνο που θ΄ αρχίσει η φοίτησή 

τους τον βαθμό του Συνταγματάρχη και 

αντιστοίχου άλλων Κλάδων-Υπηρεσιών, η οποία 

υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ισχύοντος νόμου περί στρατολογίας. Η 

παρακολούθηση των μαθημάτων μπορεί να γίνει ή 

με κανονική φοίτηση στη Σχολή, οπότε οι 

σπουδαστές κατά το διάστημα της φοίτησής τους 

ανήκουν στη δύναμή της, ή με αλληλογραφία 

οπότε οι σπουδαστές αυτοί δεν ανήκουν στη 

δύναμη της Σχολής. Κατά μήνα Οκτώβριο εκάστου 

έτους με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

που θα εκδίδεται μετά από εισήγηση του Σ.Α.Γ.Ε. 

θα καθορίζεται ο τρόπος φοιτήσεως (κανονική 

φοίτηση ή και δι΄ αλληλογραφίας) των 

σπουδαστών της επόμενης εκπαιδευτικής σειράς. 

6. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται 

στον προϋπολογισμό της ΔΙΔΑΕ. 

7. Η αποζημίωση του διδακτικού προσωπικού και ο 

τρόπος καταβολής της καθορίζονται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 

Οικονομικών, η οποία δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

8. Με Οργανισμό που εγκρίνεται με Προεδρικό 

Διάταγμα, το οποίο εκδίδεται κάθε φορά με 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

καθορίζονται: 

α) Η οργάνωση, η διοίκηση και η λειτουργία της 

Σχολής Εθνικής Άμυνας, καθώς και η σύνθεση, η 

προέλευση και ο τρόπος τοποθέτησης του 

διοικητικού και εκπαιδευτικού προσωπικού της. 

β) Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής των 

σπουδαστών που θα φοιτήσουν στη Σχολή, καθώς 

και όσων θα παρακολουθήσουν τα μαθήματα της 

Σχολής εξ αποστάσεως. 

γ) Το περιεχόμενο της διδακτέας ύλης, τα 

προγράμματα εκπαίδευσης, η διάρκεια της 

εκπαίδευσης, οι περιοδικές και τελικές εξετάσεις, 

καθώς και η βαθμολόγηση των υποψηφίων. 

δ) Η απονομή του πτυχίου, τα διακριτικά σήματα 

και η αξιοποίηση των αποφοίτων που 

ολοκλήρωσαν επιτυχώς τη φοίτηση. 

εκάστοτε διαταγών του Υπουργείου Εθνικη Αμύνης 
θεωρείται νόμιμος.» 
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ε) Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη 

λειτουργία της Σχολής. 

9. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται και για 

τους αποφοίτους της Σχολής Εθνικής Άμυνας πριν 

από την έναρξη ισχύος του παρόντος, των οποίων η 

φοίτηση και η λειτουργία της Σχολής θεωρούνται 

νόμιμες βάσει των εκάστοτε διαταγών του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

10. Η Σχολή Εθνικής Άμυνας δύναται να διεξάγει, 

από κοινού με ένα ή περισσότερα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, προγράμματα δευτέρου 

κύκλου σπουδών στα επιστημονικά αντικείμενα 

της γεωπολιτικής, των διεθνών σχέσεων, της 

γεωστρατηγικής ανάλυσης, της διαχείρισης 

κρίσεων και κάθε θεματικής συναφούς με την 

αποστολή της.». 

 

Άρθρο 161 

Υπαγωγή Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέμου 

– Τροποποίηση άρθρου 1 ν. 3186/2003 

 

Στο άρθρο 1 του ν. 3186/2003 (Α΄ 230), περί της 

υπαγωγής της Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής 

Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) προστίθεται τίτλος, β) στην παρ. 

1, οι λέξεις «υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής 

Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής 

Εκπαίδευσης (εφεξής: ΔΙΔΑΕ)», γ) στην παρ. 6, οι 

λέξεις «από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «από τη ΔΙΔΑΕ», δ) 

προστίθεται παρ. 7 και το άρθρο 1 διαμορφώνεται 

ως εξής:  

 

«Άρθρο 1 

Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου  

 

1. Ιδρύεται Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου 

(ΑΔΙΣΠΟ) με έδρα τη Θεσσαλονίκη. Η Σχολή 

αποτελεί υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση 

Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης (εφεξής: ΔΙΔΑΕ). Από 

πλευράς διοικητικής μέριμνας υπάγεται στο Γενικό 

Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ). 

2. Η Σχολή, για την επίτευξη των σκοπών της 

Εθνικής Άμυνας, παρέχει διακλαδική εκπαίδευση 

επιχειρησιακού και στρατηγικού επιπέδου, καθώς 

και επιμόρφωση σε βασικά θέματα γεωπολιτικής 

σε ανώτερους αξιωματικούς των τριών Κλάδων των 

Το άρθρο 1 του ν. 3186/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 1 
Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου 

 
1. Ιδρύεται Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου 
(Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) με έδρα τη Θεσσαλονίκη. Η Σχολή αποτελεί 
υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και υπάγεται 
στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.). Από 
πλευράς διοικητικής μέριμνας υπάγεται στο Γενικό 
Επιτελείο Στρατού (Γ.Ε.Σ.).  
2. Η Σχολή, για την επίτευξη των σκοπών της Εθνικής 
Άμυνας, παρέχει διακλαδική εκπαίδευση επιχειρησιακού 
και στρατηγικού επιπέδου, καθώς και επιμόρφωση σε 
βασικά θέματα γεωπολιτικής σε ανώτερους αξιωματικούς 
των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), με 
σκοπό την προαγωγή της ικανότητάς τους στη σχεδίαση, 
διεύθυνση, διεξαγωγή διακλαδικών επιχειρήσεων, την 
κατάρτισή τους για τη στελέχωση εθνικών και συμμαχικών 
διακλαδικών στρατηγείων στο εσωτερικό και εξωτερικό 
και λοιπών εθνικών συμμαχικών θέσεων και για να τους 
καταστήσει ικανούς διοικητές και επιτελείς διακλαδικών 
στρατηγείων.  
3. Η Σχολή λειτουργεί και ως επιστημονικός και επιτελικός 
φορέας στο χώρο των Ενόπλων Δυνάμεων για θέματα 
διακλαδικότητας, άμυνας, ασφάλειας και γεωπολιτικής 
στρατηγικής, εθνικού συμμαχικού και διεθνούς 
ενδιαφέροντος.  
4. Στη Σχολή δύνανται να φοιτούν και αξιωματικοί Κοινών 
Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων, αξιωματικοί των 
Σωμάτων Ασφαλείας, του Λιμενικού Σώματος και ξένων 
κρατών.  
5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία 
εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου Αρχηγών 
Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), καθορίζεται κατά κατηγορία 
ο αριθμός των σπουδαστών της παραγράφου 4 που θα 
φοιτούν σε κάθε εκπαιδευτική σειρά. 
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Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ), με σκοπό την προαγωγή 

της ικανότητάς τους στη σχεδίαση, διεύθυνση, 

διεξαγωγή διακλαδικών επιχειρήσεων, την 

κατάρτισή τους για τη στελέχωση εθνικών και 

συμμαχικών διακλαδικών στρατηγείων στο 

εσωτερικό και εξωτερικό και λοιπών εθνικών 

συμμαχικών θέσεων και για να τους καταστήσει 

ικανούς διοικητές και επιτελείς διακλαδικών 

στρατηγείων. 

3. Η Σχολή λειτουργεί και ως επιστημονικός και 

επιτελικός φορέας στο χώρο των Ενόπλων 

Δυνάμεων για θέματα διακλαδικότητας, άμυνας, 

ασφάλειας και γεωπολιτικής στρατηγικής, εθνικού 

συμμαχικού και διεθνούς ενδιαφέροντος. 

4. Στη Σχολή δύνανται να φοιτούν και αξιωματικοί 

Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων, 

αξιωματικοί των Σωμάτων Ασφαλείας, του 

Λιμενικού Σώματος και ξένων κρατών. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η 

οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 

Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), 

καθορίζεται κατά κατηγορία ο αριθμός των 

σπουδαστών της παραγράφου 4 που θα φοιτούν σε 

κάθε εκπαιδευτική σειρά. 

6. Στη Σχολή είναι δυνατόν να λειτουργούν ειδικά 

τμήματα σπουδών, καθώς και εθνικά ή διεθνή 

σχολεία ειδικής επιμόρφωσης. Η διάρκεια 

φοίτησης σε αυτά και λοιπά συναφή θέματα 

καθορίζονται από τη ΔΙΔΑΕ. 

7. Η Σχολή δύναται να διοργανώνει, από κοινού με 

ένα ή περισσότερα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα, προγράμματα δευτέρου κύκλου 

σπουδών σε επιστημονικά αντικείμενα συναφή με 

την αποστολή της Σχολής.». 

 

 6. Στη Σχολή είναι δυνατόν να λειτουργούν ειδικά 
τμήματα σπουδών, καθώς και εθνικά ή διεθνή σχολεία 
ειδικής επιμόρφωσης. Η διάρκεια φοίτησης σε αυτά και 
λοιπά συναφή θέματα καθορίζονται από το Γενικό 
Επιτελείο Εθνικής Άμυνας.» 
 

Άρθρο 162 

Οικονομικά στοιχεία ΑΔΙΣΠΟ – Τροποποίηση 

παρ. 1 άρθρου 3 ν. 3186/2003 

 

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 

3186/2003 (Α΄ 230), περί της εγγραφής δαπανών 

της ΑΔΙΣΠΟ, οι λέξεις «του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας» αντικαθίστανται από τις λέξεις «της 

ΔΙΔΑΕ» και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής 

εγγράφονται κατ΄ έτος στον προϋπολογισμό της 

ΔΙΔΑΕ. Οι δαπάνες αυτές καλύπτονται από τα 

Γενικά Επιτελεία των Κλάδων, ανάλογα με τον 

Το άρθρο 3 του ν. 3186/2003 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 3 
Οικονομικά Στοιχεία ΑΔΙΣΠΟ 

 
 1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται κατ` 
έτος στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας. Οι δαπάνες αυτές καλύπτονται από τα Γενικά 
Επιτελεία των Κλάδων, ανάλογα με τον αριθμό των 
φοιτούντων κάθε εκπαιδευτικής σειράς που προέρχονται 
από αυτά, με μεταφορά των αντίστοιχων ποσών του 
εγκριθέντος προϋπολογισμού της Σχολής από τα εν λόγω 
Γενικά Επιτελεία στον προϋπολογισμό του Γενικού 
Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ).».  
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αριθμό των φοιτούντων κάθε εκπαιδευτικής σειράς 

που προέρχονται από αυτά, με μεταφορά των 

αντίστοιχων ποσών του εγκριθέντος 

προϋπολογισμού της Σχολής από τα εν λόγω Γενικά 

Επιτελεία στον προϋπολογισμό του Γενικού 

Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ).». 

 

2. Το μόνιμο εκπαιδευτικό στρατιωτικό προσωπικό της 
Σχολής αποτελείται αποκλειστικά από αξιωματικούς των 
τριών κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Για ζητήματα 
στρατηγικής και ασφάλειας δύνανται να καλούνται ως 
εξωτερικοί ομιλητές μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού των Α.Ε.Ι., διπλωμάτες, ανώτατα στελέχη του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και εν αποστρατεία 
αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων. «3. Στο μόνιμο 
στρατιωτικό εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη 
Σχολή και διδάσκει γνωστικά αντικείμενα των τομέων 
εκπαίδευσης δεν καταβάλλεται αποζημίωση. Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών 
καθορίζεται η αποζημίωση των εξωτερικών ομιλητών της 
Σχολής.» 

Άρθρο 163 

Διοργάνωση Κοινών Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών από τη Σ.ΕΘ.Α και την 

ΑΔΙΣΠΟ – Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 80 ν. 

4957/2022 

 

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 80 του ν. 

4957/2022 (Α΄ 141), περί της διαδικασίας ίδρυσης 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από τα 

ΑΕΙ, στο πρώτο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «τη 

Σχολή Εθνικής Άμυνας, την Ανώτατη Διακλαδική 

Σχολή Πολέμου (ΑΔΙΣΠΟ), τις Σχολές 

Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εξειδίκευσης» και μετά 

από νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. 6 

διαμορφώνεται ως εξής:  

 

 «6. Τα ΑΕΙ δύναται να συμπράττουν για την 

οργάνωση ΠΜΣ με Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Ανώτατες Εκκλησιαστικές 

Ακαδημίες, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς 

του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), 

Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την 

Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών 

Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, τη Σχολή Εθνικής 

Άμυνας, την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου, 

τις Σχολές Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εξειδίκευσης, 

ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της 

αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και 

οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους 

επιστημονικούς φορείς και ενώσεις που 

λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με 

εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής 

εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α’ 177). Σε 

περίπτωση συμπράξεων με φορείς που δεν 

παρέχουν ισότιμη εκπαίδευση και ισότιμα πτυχία 

με τα ΑΕΙ, η ακαδημαϊκή λειτουργία του ΠΜΣ 

ανήκει αποκλειστικά στο ΑΕΙ. Με απόφαση της 

Το άρθρο 80 του ν. 4957/2022 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 80 
Διαδικασία ίδρυσης Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 

1. Η ίδρυση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Π.Μ.Σ.) περιλαμβάνεται στο πολυετές αναπτυξιακό 
σχέδιο κάθε Τμήματος/Σχολής του Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και εντάσσεται στον 
στρατηγικό σχεδιασμό του Α.Ε.Ι. 
 
2. Τα Π.Μ.Σ. οργανώνονται από ένα (1) ή περισσότερα 
Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και 
αποσκοπούν στην προαγωγή της γνώσης, στην ανάπτυξη 
της έρευνας και στην ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, 
ερευνητικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας. Τα 
Π.Μ.Σ. διέπονται από επιστημονική συνοχή, έχουν 
αντικείμενο συγγενές προς τα επιστημονικά πεδία του 
Τμήματος που τα οργανώνει και πληρούν τις 
προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπουδών. 
 
 3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν 
εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμης της 
Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, εγκρίνεται η ίδρυση 
νέου Π.Μ.Σ. Με την απόφαση ίδρυσης του πρώτου 
εδαφίου καθορίζονται όλα τα ζητήματα που διέπουν την 
οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση του Π.Μ.Σ. και 
ρυθμίζονται κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα: 
α) ο τίτλος του Π.Μ.Σ. και του διπλώματος που 
απονέμεται, 
β) το αντικείμενο και ο σκοπός του προγράμματος, τα 
μαθησιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που 
αποκτώνται από την επιτυχή παρακολούθηση αυτού, 
γ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Π.Μ.Σ., η οποία δεν 
δύναται να είναι μικρότερη από πέντε (5) έτη, με 
δυνατότητα παράτασης, με την επιφύλαξη της μη 
πιστοποίησής του κατά την περιοδική αξιολόγηση του 
Τμήματος, 
δ) οι κατηγορίες των πτυχιούχων που γίνονται δεκτές και 
τα λοιπά κριτήρια που είναι απαραίτητα ή συνεκτιμώνται 
κατά τη διαδικασία επιλογής των εισακτέων, καθώς και ο 
τρόπος απόδειξής τους, 
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Συγκλήτου του ΑΕΙ εγκρίνεται το ειδικό 

πρωτόκολλο συνεργασίας για την οργάνωση 

κοινών ΠΜΣ, το οποίο περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον 

τα στοιχεία της παρ. 3 και τη συνεισφορά κάθε 

συνεργαζόμενου φορέα σε ανθρώπινους πόρους, 

χρήση εργαστηριακών υποδομών και πρακτική 

άσκηση. Ειδικά για τα ΠΜΣ που οργανώνονται σε 

συνεργασία με ιδρύματα της αλλοδαπής (κοινά 

ΠΜΣ), το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας 

προβλέπει αν η επιτυχής ολοκλήρωση του κοινού 

ΠΜΣ συνεπάγεται την απόκτηση ενός ενιαίου 

τίτλου σπουδών από τα συνεργαζόμενα ιδρύματα 

ή την απόκτηση διακριτών τίτλων σπουδών από 

κάθε συνεργαζόμενο ίδρυμα.». 

 

ε) ο τρόπος αξιολόγησης, που δύναται να περιλαμβάνει τη 
διενέργεια εξετάσεων, την αξιολόγηση φακέλου και την 
προσωπική συνέντευξη, καθώς και η διαδικασία επιλογής 
των υποψηφίων, 
στ) οι ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν 
στην απονομή διαφορετικού διπλώματος, 
ζ) το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών ανά ειδίκευση, οι 
τίτλοι και σύντομη περιγραφή (syllabus) των μαθημάτων, 
σεμιναρίων, εργαστηρίων και κλινικών ασκήσεων του 
Π.Μ.Σ., η διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, η εκπόνηση 
διπλωματικής διατριβής ή η διεξαγωγή άλλων 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων που 
ορίζονται ως υποχρεωτικές ή επιλογής για την επιτυχή 
ολοκλήρωση του Π.Μ.Σ., με αναφορά του αριθμού των 
πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer and 
Accumulation System - ECTS) που απονέμονται ανά 
περίπτωση, 
η) ο συνολικός αριθμός των πιστωτικών μονάδων (ECTS) 
που απονέμεται ανά ειδίκευση Π.Μ.Σ., εφόσον υπάρχουν 
περισσότερες από μια (1) ειδικεύσεις, ο οποίος δεν 
δύναται να είναι μικρότερος από εξήντα (60) πιστωτικές 
μονάδες (ECTS), καθώς και ο αριθμός των ακαδημαϊκών 
εξαμήνων του προγράμματος, 
θ) η επίσημη γλώσσα διεξαγωγής του προγράμματος και η 
γλώσσα εκπόνησης της διπλωματικής εργασίας, η οποία 
δύναται να διαφέρει της ελληνικής, 
ι) ο ανώτατος αριθμός εισακτέων μεταπτυχιακών 
φοιτητών του, ή ο ανώτατος αριθμός εισακτέων ανά 
ειδίκευση του Π.Μ.Σ., εφόσον υφίστανται ειδικεύσεις, 
ια) οι πηγές χρηματοδότησης του Π.Μ.Σ. και το ύψος των 
τελών φοίτησης, εφόσον καθορίζονται τέλη φοίτησης, 
ιβ) τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών, 
ιγ) η δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών με κριτήρια 
αριστείας, καθώς και παροχής ανταποδοτικών 
υποτροφιών, 
ιδ) ο τρόπος οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
των Π.Μ.Σ., διά ζώσης ή με μεθόδους σύγχρονης εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης εν όλω ή εν μέρει, 
ιε) η δυνατότητα παροχής του προγράμματος ως μερικής 
φοίτησης, 
ιστ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του 
προγράμματος και τον κανονισμό λειτουργίας του 
προγράμματος. 
 
4. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος συνοδεύεται 
απαραιτήτως από: 
α) αναλυτικό προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων για τα 
πρώτα πέντε (5) έτη λειτουργίας του προγράμματος, στον 
οποίο συμπεριλαμβάνονται οι πάσης φύσεως πόροι του 
προγράμματος, το λειτουργικό του κόστος, όπως αμοιβές 
για τη διοικητική - τεχνική υποστήριξη του προγράμματος, 
αμοιβές διδακτικού προσωπικού, δαπάνες μετακίνησης, 
εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής και λοιπές 
λειτουργικές δαπάνες, 
β) μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του προς 
ίδρυση προγράμματος, στην οποία εκτίθενται αναλυτικά 
οι επιστημονικοί και κοινωνικοί λόγοι που καθιστούν 
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αναγκαία και σημαντική τη λειτουργία του Π.Μ.Σ., η 
επιστημονική του συνοχή, η σύνδεσή του με τα 
προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος 
που παρέχονται, το διδακτικό προσωπικό που αναμένεται 
να διδάξει στο Π.Μ.Σ., το υπάρχον διδακτικό προσωπικό 
του Τμήματος με συναφές γνωστικό αντικείμενο, καθώς 
και το λοιπό προσωπικό που πρόκειται να υποστηρίξει την 
οργάνωση και λειτουργία του Π.Μ.Σ., η υλικοτεχνική δομή, 
ο εξοπλισμός και οι κτηριακές υποδομές που αναμένεται 
να χρησιμοποιηθούν για τη λειτουργία του 
προγράμματος. 
 
5. Αν η οργάνωση του Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται από 
περισσότερα από ένα (1) Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής, ως διατμηματικού ή διιδρυματικού Π.Μ.Σ. 
αντίστοιχα, καταρτίζεται ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας, 
το οποίο περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία των παρ. 3 και 4, 
τις υποχρεώσεις κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος, τον 
αριθμό των μελών της επιτροπής προγράμματος 
σπουδών, τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση κάθε 
συνεργαζόμενου Τμήματος στα όργανα του Π.Μ.Σ., τη 
διαδικασία ανάδειξης του Διευθυντή του Π.Μ.Σ., το Α.Ε.Ι. 
που αναλαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη του 
προγράμματος, τη μεθοδολογία κατανομής των πόρων 
του Π.Μ.Σ. και κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την 
εύρυθμη λειτουργία του. Με απόφαση της Συγκλήτου του 
Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης κάθε 
συνεργαζόμενου Τμήματος, εγκρίνεται το ειδικό 
πρωτόκολλο συνεργασίας. Η απόφαση ίδρυσης 
επισπεύδεται από το Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική 
υποστήριξη του προγράμματος. 
 
6. Τα Α.Ε.Ι. δύναται να συμπράττουν για την οργάνωση 
Π.Μ.Σ. με Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 
Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες, ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την 
Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών 
της Ακαδημίας Αθηνών, ιδρύματα και ερευνητικούς 
οργανισμούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς 
φορείς και οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους 
επιστημονικούς φορείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό 
τη μορφή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Δεν 
επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη 
τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α’ 
177). Σε περίπτωση συμπράξεων με φορείς που δεν 
παρέχουν ισότιμη εκπαίδευση και ισότιμα πτυχία με τα 
Α.Ε.Ι., η ακαδημαϊκή λειτουργία του Π.Μ.Σ. ανήκει 
αποκλειστικά στο Α.Ε.Ι. Με απόφαση της Συγκλήτου του 
Α.Ε.Ι. εγκρίνεται το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας για 
την οργάνωση κοινών Π.Μ.Σ., το οποίο περιλαμβάνει κατ’ 
ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 3 και τη συνεισφορά κάθε 
συνεργαζόμενου φορέα σε ανθρώπινους πόρους, χρήση 
εργαστηριακών υποδομών και πρακτική άσκηση. Ειδικά 
για τα Π.Μ.Σ. που οργανώνονται σε συνεργασία με 
ιδρύματα της αλλοδαπής (κοινά Π.Μ.Σ.), το ειδικό 
πρωτόκολλο συνεργασίας προβλέπει αν η επιτυχής 
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ολοκλήρωση του κοινού Π.Μ.Σ. συνεπάγεται την 
απόκτηση ενός ενιαίου τίτλου σπουδών από τα 
συνεργαζόμενα ιδρύματα ή την απόκτηση διακριτών 
τίτλων σπουδών από κάθε συνεργαζόμενο ίδρυμα. 
 
7. Μετά από την έκδοση της απόφασης ίδρυσης Π.Μ.Σ. της 
παρ. 3 και πριν από την έναρξη της λειτουργίας του, 
απαιτείται η πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από την Εθνική Αρχή 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), σύμφωνα με την περ. 
γ) της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12). Μετά 
από την ίδρυσή τους, τα Π.Μ.Σ. πιστοποιούνται περιοδικά, 
σύμφωνα με την υποπερ. ββ) της περ. β) της παρ. 1 του 
άρθρου 8 του ν. 4653/2020, στο πλαίσιο της αξιολόγησης 
της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσονται. 
 
8. Αν τροποποιηθεί η απόφαση ίδρυσης, απαιτείται εκ 
νέου πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε., εφόσον η 
τροποποίηση αφορά σε στοιχεία των περ. β) και στ) της 
παρ. 3. 
 
9. Η απόφαση ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 κοινοποιείται, με 
επιμέλεια του Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και 
Θρησκευμάτων εντός δέκα (10) ημερών από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.» 

Άρθρο 164 

Σχολές Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εξειδίκευσης - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 4 ν. 1394/1983 

 

Στην περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 

1394/1983 (Α’ 125), περί σχολών και κέντρων 

εκπαίδευσης, οι λέξεις «Σχολές Ανώτατης Τεχνικής 

Εκπαιδεύσεως» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«Σχολές Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εξειδίκευσης» 

και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Στο Στρατό λειτουργούν οι εξής Σχολές και ΚΕ: 

α) Σχολές Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών Όπλων - 

Σωμάτων. 

1) Σχολή Πεζικού. 

2) Σχολή Ιππικού-Τεθωρακισμένων. 

3) Σχολή Πυροβολικού. 

4) Σχολή Μηχανικού. 

5) Σχολή Διαβιβάσεων. 

5Α) Σχολή Αεροπορίας Στρατού. 

6) Σχολή Τεχνικού. 

7) Σχολή Εφοδιασμού-Μεταφορών. 

8) Σχολή Υλικού Πολέμου. 

9) Σχολή Υγειονομικού. 

10) Σχολή Οικονομικού. 

11) Σχολή Στρατολογικού. 

12) Σχολή Ελεγκτικού. 

Το άρθρο 4 του ν. 1394/1983 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 4 
Σχολές και Κέντρα Εκπαιδεύσεως 

 
 1. Στο Στρατό λειτουργούν οι εξής Σχολές και ΚΕ: 
 α) Σχολές Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών Οπλων- Σωμάτων 
 1 ) Σχολή Πεζικού 
 2) Σχολή Ιππικού-Τεθωρακισμένων 
 3) Σχολή Πυροβολικού 
 4) Σχολή Μηχανικού 
 5) Σχολή Διαβιβάσεων 
 5Α) Σχολή Αεροπορίας Στρατού. 
 6) Σχολή Τεχνικού 
 7) Σχολή Εφοδιασμού-Μεταφορών 
 8) Σχολή Υλικού Πολέμου 
 9) Σχολή Υγειονομικού 
 10) Σχολή Οικονομικού 
 11) Σχολή Στρατολογικού 
 12) Σχολή Ελεγκτικού 
 13) Σχολή Ταχυδρομικού 
 14) Σχολή Στρατιωτικών Γραμματέων 
 β) Σχολές Γενικής Εκπαιδεύσεως: 
 1 ) Σχολής Επιτελών 
 2)Σχολή πτέρυγα Ψυχολογικών επιχειρήσεων Σχολής 
Πολέμου 
 3) Σχολή Πληροφοριών. 
 4) Στρατιωτική Σχολή Ξένων Γλωσσών (ΣΣΞΓ) 
 5) Στρατιωτική Σχολή Σωματικής Αγωγής (ΣΣΣΑ). 
 γ) Σχολές Ειδικής Εκπαιδεύσεως. 
 1 ) Σχολή Αλεξιπτωτιστών. 
 [2) Καταργήθηκε] 
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13) Σχολή Ταχυδρομικού. 

14) Σχολή Στρατιωτικών Γραμματέων. 

β) Σχολές Γενικής Εκπαιδεύσεως: 

1) Σχολής Επιτελών. 

2) Σχολή πτέρυγα Ψυχολογικών επιχειρήσεων 

Σχολής Πολέμου. 

3) Σχολή Πληροφοριών. 

4) Καταργήθηκε. 

5) Στρατιωτική Σχολή Σωματικής Αγωγής (ΣΣΣΑ). 

γ) Σχολές Ειδικής Εκπαιδεύσεως. 

1) Σχολή Αλεξιπτωτιστών. 

2) Καταργήθηκε. 

3) Σχολή Στατιστικής. 

4) Σχολή Επιλογής. 

5) Σχολή Εκπαιδεύσεως Τεχνικών Τηλεπικοινωνίας. 

6) Σχολή Στρατονομίας. 

δ) Κέντρα Εκπαιδεύσεως. 

1) Κέντρα Εκπαιδεύσεως Οπλων - Σωμάτων. 

2) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ανορθοδόξου Πολέμου 

(ΚΕΑΠ). 

3) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ορεινού Αγώνος-

Χιονοδρόμων (ΚΕΟΑΧ). 

4) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ειδικών Δυνάμεων (ΚΕΕΔ) 

. 

ε) Σχολές Μεταπτυχιακής Τεχνικής Εξειδίκευσης. 

1) Σχολή Τεχνικής Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών 

Μηχανικού (ΣΤΕΑΜΧ). 

2) Σχολή Τηλεπικοινωνιών - Ηλεκτρονικών 

Αξιωματικών Διαβιβάσεων (ΣΤΗΑΔ). 

3) Σχολή Τεχνικής Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών 

Τεχνικού (ΣΤΕΑΤΧ). 

4) Σχολή Τοπογραφίας. 

στ) Σχολές Ανώτατης Στρατιωτικής Εκπαιδεύσεως: 

Σχολή Πολέμου.». 

 

 3) Σχολή Στατιστικής 
 4) Σχολή Επιλογής. 
 5) Σχολή Εκπαιδεύσεως Τεχνικών Τηλεπικοινωνίας 
 6) Σχολή Στρατονομίας 
 δ) Κέντρα Εκπαιδεύσεως 
1) Κέντρα Εκπαιδεύσεως Οπλων-Σωμάτων 
2) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ανορθοδόξου Πολέμου (ΚΕΑΠ) 
3) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ορεινού Αγώνος-Χιονοδρόμων 
(ΚΕΟΑΧ). 
4) Κέντρο Εκπαιδεύσεως Ειδικών Δυνάμεων (ΚΕΕΔ) 
ε) Σχολές Ανώτατης Τεχνικής Εκπαιδεύσεως 
1) Σχολή Τεχνικής Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών Μηχανικού 
(ΣΤΕΑΜΧ) 
2. Σχολή Τηλεπικοινωνιών - Ηλεκτρονικών Αξιωματικών 
Διαβιβάσεων (ΣΤΗΑΔ) 
3) Σχολή Τεχνικής Εκπαιδεύσεως Αξιωματικών Τεχνικού 
(ΣΤΕΑΤΧ) 
4) Σχολή Τοπογραφίας 
στ) Σχολές Ανώτατης Στρατιωτικής Εκπαιδεύσεως: Σχολή 
Πολέμου 
2. Με πρόταση των αρμόδιων φορέων του ΓΕΣ και με 
σκοπό την ενημέρωση, εκπαίδευση ή ανανέωση των 
γνώσεων των Αξιωματικών σε θέματα νέων οπλικών ή 
τηλεπικοινωνιακών ή άλλων συστημάτων είναι δυνατό να 
ιδρύονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας νέα 
τμήματα στις Σχολές που λειτουργούν όπως ειδικότερα 
καθορίζεται από τον οργανισμό κάθε Σχολής.» 

Άρθρο 167 

Ακαδημαϊκή ταυτότητα - Τροποποίηση άρθρου 

287 ν. 4957/2022  

 

1. Στο άρθρο 287 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί 

της ακαδημαϊκής ταυτότητας, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 

προστίθενται οι λέξεις «οι σπουδαστές των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΑΣΕΙ) και των Ανώτατων Σχολών Μόνιμων 

Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ) όλων των κύκλων 

σπουδών»,  

β) στην παρ. 2 προστίθενται σε δύο σημεία οι λέξεις 

«ή ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ»,  

Το άρθρο 287 του ν. 4957/2022 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 287 
Ακαδημαϊκή ταυτότητα 

 
«1. Οι φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, 
δεύτερου και τρίτου κύκλου των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), οι μεταδιδάκτορες, τα μέλη Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), το μόνιμο διοικητικό προσωπικό 
των Α.Ε.Ι., οι Ομότιμοι Καθηγητές και τα αφυπηρετήσαντα 
μέλη Δ.Ε.Π. που διεξάγουν εκπαιδευτικό ή ερευνητικό 
έργο σε Α.Ε.Ι., καθώς και το έκτακτο προσωπικό που 
απασχολείται για χρονικό διάστημα τουλάχιστον έξι (6) 
μηνών σε χώρους των Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση 
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γ) στην παρ. 4 προστίθενται, σε δύο σημεία, οι 

λέξεις «, ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ,»,  

δ) στην παρ. 4Α, δα) στο τρίτο εδάφιο προστίθενται 

οι λέξεις «ή το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας», και οι 

λέξεις «, ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ» και δβ) στο πέμπτο εδάφιο, 

προστίθενται οι λέξεις «ή κατά περίπτωση το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας»,  

ε) στην παρ. 4Β, εα) στην περ. δ) του πρώτου 

εδαφίου προστίθενται οι λέξεις «ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ», εβ) 

στο δεύτερο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «ή 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού στην 

περίπτωση των ΑΣΕΙ και των ΑΣΜΥ,» και οι λέξεις 

«ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ» και εγ) στο τέταρτο εδάφιο «ή το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας»,  

στ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4Γ προστίθενται οι 

λέξεις «ή το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας», 

ζ) στην παρ. 4Δ προστίθενται οι λέξεις «, ΑΣΕΙ και 

ΑΣΜΥ»,  

η) στην παρ. 4Ε, ηα) στο πρώτο εδάφιο, 

προστίθενται οι λέξεις «ή κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού στην περίπτωση 

των ΑΣΕΙ και των ΑΣΜΥ,», ηβ) στο τρίτο εδάφιο οι 

λέξεις «, το οποίο είναι αποκλειστικά αρμόδιο» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ή το Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας, τα οποία είναι, κατά περίπτωση, 

αποκλειστικά αρμόδια», ηγ) στο τέταρτο εδάφιο 

προστίθενται οι λέξεις «ή το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας» και οι λέξεις «και της κοινής απόφασης 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης της παρ. 6Α» ,  

θ) στην παρ. 5, θα) στο πρώτο εδάφιο προστίθενται 

οι λέξεις «ενώ για τα ΑΣΕΙ και τις ΑΣΜΥ τον ρόλο 

αυτό επιτελεί το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» και οι 

λέξεις «και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας», θβ) 

στο δεύτερο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «ενώ 

για τα ΑΣΕΙ και τις ΑΣΜΥ τον ρόλο αυτό επιτελεί το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» και οι λέξεις «και του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας», θγ) στο τέταρτο 

εδάφιο προστίθεται οι λέξεις «, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ», 

θδ) στην περ. α) του πέμπτου εδαφίου 

προστίθενται οι λέξεις «, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ,», θε) στο 

πρώτο και στο τρίτο εδάφιο της περ. γ) του 

πέμπτου εδαφίου, προστίθενται οι λέξεις «, ΑΣΕΙ 

και ΑΣΜΥ,», θστ) στο έκτο εδάφιο, προστίθενται οι 

λέξεις «, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ» και θζ) στο ένατο εδάφιο 

προστίθενται οι λέξεις «και του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας» και οι λέξεις «και σε αντίστοιχο 

έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζονται οι Ειδικοί 
Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. ή για 
τις ανάγκες των Εταιρειών Διαχείρισης και Αξιοποίησης 
της Περιουσίας των Α.Ε.Ι. εκδίδουν υποχρεωτικά 
ακαδημαϊκή ταυτότητα μέσω της Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας 
Απόκτησης Ακαδημαϊκής Ταυτότητας του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία παρέχεται σε 
συνεργασία με την ανώνυμη εταιρεία του Ελληνικού 
Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) που 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
 
 2. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα αποτελεί μέσο φυσικής 
ταυτοποίησης και ψηφιακής αυθεντικοποίησης του 
κατόχου και για την έκδοσή της συλλέγονται τα ακόλουθα 
στοιχεία: α) όνομα, β) επώνυμο, γ) πατρώνυμο, δ) 
ακαδημαϊκή ιδιότητα του κατόχου, ε) Ανώτατο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), στ) ακαδημαϊκή μονάδα ή 
διοικητική δομή του Α.Ε.Ι. όπου υπηρετεί ή φοιτά ο 
κάτοχός της, ζ) Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Α.Μ.Κ.Α.), η) πρόσφατη φωτογραφία, θ) τόπος μόνιμης 
κατοικίας, ι) αριθμός μητρώου, όπου υφίσταται, του 
κατόχου και ια) διάρκεια ισχύος της ταυτότητας. Τα 
στοιχεία των περ. ζ) και θ) συλλέγονται μόνο εφόσον 
κρίνονται απαραίτητα για την παροχή συγκεκριμένων 
υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων ανά κατηγορία 
δικαιούχων σύμφωνα με την παρ. 4. 
 
 3. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα εκδίδεται σε φυσική μορφή. 
Τα στοιχεία της ακαδημαϊκής ταυτότητας της παρ. 2 
δύνανται να τηρούνται και σε ψηφιακή μορφή μέσω 
ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής του άρθρου 80 του ν. 
4954/2022 (Α’ 136), περί του ψηφιακού αποθετηρίου 
εγγράφων. Η άντληση των στοιχείων γίνεται κατόπιν 
αυθεντικοποίησης του φυσικού προσώπου, σύμφωνα με 
το άρθρο 24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184) και με τη χρήση 
δεύτερου παράγοντα αυθεντικοποίησης, από το Μητρώο 
ακαδημαϊκών ταυτοτήτων που τηρείται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε., κατά περίπτωση, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με τα 
άρθρα 47 του ν. 4623/2019 (Α’ 134) και 84 του ν. 
4727/2020. Τα στοιχεία που αντλούνται, σύμφωνα με την 
παρούσα, εμφανίζονται σε ξεχωριστό πεδίο της 
εφαρμογής, το οποίο φέρει τον μοναδικό αναγνωριστικό 
αριθμό επαλήθευσης της παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 
4727/2020. Η επίδειξη των στοιχείων ταυτοποίησης του 
φυσικού προσώπου ισοδυναμεί με επίδειξη της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας. 
 
 4. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα δύνανται να 
ενσωματώνονται εγκεκριμένα ψηφιακά πιστοποιητικά και 
πάσης φύσεως λειτουργίες προηγμένης τεχνολογίας που 
σχετίζονται με την παροχή ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 
άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων ανά 
κατηγορία δικαιούχων, όπως δικαιώματα πρόσβασης σε 
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μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας και της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.»,  

ι) στην παρ. 6 διαγράφεται η λέξη «τυχόν» και οι 

λέξεις «άλλη αναγκαία, τεχνική ή άλλη, 

λεπτομέρεια για» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«άλλο ζήτημα σχετικό με» και 

ια) προστίθεται παρ. 6Α και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, το άρθρο 287 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 287 

Ακαδημαϊκή Ταυτότητα  

 

1. Οι φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών 

πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ), οι 

σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ) και των Ανώτατων 

Σχολών Μόνιμων Υπαξιωματικών (ΑΣΜΥ) όλων των 

κύκλων σπουδών, οι μεταδιδάκτορες, τα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) και 

Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(ΕΤΕΠ), το μόνιμο διοικητικό προσωπικό των ΑΕΙ, οι 

Ομότιμοι Καθηγητές και τα αφυπηρετήσαντα μέλη 

ΔΕΠ που διεξάγουν εκπαιδευτικό ή ερευνητικό 

έργο σε ΑΕΙ, καθώς και το έκτακτο προσωπικό που 

απασχολείται για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 

έξι (6) μηνών σε χώρους των ΑΕΙ για την εκτέλεση 

έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζονται οι 

Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) 

των ΑΕΙ ή για τις ανάγκες των Εταιρειών 

Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας των 

ΑΕΙ εκδίδουν υποχρεωτικά ακαδημαϊκή ταυτότητα 

μέσω της Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας Απόκτησης 

Ακαδημαϊκής Ταυτότητας του Υπουργείου 

Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία 

παρέχεται σε συνεργασία με την ανώνυμη εταιρεία 

του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό 

Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» 

(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) που εποπτεύεται από το Υπουργείο 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

2. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα αποτελεί μέσο φυσικής 

ταυτοποίησης και ψηφιακής αυθεντικοποίησης 

του κατόχου και για την έκδοσή της συλλέγονται τα 

ακόλουθα στοιχεία: α) όνομα, β) επώνυμο, γ) 

πατρώνυμο, δ) ακαδημαϊκή ιδιότητα του κατόχου, 

ε) Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΕΙ) ή ΑΣΕΙ ή 

ΑΣΜΥ, στ) ακαδημαϊκή μονάδα ή διοικητική δομή 

του ΑΕΙ ή ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ όπου υπηρετεί ή φοιτά ο 

χώρους διαβαθμισμένης πρόσβασης των Α.Ε.Ι., 
εξουσιοδοτημένης χρήσης εξοπλισμού του Α.Ε.Ι., 
μετακίνησης με τα μέσα μεταφοράς με μειωμένο 
κόμιστρο, υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης και κάθε 
άλλη δραστηριότητα, παροχή ή διευκόλυνση που 
απορρέει από την ιδιότητα του κατόχου. 
 
 4Α. Μέσω ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας (Web Service), 
η οποία αναπτύσσεται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. και 
παρέχεται μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της 
Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων 
Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, δύνανται να επαληθεύονται η γνησιότητα 
και η εγκυρότητα της ακαδημαϊκής ταυτότητας. Για τους 
σκοπούς λειτουργίας της διαδικτυακής υπηρεσίας της 
παρούσας υποβάλλονται σε επεξεργασία οι ακόλουθες 
κατηγορίες δεδομένων: α) ο κωδικός της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, β) η διάρκεια ισχύος της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, γ) πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση της 
αίτησης του δικαιούχου για έκδοση ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, δ) πληροφορίες σχετικά με την ακύρωση της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας, ε) η διάρκεια ισχύος του 
δελτίου ειδικού εισιτηρίου, στ) ο Αριθμός Μητρώου 
Κοινωνικής Ασφάλισης, ζ) το όνομα, η) το επώνυμο, θ) η 
ιδιότητα, ι) ο αριθμός μητρώου, ια) η διεύθυνση κατοικίας, 
ιβ) η φωτογραφία του κατόχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, ιγ) πληροφορίες σχετικά με το Ίδρυμα, όπου 
φοιτά ή υπηρετεί ο κάτοχος της ακαδημαϊκής ταυτότητας 
και ιδ) πληροφορίες σχετικά με τη φοίτηση, όπως έτος 
εισαγωγής και εξάμηνο. Κατόπιν έγκρισης σχετικού 
αιτήματός τους από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, με την επιφύλαξη του άρθρου 47 του ν. 
4623/2019, περί των δεδομένων των φορέων του 
δημοσίου τομέα, και του άρθρου 84 του ν. 4727/2020, 
περί της διαλειτουργικότητας των φορέων του δημοσίου 
τομέα, οι πάροχοι των ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 
άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων της παρ. 
4, περιλαμβανομένων των Α.Ε.Ι., χρησιμοποιούν την ειδική 
διαδικτυακή υπηρεσία ελέγχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας. Το αίτημα των παρόχων απευθύνεται προς 
την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) 
σύντομη περιγραφή των υπηρεσιών, προνομίων και 
δυνατοτήτων που πρόκειται να παρασχεθούν στους 
κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) περιγραφή του 
σκοπού χρήσης της ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας από 
τον αιτούντα, γ) αναφορά στα στοιχεία που ο αιτών είναι 
απαραίτητο να λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τους 
κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας και να παρέχει σε 
αυτούς υπηρεσίες, προνόμια και δυνατότητες. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε. προωθεί τα αιτήματα των παρόχων προς το Υπουργείο 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο είναι αποκλειστικά 
αρμόδιο για την εξέτασή τους με την επιφύλαξη του 
άρθρου 47 του ν. 4623/2019 και του άρθρου 84 του ν. 
4727/2020. 
 4Β. Για σκοπούς ανέπαφης ταυτοποίησης των κατόχων, 
στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνεται υποχρεωτικά 
εφαρμογή, μέσω της οποίας υποβάλλονται σε 
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κάτοχός της, ζ) Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής 

Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.), η) πρόσφατη φωτογραφία, 

θ) τόπος μόνιμης κατοικίας, ι) αριθμός μητρώου, 

όπου υφίσταται, του κατόχου και ια) διάρκεια 

ισχύος της ταυτότητας. Τα στοιχεία των περ. ζ) και 

θ) συλλέγονται μόνο εφόσον κρίνονται απαραίτητα 

για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών, 

προνομίων και δυνατοτήτων ανά κατηγορία 

δικαιούχων σύμφωνα με την παρ. 4. 

3. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα εκδίδεται σε φυσική 

μορφή. Τα στοιχεία της ακαδημαϊκής ταυτότητας 

της παρ. 2 δύνανται να τηρούνται και σε ψηφιακή 

μορφή μέσω ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής του 

άρθρου 80 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), περί του 

ψηφιακού αποθετηρίου εγγράφων. Η άντληση των 

στοιχείων γίνεται κατόπιν αυθεντικοποίησης του 

φυσικού προσώπου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4727/2020 (Α’ 184) και με τη χρήση δεύτερου 

παράγοντα αυθεντικοποίησης, από το Μητρώο 

ακαδημαϊκών ταυτοτήτων που τηρείται από την 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., κατά περίπτωση, μέσω του Κέντρου 

Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας 

Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης 

του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

σύμφωνα με τα άρθρα 47 του ν. 4623/2019 (Α’ 134) 

και 84 του ν. 4727/2020. Τα στοιχεία που 

αντλούνται, σύμφωνα με την παρούσα, 

εμφανίζονται σε ξεχωριστό πεδίο της εφαρμογής, 

το οποίο φέρει τον μοναδικό αναγνωριστικό 

αριθμό επαλήθευσης της παρ. 3 του άρθρου 27 του 

ν. 4727/2020. Η επίδειξη των στοιχείων 

ταυτοποίησης του φυσικού προσώπου ισοδυναμεί 

με επίδειξη της ακαδημαϊκής ταυτότητας. 

4. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα δύνανται να 

ενσωματώνονται εγκεκριμένα ψηφιακά 

πιστοποιητικά και πάσης φύσεως λειτουργίες 

προηγμένης τεχνολογίας που σχετίζονται με την 

παροχή ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων 

υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων ανά 

κατηγορία δικαιούχων, όπως δικαιώματα 

πρόσβασης σε χώρους διαβαθμισμένης 

πρόσβασης των ΑΕΙ, ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ, 

εξουσιοδοτημένης χρήσης εξοπλισμού του ΑΕΙ, 

ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ, μετακίνησης με τα μέσα μεταφοράς 

με μειωμένο κόμιστρο, υγειονομικής περίθαλψης, 

σίτισης και κάθε άλλη δραστηριότητα, παροχή ή 

διευκόλυνση που απορρέει από την ιδιότητα του 

κατόχου. 

4Α. Μέσω ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας (Web 

Service), η οποία αναπτύσσεται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 

επεξεργασία οι ακόλουθες κατηγορίες δεδομένων: α) ο 
κωδικός της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) η διάρκεια 
ισχύος του δελτίου ειδικού εισιτηρίου που 
ενσωματώνεται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, γ) η ιδιότητα 
του κατόχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας, δ) ο κωδικός 
του Α.Ε.Ι., όπου φοιτά ή υπηρετεί ο κάτοχος της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας, ε) το Τμήμα και στ) η διεύθυνση 
του Τμήματος (Καλλικρατικός Δήμος, Περιφερειακή 
Ενότητα), όπου φοιτά ή υπηρετεί ο κάτοχος της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας, ζ) η διεύθυνση κατοικίας του 
κατόχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας (Καλλικρατικός 
Δήμος, Περιφερειακή Ενότητα), η) ο αριθμός μητρώου, και 
θ) το ονοματεπώνυμο του κατόχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, που εκδίδεται κατόπιν έγκρισης σχετικού 
αιτήματος, οι πάροχοι των ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 
άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων της παρ. 
4, περιλαμβανο-μένων των Α.Ε.Ι., αποκτούν δικαίωμα 
ανάγνωσης των δεδομένων της εφαρμογής της παρούσας. 
Το αίτημα των παρόχων απευθύνεται προς την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε. και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) σύντομη 
περιγραφή των υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων 
που πρόκειται να παρασχεθούν στους κατόχους της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) περιγραφή του σκοπού 
χρήσης της ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας από τον 
αιτούντα, γ) αναφορά στα στοιχεία που ο αιτών είναι 
απαραίτητο να λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τους 
κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας και να παρέχει σε 
αυτούς υπηρεσίες, προνόμια και δυνατότητες. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε. προωθεί τα αιτήματα των παρόχων προς το Υπουργείο 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο είναι αποκλειστικά 
αρμόδιο για την εξέτασή τους. 
 4Γ. Για τους σκοπούς των παρ. 4Α και 4Β, οι πάροχοι 
αποκτούν πρόσβαση στα ελάχιστα απαιτούμενα, για την 
παροχή ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, 
προνομίων και δυνατοτήτων, δεδομένα, βάσει των 
δικαιωμάτων που τους απονέμονται μετά από την έγκριση 
του σχετικού αιτήματός τους από το Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων με την επιφύλαξη του άρθρου 47 του 
ν. 4623/2019 και του άρθρου 84 του ν. 4727/2020. Οι 
πάροχοι του πρώτου εδαφίου επεξεργάζονται τα στοιχεία 
των κατόχων της ακαδημαϊκής ταυτότητας με 
αποκλειστικό σκοπό την επαλήθευση της ταυτότητας 
αυτών για την παροχή ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 
άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, έχοντας 
μόνον δικαιώματα ανάγνωσης των δεδομένων και δεν 
καταχωρίζουν τα δεδομένα στα πληροφοριακά 
συστήματα ή στα συστήματα αρχειοθέτησης που 
διαθέτουν. Οι πάροχοι του πρώτου εδαφίου τηρούν τα 
κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα. Κατ’ εξαίρεση, 
επιτρέπεται η καταχώριση των δεδομένων που 
διαβιβάζονται μέσω της ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας 
της παρ. 4Α, εφόσον ο έλεγχος των ακαδημαϊκών 
ταυτοτήτων πραγματοποιείται προς τον σκοπό της 
εγκατάστασης σε αυτές των εφαρμογών των παρ. 4Δ και 
4Ε. 
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Α.Ε. και παρέχεται μέσω του Κέντρου 

Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας 

Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης 

του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

δύνανται να επαληθεύονται η γνησιότητα και η 

εγκυρότητα της ακαδημαϊκής ταυτότητας. Για τους 

σκοπούς λειτουργίας της διαδικτυακής υπηρεσίας 

της παρούσας υποβάλλονται σε επεξεργασία οι 

ακόλουθες κατηγορίες δεδομένων: α) ο κωδικός 

της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) η διάρκεια ισχύος 

της ακαδημαϊκής ταυτότητας, γ) πληροφορίες 

σχετικά με την κατάσταση της αίτησης του 

δικαιούχου για έκδοση ακαδημαϊκής ταυτότητας, 

δ) πληροφορίες σχετικά με την ακύρωση της 

ακαδημαϊκής ταυτότητας, ε) η διάρκεια ισχύος του 

δελτίου ειδικού εισιτηρίου, στ) ο Αριθμός 

Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης, ζ) το όνομα, η) το 

επώνυμο, θ) η ιδιότητα, ι) ο αριθμός μητρώου, ια) 

η διεύθυνση κατοικίας, ιβ) η φωτογραφία του 

κατόχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας, ιγ) 

πληροφορίες σχετικά με το Ίδρυμα, όπου φοιτά ή 

υπηρετεί ο κάτοχος της ακαδημαϊκής ταυτότητας 

και ιδ) πληροφορίες σχετικά με τη φοίτηση, όπως 

έτος εισαγωγής και εξάμηνο. Κατόπιν έγκρισης 

σχετικού αιτήματός τους από το Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, με την επιφύλαξη του 

άρθρου 47 του ν. 4623/2019, περί των δεδομένων 

των φορέων του δημοσίου τομέα, και του άρθρου 

84 του ν. 4727/2020, περί της διαλειτουργικότητας 

των φορέων του δημοσίου τομέα, οι πάροχοι των 

ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, 

προνομίων και δυνατοτήτων της παρ. 4, 

περιλαμβανομένων των ΑΕΙ, ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ, 

χρησιμοποιούν την ειδική διαδικτυακή υπηρεσία 

ελέγχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας. Το αίτημα 

των παρόχων απευθύνεται προς την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. 

και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) σύντομη 

περιγραφή των υπηρεσιών, προνομίων και 

δυνατοτήτων που πρόκειται να παρασχεθούν 

στους κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) 

περιγραφή του σκοπού χρήσης της ειδικής 

διαδικτυακής υπηρεσίας από τον αιτούντα, γ) 

αναφορά στα στοιχεία που ο αιτών είναι 

απαραίτητο να λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τους 

κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας και να 

παρέχει σε αυτούς υπηρεσίες, προνόμια και 

δυνατότητες. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. προωθεί τα αιτήματα 

των παρόχων προς το Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή κατά περίπτωση 

4Δ. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνεται 
υποχρεωτικά εφαρμογή, η οποία σχεδιάζεται, 
αναπτύσσεται και υποστηρίζεται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., 
για τη χρήση της στα συστήματα ελεγχόμενης πρόσβασης 
που εγκαθιστούν και διαχειρίζονται τα Α.Ε.Ι. για την 
υλοποίηση των σκοπών της παρ. 9 του άρθρου 225. 
 4Ε. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, που εκδίδεται κατόπιν έγκρισης σχετικού 
αιτήματος και με την επιφύλαξη του άρθρου 47 του ν. 
4623/2019 και του άρθρου 84 του ν. 4727/2020, στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνονται εφαρμογές των 
παρόχων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων της 
παρ. 4. Το αίτημα των παρόχων απευθύνεται προς την 
Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) 
σύντομη περιγραφή του τρόπου λειτουργίας της 
εφαρμογής, β) αναφορά στα δεδομένα που υποβάλλονται 
σε επεξεργασία στο πλαίσιο λειτουργίας της εφαρμογής, 
γ) περιγραφή των τεχνικών και οργανωτικών μέτρων 
προστασίας των προσωπικών δεδομένων. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. 
προωθεί τα αιτήματα των παρόχων που λαμβάνει προς το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο είναι 
αποκλειστικά αρμόδιο για την εξέτασή τους. Η 
αρχικοποίηση των εφαρμογών που ενσωματώνονται στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα υλοποιείται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. 
σε συνεργασία με τους παρόχους των υπηρεσιών, 
προνομίων και δυνατοτήτων, μετά από την έγκριση των 
αιτημάτων τους από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και με προϋπόθεση την έκδοση της κοινής 
απόφασης των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης της παρ. 6. Αποκλειστικά 
υπεύθυνοι για τη λειτουργία των εφαρμογών που 
ενσωματώνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα είναι οι 
πάροχοι. Κάθε κάτοχος ακαδημαϊκής ταυτότητας επιλέγει 
ελεύθερα τις εφαρμογές των παρόχων υπηρεσιών, 
προνομίων και δυνατοτήτων, οι οποίες ενσωματώνονται 
στην ακαδημαϊκή του ταυτότητα. 
 
5. Για τους σκοπούς λειτουργίας της Ηλεκτρονικής 
Υπηρεσίας Απόκτησης Ακαδημαϊκής Ταυτότητας, το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων επιτελεί ρόλο 
Υπευθύνου Επεξεργασίας και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ενεργεί ως 
Εκτελούσα την Επεξεργασία, καθώς αναλαμβάνει για 
λογαριασμό του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήριξη της 
ηλεκτρονικής εφαρμογής έκδοσης και διάθεσης των 
ακαδημαϊκών ταυτοτήτων, περιλαμβανομένης της 
τήρησης των προσωπικών δεδομένων υπό συνθήκες που 
διασφαλίζουν την ασφάλεια της επεξεργασίας. 
Αντιστοίχως, για τους σκοπούς λειτουργίας της ειδικής 
διαδικτυακής υπηρεσίας ελέγχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας της παρ. 4Α και της εφαρμογής ταυτοποίησης 
της παρ. 4Β, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
επιτελεί ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε. ενεργεί ως Εκτελούσα την Επεξεργασία, καθώς 
αναλαμβάνει για λογαριασμό του Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την 
υποστήριξη της διαδικτυακής υπηρεσίας και της 
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το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, το οποίο είναι 

αποκλειστικά αρμόδιο για την εξέτασή τους με την 

επιφύλαξη του άρθρου 47 του ν. 4623/2019 και του 

άρθρου 84 του ν. 4727/2020.  

 4Β. Για σκοπούς ανέπαφης ταυτοποίησης των 

κατόχων, στην ακαδημαϊκή ταυτότητα 

ενσωματώνεται υποχρεωτικά εφαρμογή, μέσω της 

οποίας υποβάλλονται σε επεξεργασία οι 

ακόλουθες κατηγορίες δεδομένων: α) ο κωδικός 

της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) η διάρκεια ισχύος 

του δελτίου ειδικού εισιτηρίου που 

ενσωματώνεται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, γ) η 

ιδιότητα του κατόχου της ακαδημαϊκής 

ταυτότητας, δ) ο κωδικός του ΑΕΙ, ΑΣΕΙ ή ΑΣΜΥ 

όπου φοιτά ή υπηρετεί ο κάτοχος της ακαδημαϊκής 

ταυτότητας, ε) το Τμήμα και στ) η διεύθυνση του 

Τμήματος (Καλλικρατικός Δήμος, Περιφερειακή 

Ενότητα), όπου φοιτά ή υπηρετεί ο κάτοχος της 

ακαδημαϊκής ταυτότητας, ζ) η διεύθυνση κατοικίας 

του κατόχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας 

(Καλλικρατικός Δήμος, Περιφερειακή Ενότητα), η) ο 

αριθμός μητρώου, και θ) το ονοματεπώνυμο του 

κατόχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας. Με 

απόφαση του Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού, ή κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού στην περίπτωση των ΑΣΕΙ και των 

ΑΣΜΥ, που εκδίδεται κατόπιν έγκρισης σχετικού 

αιτήματος, οι πάροχοι των ακαδημαϊκών, 

ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, προνομίων και 

δυνατοτήτων της παρ. 4, περιλαμβανομένων των 

ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ, αποκτούν δικαίωμα ανάγνωσης 

των δεδομένων της εφαρμογής της παρούσας. Το 

αίτημα των παρόχων απευθύνεται προς την 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) 

σύντομη περιγραφή των υπηρεσιών, προνομίων 

και δυνατοτήτων που πρόκειται να παρασχεθούν 

στους κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας, β) 

περιγραφή του σκοπού χρήσης της ειδικής 

διαδικτυακής υπηρεσίας από τον αιτούντα, γ) 

αναφορά στα στοιχεία που ο αιτών είναι 

απαραίτητο να λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τους 

κατόχους της ακαδημαϊκής ταυτότητας και να 

παρέχει σε αυτούς υπηρεσίες, προνόμια και 

δυνατότητες. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. προωθεί τα αιτήματα 

των παρόχων προς το Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή το Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας, το οποίο είναι αποκλειστικά 

αρμόδιο για την εξέτασή τους.  

εφαρμογής. Τα δεδομένα που συλλέγονται είναι τα 
απαραίτητα για την έκδοση, διάθεση-διανομή και χρήση, 
περιλαμβανομένου του ελέγχου, της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας και διαγράφονται με τη συμπλήρωση πέντε (5) 
ετών από την ημερομηνία που ο κάτοχος της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας και υποκείμενο των δεδομένων απώλεσε την 
ιδιότητα της παρ. 1 που τον καθιστά δικαιούχο 
ακαδημαϊκής ταυτότητας. Αποκλειστικά αρμόδιο να 
ενημερώσει την Ηλεκτρονική Υπηρεσία Απόκτησης 
Ακαδημαϊκής Ταυτότητας για την απώλεια της ιδιότητας 
του δικαιούχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας, με σκοπό να 
εκκινήσει η προθεσμία της παρούσας, είναι έκαστο Α.Ε.Ι. 
ή φορέας της παρ. 1. Το σύνολο ή τμήμα των δεδομένων 
που συλλέγονται διαβιβάζονται ή καθίστανται 
προσβάσιμα στους κάτωθι αποδέκτες ή κατηγορίες 
αποδεκτών, εφόσον είναι απαραίτητο για την άσκηση των 
καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων τους: 
α) Στις αρμόδιες για την έκδοση των ακαδημαϊκών 
ταυτοτήτων υπηρεσίες των Α.Ε.Ι. ή των φορέων της παρ. 1. 
β) Σε αναδόχους ή χορηγούς, στους οποίους η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε. αναθέτει, εν όλω ή εν μέρει, την εκτύπωση ή διάθεση-
διανομή της ακαδημαϊκής ταυτότητας και οι οποίοι 
παρέχουν συμβατικώς εγγυήσεις για την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων. 
γ) Στους παρόχους ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων 
υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, 
περιλαμβανομένων των Α.Ε.Ι., που χρησιμοποιούν την 
ειδική διαδικτυακή υπηρεσία ελέγχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας της παρ. 4Α και την εφαρμογή ταυτοποίησης 
της παρ. 4Β. Οι ως άνω πάροχοι επιτελούν ρόλο 
Υπευθύνων Επεξεργασίας ως προς τα δεδομένα που 
διαβιβάζονται μέσω της διαδικτυακής υπηρεσίας και της 
εφαρμογής και βαρύνονται με τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την ιδιότητα αυτή, σύμφωνα με τη 
νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδομένων. Για 
τους σκοπούς της παρ. 4Δ, κάθε Α.Ε.Ι. επιτελεί ρόλο 
Υπευθύνου Επεξεργασίας. Για τους σκοπούς της παρ. 4Ε, 
οι πάροχοι των ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων 
υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, που 
ενσωματώνουν εφαρμογές στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, 
επιτελούν ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας. Ενόψει της 
συγκεκριμένης ιδιότητας, οι ως άνω πάροχοι 
υποχρεούνται να διενεργήσουν Εκτίμηση Αντικτύπου για 
τα Προσωπικά Δεδομένα (Ε.Α.Π.Δ.), άλλως να διαθέτουν 
γραπτή έκθεση, όπου περιγράφονται οι λόγοι για τους 
οποίους η εκπόνηση Ε.Α.Π.Δ. δεν κρίθηκε αναγκαία, 
τεκμηριώνοντας την προστασία των δεδομένων ήδη από 
τον σχεδιασμό της εφαρμογής και εξ ορισμού. Περαιτέρω, 
βαρύνονται με το σύνολο των υποχρεώσεων που 
απορρέουν από την ιδιότητα του Υπευθύνου 
Επεξεργασίας, σύμφωνα με τη νομοθεσία περί 
προστασίας προσωπικών δεδομένων. Τα τεχνικά και 
οργανωτικά μέτρα που εφαρμόζονται, καθώς και κάθε 
άλλο αναγκαίο ζήτημα σχετικά με τις επεξεργασίες που 
διενεργεί η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. υπό την ιδιότητα της Εκτελούσας 
την Επεξεργασία για λογαριασμό του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, προσδιορίζονται, σύμφωνα 
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 4Γ. Για τους σκοπούς των παρ. 4Α και 4Β, οι 

πάροχοι αποκτούν πρόσβαση στα ελάχιστα 

απαιτούμενα, για την παροχή ακαδημαϊκών, 

ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, προνομίων και 

δυνατοτήτων, δεδομένα, βάσει των δικαιωμάτων 

που τους απονέμονται μετά από την έγκριση του 

σχετικού αιτήματός τους από το Υπουργείο 

Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας με την επιφύλαξη του 

άρθρου 47 του ν. 4623/2019 και του άρθρου 84 του 

ν. 4727/2020. Οι πάροχοι του πρώτου εδαφίου 

επεξεργάζονται τα στοιχεία των κατόχων της 

ακαδημαϊκής ταυτότητας με αποκλειστικό σκοπό 

την επαλήθευση της ταυτότητας αυτών για την 

παροχή ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων 

υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, έχοντας 

μόνον δικαιώματα ανάγνωσης των δεδομένων και 

δεν καταχωρίζουν τα δεδομένα στα πληροφοριακά 

συστήματα ή στα συστήματα αρχειοθέτησης που 

διαθέτουν. Οι πάροχοι του πρώτου εδαφίου 

τηρούν τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά 

μέτρα. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η καταχώριση 

των δεδομένων που διαβιβάζονται μέσω της 

ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας της παρ. 4Α, 

εφόσον ο έλεγχος των ακαδημαϊκών ταυτοτήτων 

πραγματοποιείται προς τον σκοπό της 

εγκατάστασης σε αυτές των εφαρμογών των παρ. 

4Δ και 4Ε. 

 4Δ. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνεται 

υποχρεωτικά εφαρμογή, η οποία σχεδιάζεται, 

αναπτύσσεται και υποστηρίζεται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 

Α.Ε., για τη χρήση της στα συστήματα ελεγχόμενης 

πρόσβασης που εγκαθιστούν και διαχειρίζονται τα 

ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ για την υλοποίηση των σκοπών 

της παρ. 9 του άρθρου 225. 

 4Ε. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού στην περίπτωση 

των ΑΣΕΙ και των ΑΣΜΥ, που εκδίδεται κατόπιν 

έγκρισης σχετικού αιτήματος και με την επιφύλαξη 

του άρθρου 47 του ν. 4623/2019 και του άρθρου 84 

του ν. 4727/2020, στην ακαδημαϊκή ταυτότητα 

ενσωματώνονται εφαρμογές των παρόχων 

υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων της παρ. 

4. Το αίτημα των παρόχων απευθύνεται προς την 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. και περιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) 

σύντομη περιγραφή του τρόπου λειτουργίας της 

εφαρμογής, β) αναφορά στα δεδομένα που 

υποβάλλονται σε επεξεργασία στο πλαίσιο 

με την παρ. 3 του άρθρου 28 του Κανονισμού (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία 
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 
Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων, ΕΕ L 119), σε σχετικό Μνημόνιο Συνεργασίας. 
Κατά τα λοιπά, ισχύουν όσα προβλέπονται στο άρθρο 47 
του ν. 4623/2019 και στο άρθρο 84 του ν. 4727/2020. 
 
6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
καθορίζονται οι κατηγορίες των δικαιούχων, τυχόν 
επιπλέον προϋποθέσεις και στοιχεία που 
περιλαμβάνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά 
κατηγορία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολής αίτησης, 
έκδοσης και παραλαβής της ακαδημαϊκής ταυτότητας, η 
χρονική διάρκεια ισχύος της ανά κατηγορία δικαιούχων, η 
διαδικασία υποβολής αιτήματος για χρήση της ειδικής 
διαδικτυακής υπηρεσίας ελέγχου της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, η διαδικασία υποβολής αιτήματος για χρήση 
της εφαρμογής ταυτοποίησης, η διαδικασία υποβολής 
αιτήματος ενσωμάτωσης εφαρμογής στην ακαδημαϊκή 
ταυτότητα, η διαδικασία εγκατάστασης από τους 
κατόχους εφαρμογών στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, καθώς 
και κάθε άλλη αναγκαία, τεχνική ή άλλη, λεπτομέρεια για 
την εφαρμογή του παρόντος.» 
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λειτουργίας της εφαρμογής, γ) περιγραφή των 

τεχνικών και οργανωτικών μέτρων προστασίας των 

προσωπικών δεδομένων. Η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. προωθεί 

τα αιτήματα των παρόχων που λαμβάνει προς το 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού ή το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, τα 

οποία είναι, κατά περίπτωση, αποκλειστικά 

αρμόδια για την εξέτασή τους. Η αρχικοποίηση των 

εφαρμογών που ενσωματώνονται στην 

ακαδημαϊκή ταυτότητα υλοποιείται από την 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. σε συνεργασία με τους παρόχους των 

υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, μετά από 

την έγκριση των αιτημάτων τους από το Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας και με προϋπόθεση την 

έκδοση της κοινής απόφασης των Υπουργών 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης της παρ. 6 και της κοινής 

απόφασης των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης της παρ. 6Α. 

Αποκλειστικά υπεύθυνοι για τη λειτουργία των 

εφαρμογών που ενσωματώνονται στην 

ακαδημαϊκή ταυτότητα είναι οι πάροχοι. Κάθε 

κάτοχος ακαδημαϊκής ταυτότητας επιλέγει 

ελεύθερα τις εφαρμογές των παρόχων υπηρεσιών, 

προνομίων και δυνατοτήτων, οι οποίες 

ενσωματώνονται στην ακαδημαϊκή του ταυτότητα. 

5. Για τους σκοπούς λειτουργίας της Ηλεκτρονικής 

Υπηρεσίας Απόκτησης Ακαδημαϊκής Ταυτότητας, 

το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού επιτελεί ρόλο Υπευθύνου 

Επεξεργασίας ενώ για τα ΑΣΕΙ και τις ΑΣΜΥ τον 

ρόλο αυτό επιτελεί το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ενεργεί ως Εκτελούσα την 

Επεξεργασία, καθώς αναλαμβάνει για λογαριασμό 

του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήριξη 

της ηλεκτρονικής εφαρμογής έκδοσης και διάθεσης 

των ακαδημαϊκών ταυτοτήτων, περιλαμβανομένης 

της τήρησης των προσωπικών δεδομένων υπό 

συνθήκες που διασφαλίζουν την ασφάλεια της 

επεξεργασίας. Αντιστοίχως, για τους σκοπούς 

λειτουργίας της ειδικής διαδικτυακής υπηρεσίας 

ελέγχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας της παρ. 4Α 

και της εφαρμογής ταυτοποίησης της παρ. 4Β, το 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού επιτελεί ρόλο Υπεύθυνου 

Επεξεργασίας ενώ για τα ΑΣΕΙ και τις ΑΣΜΥ τον 
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ρόλο αυτό επιτελεί το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ενεργεί ως Εκτελούσα την 

Επεξεργασία, καθώς αναλαμβάνει για λογαριασμό 

του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας τον 

σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήριξη της 

διαδικτυακής υπηρεσίας και της εφαρμογής. Τα 

δεδομένα που συλλέγονται είναι τα απαραίτητα 

για την έκδοση, διάθεση διανομή και χρήση, 

περιλαμβανομένου του ελέγχου, της ακαδημαϊκής 

ταυτότητας και διαγράφονται με τη συμπλήρωση 

πέντε (5) ετών από την ημερομηνία που ο κάτοχος 

της ακαδημαϊκής ταυτότητας και υποκείμενο των 

δεδομένων απώλεσε την ιδιότητα της παρ. 1 που 

τον καθιστά δικαιούχο ακαδημαϊκής ταυτότητας. 

Αποκλειστικά αρμόδιο να ενημερώσει την 

Ηλεκτρονική Υπηρεσία Απόκτησης Ακαδημαϊκής 

Ταυτότητας για την απώλεια της ιδιότητας του 

δικαιούχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας, με σκοπό 

να εκκινήσει η προθεσμία της παρούσας, είναι 

έκαστο ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ ή φορέας της παρ. 1. Το 

σύνολο ή τμήμα των δεδομένων που συλλέγονται 

διαβιβάζονται ή καθίστανται προσβάσιμα στους 

κάτωθι αποδέκτες ή κατηγορίες αποδεκτών, 

εφόσον είναι απαραίτητο για την άσκηση των 

καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων τους: 

 α) Στις αρμόδιες για την έκδοση των ακαδημαϊκών 

ταυτοτήτων υπηρεσίες των ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ, ή 

των φορέων της παρ. 1. 

 β) Σε αναδόχους ή χορηγούς, στους οποίους η 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. αναθέτει, εν όλω ή εν μέρει, την 

εκτύπωση ή διάθεση-διανομή της ακαδημαϊκής 

ταυτότητας και οι οποίοι παρέχουν συμβατικώς 

εγγυήσεις για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων. 

 γ) Στους παρόχους ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 

άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων, 

περιλαμβανομένων των ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ, που 

χρησιμοποιούν την ειδική διαδικτυακή υπηρεσία 

ελέγχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας της παρ. 4Α 

και την εφαρμογή ταυτοποίησης της παρ. 4Β. Οι ως 

άνω πάροχοι επιτελούν ρόλο Υπευθύνων 

Επεξεργασίας ως προς τα δεδομένα που 

διαβιβάζονται μέσω της διαδικτυακής υπηρεσίας 

και της εφαρμογής και βαρύνονται με τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από την ιδιότητα 

αυτή, σύμφωνα με τη νομοθεσία περί προστασίας 

προσωπικών δεδομένων. 

Για τους σκοπούς της παρ. 4Δ, κάθε ΑΕΙ, ΑΣΕΙ και 

ΑΣΜΥ επιτελεί ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας. 
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Για τους σκοπούς της παρ. 4Ε, οι πάροχοι των 

ακαδημαϊκών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, 

προνομίων και δυνατοτήτων, που ενσωματώνουν 

εφαρμογές στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, επιτελούν 

ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας. Ενόψει της 

συγκεκριμένης ιδιότητας, οι ως άνω πάροχοι 

υποχρεούνται να διενεργήσουν Εκτίμηση 

Αντικτύπου για τα Προσωπικά Δεδομένα (Ε.Α.Π.Δ.), 

άλλως να διαθέτουν γραπτή έκθεση, όπου 

περιγράφονται οι λόγοι για τους οποίους η 

εκπόνηση Ε.Α.Π.Δ. δεν κρίθηκε αναγκαία, 

τεκμηριώνοντας την προστασία των δεδομένων 

ήδη από τον σχεδιασμό της εφαρμογής και εξ 

ορισμού. Περαιτέρω, βαρύνονται με το σύνολο των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από την ιδιότητα 

του Υπευθύνου Επεξεργασίας, σύμφωνα με τη 

νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών 

δεδομένων. 

Τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα που 

εφαρμόζονται, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο 

ζήτημα σχετικά με τις επεξεργασίες που διενεργεί η 

Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. υπό την ιδιότητα της Εκτελούσας την 

Επεξεργασία για λογαριασμό του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, προσδιορίζονται, 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 

Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 

την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων, ΕΕ L 

119), σε σχετικό Μνημόνιο Συνεργασίας και σε 

αντίστοιχο μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.. 

Κατά τα λοιπά, ισχύουν όσα προβλέπονται στο 

άρθρο 47 του ν. 4623/2019 και στο άρθρο 84 του ν. 

4727/2020. 

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

καθορίζονται οι κατηγορίες των δικαιούχων, 

επιπλέον προϋποθέσεις και στοιχεία που 

περιλαμβάνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά 

κατηγορία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολής 

αίτησης, έκδοσης και παραλαβής της ακαδημαϊκής 

ταυτότητας, η χρονική διάρκεια ισχύος της ανά 

κατηγορία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολής 

αιτήματος για χρήση της ειδικής διαδικτυακής 
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υπηρεσίας ελέγχου της ακαδημαϊκής ταυτότητας, η 

διαδικασία υποβολής αιτήματος για χρήση της 

εφαρμογής ταυτοποίησης, η διαδικασία υποβολής 

αιτήματος ενσωμάτωσης εφαρμογής στην 

ακαδημαϊκή ταυτότητα, η διαδικασία 

εγκατάστασης από τους κατόχους εφαρμογών στην 

ακαδημαϊκή ταυτότητα, καθώς και κάθε άλλο 

ζήτημα σχετικό με την εφαρμογή του παρόντος. 

6Α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Άμυνας, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι 
κατηγορίες των δικαιούχων ακαδημαϊκής 
ταυτότητας σπουδαστών ΑΣΕΙ και ΑΣΜΥ, οι 
επιπλέον προϋποθέσεις και στοιχεία που 
περιλαμβάνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά 
κατηγορία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολής 
αίτησης, έκδοσης και παραλαβής της ακαδημαϊκής 
ταυτότητας, η χρονική διάρκεια ισχύος της ανά 
κατηγορία δικαιούχων, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία, τεχνική ή άλλη, λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή του παρόντος.». 

Άρθρο 235 

Πρόσκληση σε κατάταξη εργαζομένων - 

Τροποποίηση άρθρου 322 Κώδικα Εργατικού 

Δικαίου 

 

Στο άρθρο 322 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 

62/2025, Α’ 121), περί στρατευόμενων 

εργαζομένων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) οι λέξεις 

«νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (νπδδ) και 

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), 

καθώς και ιδιωτικοί υπάλληλοι ή εργάτες που 

κατατάσσονται στις Ένοπλες Δυνάμεις ως οπλίτες, 

μετά την απόλυσή τους» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «νπδδ και ΟΤΑ που κατατάσσονται στις 

Ένοπλες Δυνάμεις ως οπλίτες, μετά την απόλυσή 

τους, επανέρχονται στη θέση που κατείχαν», αβ) 

προστίθεται δεύτερο εδάφιο, β) στην παρ. 2, βα) 

στο εισαγωγικό εδάφιο, οι λέξεις «οπλίτες από την 

εφεδρεία» αντικαθίστανται από τη λέξη 

«έφεδροι,», ββ) στην περ. α) οι λέξεις «τακτικοί 

δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου ή οργανισμών 

τοπικής αυτοδιοίκησης» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι 

νπδδ ή ΟΤΑ», βγ) στην περ. β), i) οι λέξεις «στη θέση 

που κατείχαν» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«στην εργασία τους» και ii) προστίθεται δεύτερο 

εδάφιο, γ) στην παρ. 3, οι λέξεις «προηγούμενων 

παραγράφων» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

Το άρθρο 322 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 
62/2025, Α’ 121), έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 322 
Στρατευόμενοι εργαζόμενοι 

1. Μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου ή οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δημοσίου, νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου (νπδδ) και οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), καθώς και ιδιωτικοί υπάλληλοι ή 
εργάτες που κατατάσσονται στις Ένοπλες Δυνάμεις ως 
οπλίτες, μετά την απόλυσή τους, επανέρχονται στη θέση 
που κατείχαν. 
2. Οι οπλίτες από την εφεδρεία που κατατάσσονται στις 
Ένοπλες Δυνάμεις: 
α) Εφόσον είναι τακτικοί δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δημοσίου, νπδδ και Ο.Τ.Α. 
θεωρούνται ότι διατελούν σε άδεια και, μετά την απόλυσή 
τους, επανέρχονται στη θέση που κατείχαν. 
β) Εφόσον είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι ή εργάτες, μετά την 
απόλυσή τους, επανέρχονται στη θέση που κατείχαν. 
3. Διατάξεις που ρυθμίζουν θέματα στρατευομένων, οι 
οποίοι δεν υπάγονται στις κατηγορίες των προηγούμενων 
παραγράφων, δεν θίγονται. 
4. Οι παρ. 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως και στους 
αντιρρησίες συνείδησης που εκπληρώνουν την 
εναλλακτική τους υπηρεσία.». 
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«παρ. 1 και 2» και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, το άρθρο 322 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 322 

Στρατευόμενοι εργαζόμενοι 

1. Μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (νπδδ) ή 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) ή με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου του Δημοσίου, νπδδ και ΟΤΑ που 

κατατάσσονται στις Ένοπλες Δυνάμεις ως οπλίτες, 

μετά την απόλυσή τους, επανέρχονται στη θέση 

που κατείχαν. Για τους ιδιωτικούς υπαλλήλους και 

τους εργάτες, που καλούνται για εκπλήρωση της 

κύριας στρατιωτικής τους υποχρέωσης, 

απαγορεύεται η λύση της σύμβασης εργασίας τους, 

υπό την επιφύλαξη των προϋποθέσεων του 

άρθρου 320 και οι ανωτέρω ιδιωτικοί υπάλληλοι 

και εργάτες επανέρχονται στη θέση που κατείχαν. 

2. Οι έφεδροι, που κατατάσσονται στις Ένοπλες 

Δυνάμεις: 

α) Εφόσον είναι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή 

υπάλληλοι νπδδ ή ΟΤΑ ή με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του δημοσίου, 

νπδδ και ΟΤΑ, θεωρούνται ότι διατελούν σε άδεια 

και, μετά την απόλυσή τους, επανέρχονται στη 

θέση που κατείχαν. 

β) Εφόσον είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι ή εργάτες, 

μετά την απόλυσή τους, επανέρχονται στην 

εργασία τους. Για τον χρόνο απουσίας τους από την 

εργασία και την αξίωση για μισθό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

3. Διατάξεις που ρυθμίζουν θέματα 

στρατευόμενων, οι οποίοι δεν υπάγονται στις 

κατηγορίες των παρ. 1 και 2, δεν θίγονται.  

4. Οι παρ. 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως και 

στους αντιρρησίες συνείδησης που εκπληρώνουν 

την εναλλακτική τους υπηρεσία.». 

 

Άρθρο 279 

Εξαίρεση Αξιωματικών από την εκτέλεση 

καθηκόντων στρατοδίκη, ναυτοδίκη και 

αεροδίκη – Τροποποίηση άρθρου 2 π.δ. 

454/1995 

 

Στο άρθρο 2 του π.δ. 454/1995 (Α΄ 268), περί 

προϋποθέσεων κλήρωσης αξιωματικών ως 

στρατοδικών επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) η μόνη παράγραφος αριθμείται 

ως παρ. 1, β) η περ. β΄ της παρ. 1 αντικαθίσταται, γ) 

Το άρθρο 2 του π.δ. 454/1995 έχει σήμερα ως εξής: 
 

Άρθρο 2 
Προϋποθέσεις κλήρωσης Αξιωματικών ως στρατοδικών. 

 
Ικανοί να εκπληρώσουν καθήκοντα στρατοδίκη είναι: 
α. Οι Αξιωματικοί που είναι απόφοιτοι παραγωγής σχολής 
Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και φέρουν 
(1) βαθμό τουλάχιστον Ταξίαρχου και αντιστοίχων για τους 
άλλους κλάδους κατά τις διακρίσεις του άρθρου 178 παρ. 
2 ΣΠΚ (άρθρο 172 παρ. 1 εδ. β’ ΣΠΚ). 
β. Οι Αξιωματικοί των γενικών υπηρεσιών του λιμενικού 
σώματος μπορεί να ορίζονται ως στρατοδίκες στο 
ναυτοδικείο, εφόσον φέρουν το βαθμό τουλάχιστον του 
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προστίθεται παρ. 2 και το άρθρο 2 μετά από 

νομοτεχνικές βελτιώσεις διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Προϋποθέσεις κλήρωσης Αξιωματικών ως 

στρατοδικών 

 

1. Ικανοί να εκπληρώσουν καθήκοντα στρατοδίκη 

είναι: 

α. Οι Αξιωματικοί που είναι απόφοιτοι 

παραγωγικής σχολής Αξιωματικών των Ενόπλων 

Δυνάμεων και φέρουν βαθμό τουλάχιστον 

Ταξίαρχου και αντιστοίχων για τους άλλους 

κλάδους σύμφωνα με τις διακρίσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 178 ΣΠΚ και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 

του άρθρου 172 ΣΠΚ. 

β. Οι Αξιωματικοί που προέρχονται από τη Σχολή 

Δοκίμων Σημαιοφόρων Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής ή οι Αξιωματικοί Λ.Σ. – 

ΕΛ.ΑΚΤ. ειδικότητας Τεχνικού, Οικονομικού ή 

Νομικού μπορεί να ορίζονται ως στρατοδίκες στο 

ναυτοδικείο, εφόσον φέρουν τον βαθμό 

τουλάχιστον του Αρχιπλοίαρχου, μόνον όταν οι 

κατηγορούμενοι είναι στελέχη του Λ.Σ. – ΕΛ.ΑΚΤ. 

σύμφωνα με το τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 

172 ΣΠΚ. 

2. Οι Αξιωματικοί του Υγειονομικού Ιατροί και οι 

Αξιωματικοί Νοσηλευτικής, οι οποίοι είναι 

απόφοιτοι της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής, 

δεν ασκούν καθήκοντα στρατοδικών, ναυτοδικών 

και αεροδικών.». 

Αρχιπλοίαρχου (ΛΣ), μόνον όταν οι κατηγορούμενοι είναι 
λιμενικοί (άρθρο 172 παρ. 1 εδ. γ’ ΣΠΚ). 
 

Άρθρο 283 

Ειδικές Διακλαδικές Υγειονομικές Ψυχιατρικές 

Επιτροπές – Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 4 και 

προσθήκη άρθρου 5Α στο ν.δ. 1327/1973 

 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 2 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 

16), περί των υγειονομικών επιτροπών των 

Ενόπλων Δυνάμεων, προστίθεται περ. ε) και η παρ. 

2, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 

διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«2. Αρμοδιότητα υγειονομικής εξέτασης και 

γνωμάτευσης σε στρατολογικά θέματα έχουν και 

τα ακόλουθα συμβούλια και επιτροπές που 

προβλέπονται στη νομοθεσία περί στρατολογίας: 

α) Τα συμβούλια επιλογής οπλιτών, 

β) τα κατά κλάδο ειδικά στρατολογικά συμβούλια, 

Το άρθρο 2 του ν.δ. 1327/1973 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 2 
Υγειονομικές Επιτροπές 

 
1. Σε κάθε έναν από τους τρεις Κλάδους των Ενόπλων 
Δυνάμεων συγκροτούνται και λειτουργούν οι 
ακόλουθες επιτροπές: 
 
α) Επιτροπές αναρρωτικών αδειών, 
β) Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές, 
γ) μία (1) ανώτατη υγειονομική επιτροπή και 
δ) μία (1) αναθεωρητική υγειονομική επιτροπή. 
 
2. Αρμοδιότητα υγειονομικής εξέτασης και 
γνωμάτευσης σε στρατολογικά θέματα έχουν και τα 
ακόλουθα συμβούλια και επιτροπές που προβλέπονται 
στη νομοθεσία περί στρατολογίας: 
 
α) Τα συμβούλια επιλογής οπλιτών, 
β) τα κατά κλάδο ειδικά στρατολογικά συμβούλια, 
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γ) οι ειδικές στρατολογικές επιτροπές που 

συγκροτούνται στο εξωτερικό σε κάθε Ελληνική 

Πρεσβεία ή στα έμμισθα ελληνικά προξενεία, 

δ) οι ειδικές υγειονομικές επιτροπές που 

συγκροτούνται προς εξέταση ή επανεξέταση 

σωματικής ικανότητας ειδικών περιπτώσεων και 

ε) Ειδικές Διακλαδικές Υγειονομικές Ψυχιατρικές 

Επιτροπές (εφεξής: ΕΔΥΨΕ).». 

 

2. Στο ν.δ. 1327/1973, προστίθεται άρθρο 5Α ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 5Α 

Ειδικές Διακλαδικές Υγειονομικές Ψυχιατρικές 

Επιτροπές (ΕΔΥΨΕ) 

 

1. Οι ΕΔΥΨΕ λειτουργούν στις έδρες των 

Στρατιωτικών Υγειονομικών Επιτροπών της Αθήνας 

και του Γ΄ Σώματος Στρατού και είναι τριμελείς.  

2. Οι ΕΔΥΨΕ είναι αποκλειστικά αρμόδιες για την 

εξέταση, την επανεξέταση και την κρίση της 

σωματικής ικανότητας όσων παραπέμπονται σε 

αυτήν, εφόσον πάσχουν από ψυχικές παθήσεις, 

ανεξαρτήτως Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων, 

σύμφωνα με την απόφαση που εκδίδεται κατ’ 

εξουσιοδότηση της παρ. 22 του άρθρου 59 του ν. 

5195/2025 (Α΄ 73). 

3. Οι ΕΔΥΨΕ αποτελούνται από έναν (1) αξιωματικό 

Υγειονομικού Ιατρό ειδικότητας Ψυχιάτρου από 

κάθε Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι 

υπηρετούν στη φρουρά της έδρας της επιτροπής. 

Εφόσον ο αριθμός τους από αυτήν δεν επαρκεί, 

συμμετέχουν αντίστοιχοι αξιωματικοί από όμορη 

φρουρά. Αν δεν είναι δυνατή η σύνθεση των ΕΔΥΨΕ 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, στη 

σύνθεσή τους δύνανται να συμμετέχουν 

αξιωματικοί Υγειονομικού Ιατροί ειδικότητας 

Ψυχιάτρου, ανεξαρτήτως Κλάδου. Πρόεδρος της 

ΕΔΥΨΕ είναι ο ανώτερος ή ο αρχαιότερος 

αξιωματικός της. 

4. Με διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου 

Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης της Διεύθυνσης 

Υγειονομικού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται: 

α) η τοπική αρμοδιότητα των ΕΔΥΨΕ, 

β) τα τακτικά μέλη και οι αναπληρωτές τους, σε 

ετήσια βάση και έκτακτα όποτε απαιτηθεί, 

γ) οι ημέρες και οι ώρες της τακτικής συνεδρίασης 

και 

γ) οι ειδικές στρατολογικές επιτροπές που 
συγκροτούνται στο εξωτερικό σε κάθε Ελληνική 
Πρεσβεία ή στα έμμισθα ελληνικά προξενεία και 
δ) οι ειδικές υγειονομικές επιτροπές που συγκροτούνται 
προς εξέταση ή επανεξέταση σωματικής ικανότητας 
ειδικών περιπτώσεων. 
 
3. Οι υγειονομικές επιτροπές των παρ. 1 και 2 δύνανται, 
κατόπιν αίτησης του λήπτη υγείας, να συνεδριάζουν εξ 
αποστάσεως ή ψηφιακά, με τη χρήση κάθε πρόσφορου 
μέσου και με μέριμνα του προέδρου τους, εφόσον οι 
συνθήκες του παραπεμπόμενου δεν επιβάλλουν την 
αυτοπρόσωπη κρίση του λήπτη υγείας». 
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δ) τα θέματα γραμματειακής υποστήριξης στις 

επιτροπές. 

5. Πέραν των τακτικών τους συνεδριάσεων, οι 

ΕΔΥΨΕ συνεδριάζουν ημερησίως με πρόσκληση 

του προέδρου τους από την πρώτη ημέρα 

κατάταξης των στρατευσίμων και των τριών (3) 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων μέχρι και πέντε (5) 

ημέρες μετά την τελευταία ημέρα της κατάταξης. 

6. Στις ΕΔΥΨΕ παραπέμπονται: 

α) στρατεύσιμοι, έφεδροι, ανυπότακτοι και όσοι 

έχουν απαλλαγεί από τη στράτευση για λόγους 

υγείας (Ι/5), σύμφωνα με τις διατάξεις της 

στρατολογικής νομοθεσίας, 

β) οπλίτες οποιασδήποτε κατηγορίας, 

γ) υποψήφιοι και δόκιμοι έφεδροι αξιωματικοί, 

έφεδροι αξιωματικοί και Σημαιοφόροι Επίκουροι 

Αξιωματικοί και 

δ) Επαγγελματίες Οπλίτες, οι οποίοι δεν έχουν 

μονιμοποιηθεί. 

7. Για την ένταξη σε κατηγορία σωματικής 

ικανότητας ακατάλληλων για στράτευση (Ι/5) είναι 

απαραίτητη η προσκόμιση βεβαίωσης 

πιστοποίησης αναπηρίας, η οποία έχει εκδοθεί από 

τις αρμόδιες αρχές. 

8. Όσοι δεν προσκομίζουν τη βεβαίωση της παρ. 7, 

εντάσσονται στην κατηγορία σωματικής 

ικανότητας ακατάλληλων για στράτευση (Ι/5) 

εφόσον: 

α) υποβληθούν σε κατάλληλες ψυχομετρικές 

δοκιμασίες και σε τυχόν απαραίτητες επιπλέον 

κλινικές εξετάσεις και 

β) προηγηθεί η απολύτως απαραίτητη εκούσια 

νοσηλεία τους για ψυχιατρική εκτίμηση, σε 

ψυχιατρική κλινική στρατιωτικού νοσοκομείου, 

εφόσον τα μέτρα της περ. α) δεν επαρκούν. 

9. Στις περιπτώσεις παραπομπής χωρίς 

αυτοπρόσωπη παρουσίαση, η υποβολή του 

παραπεμπομένου σε ψυχομετρικές δοκιμασίες ή 

λοιπές τυχόν εξετάσεις δύναται να 

πραγματοποιείται από κατάλληλο Αξιωματικό ή 

Οπλίτη ιατρό του Υγειονομικού Σώματος των 

Ενόπλων Δυνάμεων σύμφωνα με τη διαδικασία 

των παρ. 1 και 2 του άρθρου 16.  

10. Στην περίπτωση της παρ. 8, η ΕΔΥΨΕ δύναται να 

αναβάλλει την έκδοση γνωμάτευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 

δεκαπέντε (15) ημέρες. 

11. Οι γνωματεύσεις των ΕΔΥΨΕ: 

α) Επαφίενται στην ελεύθερη επιστημονική κρίση 

των μελών τους, όπως διαμορφώνεται ιδίως από 
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την αυτοπρόσωπη εξέταση των παραπεμπομένων 

και την υποβολή τους σε ψυχομετρικές δοκιμασίες 

ή άλλες εξετάσεις, λαμβάνοντας υπόψη και τα κατά 

περίπτωση υποβαλλόμενα δικαιολογητικά, 

β) Είναι μη αναθεωρήσιμες. 

12. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν 

άρθρο και στις διατάξεις της στρατολογικής 

νομοθεσίας, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

των λοιπών άρθρων του παρόντος νόμου σχετικά 

με την παραπομπή, τη σύνθεση και τη λειτουργία 

των Στρατιωτικών Υγειονομικών Επιτροπών.». 

 

Άρθρο 284 

Ρυθμίσεις για τους Επαγγελματίες Οπλίτες – 

Τροποποίηση άρθρου 13 και παρ. 1 άρθρου 14 και 

προσθήκη άρθρου 13Α στον ν. 2936/2001 

 

1. Στο άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), περί 

απόλυσης των ΕΠΟΠ, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 αα) η παρ. γ) 

καταργείται και αβ) η περ. στ) αντικαθίσταται, β) η 

παρ. 6 αντικαθίσταται και γ) η παρ. 7 καταργείται 

και το άρθρο 13, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απόλυση Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠΟΠ) 

 

1. Οι ΕΠΟΠ απολύονται στις παρακάτω 

περιπτώσεις: 

α) Όταν λήξει η αρχικώς αναληφθείσα επταετής 

υποχρέωσή τους και εφόσον δεν υποβάλουν 

αίτηση μονιμοποίησης.  

β) Αν καταδικασθούν αμετακλήτως σε κάθειρξη ή 

σε φυλάκιση για οποιοδήποτε κακούργημα ή 

αδίκημα εκ των αναφερομένων στη διάταξη της 

περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 2.  

γ) [Καταργείται]. 

δ) Αν κριθούν από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων 

ότι παρουσιάζουν ουσιώδεις ελλείψεις στα 

ουσιαστικά τους προσόντα ή υποπίπτουν σε 

σοβαρά παραπτώματα, ύστερα από πλήρη 

αιτιολογημένη έκθεση του Διοικητή τους, η οποία 

μπορεί να υποβληθεί αφότου έχει ήδη διανυθεί 

τουλάχιστον ένα εξάμηνο της αρχικώς 

αναληφθείσας υποχρέωσής τους. 

ε) Αν πριν από τη μονιμοποίησή τους, 

συμπληρώσουν, εντός χρονικού διαστήματος πέντε 

(5) ετών, δώδεκα (12) μήνες αθροιστικά ως 

νοσηλευόμενοι ή σε αναρρωτική άδεια.  

Το άρθρο 13 του ν. 2936/2001 έχει σήμερα ως εξής: 
 
«Άρθρο 13 
Απόλυση Επαγγελματιών Οπλιτών 
 
1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες απολύονται στις παρακάτω 
περιπτώσεις: 
α. Όταν λήξει η αρχικώς αναληφθείσα επταετής 
υποχρέωσή τους και εφόσον δεν υποβάλουν αίτηση 
μονιμοποίησης. 
β. Αν καταδικασθούν αμετακλήτως σε κάθειρξη ή σε 
φυλάκιση για οποιοδήποτε κακούργημα ή αδίκημα εκ των 
αναφερομένων στη διάταξη του άρθρου 2 παρ. 1 περ. στ`. 
γ. Αν στερηθούν αμετακλήτως τα πολιτικά τους 
δικαιώματα. 
δ. Αν κριθούν από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων ότι 
παρουσιάζουν ουσιώδεις ελλείψεις στα ουσιαστικά τους 
προσόντα ή υποπίπτουν σε σοβαρά παραπτώματα, 
ύστερα από πλήρη αιτιολογημένη έκθεση του Διοικητή 
τους, η οποία μπορεί να υποβληθεί αφού έχει ήδη 
διανυθεί τουλάχιστον ένα εξάμηνο της αρχικώς 
αναληφθείσας υποχρέωσής τους. 
ε. Αν λάβουν αναρρωτική άδεια παραπάνω από δώδεκα 
μήνες ή νοσηλευθούν για το ίδιο χρονικό διάστημα εντός 
μιας πενταετίας ή εφόσον εντός πενταετίας η αναρρωτική 
άδεια και νοσηλεία τους σωρευτικώς συμπληρώνουν το 
παραπάνω διάστημα των δώδεκα μηνών. 
στ. Αν κριθούν για λόγους υγείας ανίκανοι για την ενεργό 
υπηρεσία στις Ένοπλες Δυνάμεις, σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν για την εξέταση της σωματικής 
ικανότητας των Μονίμων και Εθελοντών Υπαξιωματικών. 
ζ. Όταν υποβάλουν αίτηση παραίτησης. Η αίτηση μπορεί 
να υποβληθεί μετά τη συμπλήρωση τριετούς πραγματικής 
υπηρεσίας για όσους ΕΠ.ΟΠ. είχαν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή υπηρετούσαν στις 
Ένοπλες Δυνάμεις, τετραετούς δε για όσους δεν είχαν 
καταταγεί για την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων κατά την Κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ.. Η 
αίτηση παραίτησης γίνεται δεκτή το αργότερο εντός 
τριμήνου από την υποβολή της. 
η. Όταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη 
πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό (60ό) έτος της 
ηλικίας τους. 
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στ) Αν κριθούν για λόγους υγείας: 

στα) Πριν από τη μονιμοποίηση:  

i) Ικανοί τρίτης (Ι/3) ή τέταρτης (Ι/4) κατηγορίας 

(ακατάλληλοι για ΕΠΟΠ).  

ii) Ικανοί δεύτερης (Ι/2) κατηγορίας (κατάλληλοι για 

ΕΠΟΠ - ακατάλληλοι για άσκηση της ειδικότητάς 

τους), εφόσον είχαν επιλεγεί στον σχετικό 

διαγωνισμό και καταταγεί για την άσκηση 

ειδικότητας, για την οποία απαιτείται σωματική 

ικανότητα πρώτης κατηγορίας (Ι/1), υπό την 

προϋπόθεση ότι βεβαιώνεται από την αρμόδια 

διεύθυνση του οικείου Γενικού Επιτελείου με 

ειδικά αιτιολογημένη κρίση, ότι δεν είναι δυνατή η 

απονομή οποιασδήποτε άλλης ειδικότητας του 

ίδιου Όπλου ή Σώματος, συμβατής με τη σωματική 

του ικανότητα και τις γραμματικές του γνώσεις, 

χωρίς να υφίσταται δέσμευση από τις ειδικότητες 

της προκήρυξης, με βάση την οποία προσελήφθη. 

Η επιλογή της νέας ειδικότητας, όπου είναι εφικτή, 

πραγματοποιείται από τα Γενικά Επιτελεία με βάση 

τις υφιστάμενες κατά τον συγκεκριμένο χρόνο 

ανάγκες και μεταξύ περισσοτέρων, επιλέγεται η 

πλέον συναφής με την αρχική ειδικότητα.  

iii) Ακατάλληλοι για στράτευση (Ι/5).  

στβ) Μετά τη μονιμοποίηση, ανίκανοι για την 

ενεργό υπηρεσία στις Ένοπλες Δυνάμεις και δεν 

ενταχθούν σε ειδική κατάσταση.  

ζ) Όταν υποβάλουν αίτηση παραίτησης. Η αίτηση 

μπορεί να υποβληθεί μετά τη συμπλήρωση 

τριετούς πραγματικής υπηρεσίας για όσους ΕΠΟΠ 

είχαν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή υπηρετούσαν στις Ένοπλες 

Δυνάμεις και τετραετούς για όσους δεν είχαν 

καταταγεί για την εκπλήρωση των στρατιωτικών 

τους υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους ως 

ΕΠΟΠ. Η αίτηση παραίτησης γίνεται δεκτή το 

αργότερο εντός τριμήνου από την υποβολή της.  

η) Όταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη 

πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό (60ο) έτος 

της ηλικίας τους.  

2. Με τη συμπλήρωση πενταετούς πραγματικής 

υπηρεσίας όλοι οι ΕΠΟΠ κρίνονται από τα αρμόδια 

Συμβούλια Κρίσεων με βάση τη γενική απόδοσή 

τους στα ουσιαστικά τους προσόντα και την 

πειθαρχική τους συμπεριφορά. Εφόσον 

παρουσιάζουν ουσιώδεις ελλείψεις στα παραπάνω 

προσόντα ή έχουν υποπέσει σε σοβαρά πειθαρχικά 

παραπτώματα κρίνονται αποστρατευτέοι, λόγω της 

ακαταλληλότητας για την ενάσκηση των 

καθηκόντων τους και απολύονται.  

2. Με τη συμπλήρωση πενταετούς πραγματικής 
υπηρεσίας όλοι οι Επαγγελματίες Οπλίτες κρίνονται από 
τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσης με βάση τη γενική απόδοσή 
τους στα ουσιαστικά τους προσόντα και την πειθαρχική 
τους συμπεριφορά. Εφόσον παρουσιάζουν ουσιώδεις 
ελλείψεις στα παραπάνω προσόντα ή έχουν υποπέσει σε 
σοβαρά πειθαρχικά παραπτώματα κρίνονται 
αποστρατευτέοι, λόγω της ακαταλληλότητας για την 
ενάσκηση των καθηκόντων τους και απολύονται. 
3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών γίνεται με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου. 
Ειδικά για την περ. η) της παρ. 1, η ανωτέρω απόφαση 
εκδίδεται εντός ενός (1) μηνός από τη συμπλήρωση της 
τριακονταπενταετούς πραγματικής υπηρεσίας ή του 
εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας τους. 
4. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες όταν απολύονται από τις 
Ένοπλες Δυνάμεις ακολουθούν επιστρατευτικά τη 
στρατολογική κλάση στην οποία ανήκουν. Βαθμοί και 
ειδικότητες που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
υπηρεσίας τους ως Επαγγελματίες Οπλίτες διατηρούνται 
και κατά την εγγραφή τους στην εφεδρεία. 
5. Ειδικώς τα θέματα της επιστρατευτικής 
παρακολούθησης των γυναικών Επαγγελματιών Οπλιτών 
που απολύονται ρυθμίζονται με διαταγές των Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
6. Οι ΕΠ.ΟΠ., οι οποίοι κατά την Κατάταξή τους δεν είχαν 
καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάμεις προς εκπλήρωση των 
νόμιμων στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, όταν 
απολύονται για τους λόγους που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις β`, γ` και δ` της παραγράφου 1, υποχρεούνται 
να εκπληρώσουν όλες τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις 
κατά τις διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας. Δεν 
έχουν τέτοια υποχρέωση όσοι απολύθηκαν για το λόγο 
που αναφέρεται στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 1, 
εφόσον συμπλήρωσαν τετραετή πραγματική υπηρεσία ως 
ΕΠ.ΟΠ. Οι ΕΠ.ΟΠ., που κατά την Κατάταξή τους είχαν 
καταταγεί μεν στις Ένοπλες Δυνάμεις προς εκπλήρωση των 
νόμιμων στρατιωτικών τους υποχρεώσεων χωρίς να τις 
έχουν ολοκληρώσει, όταν απολύονται στις περιπτώσεις 
που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο, υποχρεούνται να 
εκπληρώσουν το υπόλοιπο μέρος αυτών κατά τις διατάξεις 
της στρατολογικής νομοθεσίας, ως προς αυτούς δε 
εφαρμόζεται η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου. 
Στις υπόλοιπες περιπτώσεις απόλυσης ΕΠ.ΟΠ. οι 
απολυόμενοι δεν υποχρεούνται σε εκπλήρωση 
στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, ανεξαρτήτως 
του χρόνου υπηρεσίας τους ως ΕΠ.ΟΠ.» 
 
 
Το άρθρο 14 του ν. 2936/2001 έχει σήμερα ως εξής: 
 
«Άρθρο 14 
Τελικές διατάξεις 
 
1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες για θέματα πειθαρχίας, 
υγειονομικής περίθαλψης των ιδίων και των μελών των 
οικογενειών τους, καθώς και υγειονομικής εξέτασης και 
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3. Η απόλυση των ΕΠΟΠ γίνεται με απόφαση του 

Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου. Ειδικά για 

την περ. η) της παρ. 1, η ανωτέρω απόφαση 

εκδίδεται εντός ενός (1) μηνός από τη συμπλήρωση 

της τριακονταπενταετούς πραγματικής υπηρεσίας 

ή του εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας τους.  

4. Οι ΕΠΟΠ όταν απολύονται από τις Ένοπλες 

Δυνάμεις ακολουθούν επιστρατευτικά τη 

στρατολογική κλάση στην οποία ανήκουν. Βαθμοί 

και ειδικότητες που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια 

της υπηρεσίας τους ως ΕΠΟΠ διατηρούνται και 

κατά την εγγραφή τους στην εφεδρεία.  

5. Ειδικώς τα θέματα της επιστρατευτικής 

παρακολούθησης των γυναικών ΕΠΟΠ που 

απολύονται ρυθμίζονται με διαταγές των Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων.  

6. Οι ΕΠΟΠ, οι οποίοι κατά την κατάταξή τους δεν 

είχαν καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάμεις προς 

εκπλήρωση των νόμιμων στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων, ή είχαν καταταγεί μεν, χωρίς όμως 

να τις έχουν ολοκληρώσει, υποχρεούνται να τις 

εκπληρώσουν εξ ολοκλήρου ή κατά το υπόλοιπο 

μέρος αυτών, αντίστοιχα, όταν απολύονται:  

α) Για τους λόγους που αναφέρονται στις περ. β) 

και δ) της παρ. 1, εκτός εάν έχουν συμπληρώσει 

τετραετή πραγματική υπηρεσία ως ΕΠΟΠ. 

β) Για τους λόγους που αναφέρονται στην περ. ε) 

και στα στοιχεία i) και ii) της υποπερ. στα) της περ. 

στ) της παρ. 1, εκτός εάν έχουν συμπληρώσει διετή 

πραγματική υπηρεσία ως ΕΠΟΠ. 

7. [Καταργείται].». 

 

2. Στον ν. 2936/2001, μετά από το άρθρο 13, 

προστίθεται άρθρο 13Α ως εξής:  

 

«Άρθρο 13Α  

Υγειονομική εξέταση και κρίση σωματικής 

ικανότητας Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠΟΠ) 

 

1. Τα θέματα υγειονομικής εξέτασης και κρίσης της 

σωματικής ικανότητας των ΕΠΟΠ πριν από τη 

μονιμοποίησή τους ρυθμίζονται από το άρθρο 48 

του ν. 4105/1960 (Α΄151), περί σωματικής 

ικανότητας των εθελοντών υπαξιωματικών, με την 

επιφύλαξη της παρ. 2, και μετά τη μονιμοποίηση 

από τις αντίστοιχες διατάξεις για τους μόνιμους εν 

ενεργεία υπαξιωματικούς.  

2. Οι μη μονιμοποιηθέντες ΕΠΟΠ που 

παραπέμπονται για υγειονομική εξέταση 

εντάσσονται σε κατηγορία σωματικής ικανότητας 

κρίσης της σωματικής τους ικανότητας διέπονται από τις 
διατάξεις που ισχύουν για τους μόνιμους και εθελοντές 
υπαξιωματικούς. 
2. Οι διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 1911/1990 (ΦΕΚ 166 
Α) εφαρμόζονται και στους Επαγγελματίες Οπλίτες.» 
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και δεν είναι δυνατή η χορήγηση αναβολής 

κατάταξης για λόγους υγείας, ανεξαρτήτως της 

εκπλήρωσης ή μη των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων πριν από την κατάταξη ως ΕΠΟΠ. Σε 

περίπτωση παροδικής πάθησης χορηγείται 

αναρρωτική άδεια.  

3. Ειδικά για την κρίση της σωματικής ικανότητας 

των μη μονιμοποιηθέντων ΕΠΟΠ, οι οποίοι 

πάσχουν από ψυχικές παθήσεις: 

α) Αρμόδιες είναι οι Ειδικές Διακλαδικές 

Υγειονομικές Ψυχιατρικές Επιτροπές (ΕΔΥΨΕ) του 

άρθρου 2 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 16). 

β) Για την κρίση τους ως ακατάλληλων για 

στράτευση (Ι/5) δεν απαιτείται να εξαντληθεί το 

ανώτατο όριο αναβολής κατάταξης για λόγους 

υγείας, σύμφωνα με τη στρατολογική νομοθεσία.  

4. Οι ΕΠΟΠ, κατά την εξέταση της αίτησης 

μονιμοποίησης, παραπέμπονται κατ’ αρχάς στην 

αρμόδια Στρατιωτική Υγειονομική Επιτροπή για 

εξέταση και κρίση της σωματικής τους ικανότητας. 

Στις υγειονομικές εξετάσεις που προηγούνται της 

κρίσης περιλαμβάνονται υποχρεωτικά εξέταση και 

εισήγηση από αξιωματικό του Υγειονομικού 

Σώματος Ψυχολόγο περί της αναγκαιότητας ή μη 

παραπομπής των προς μονιμοποίηση ΕΠΟΠ για 

περαιτέρω κρίση της ψυχικής υγείας. Σε περίπτωση 

που, βάσει της εισήγησης, κρίνεται αναγκαία η 

περαιτέρω κρίση της ψυχικής τους υγείας, 

αναγράφεται σχετική ένδειξη στη γνωμάτευση της 

Στρατιωτικής Υγειονομικής Επιτροπή και η μονάδα 

όπου υπηρετούν μεριμνά αμέσως για την 

παραπομπή τους και στην αρμόδια ΕΔΥΨΕ.». 

 

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2936/2001, 

περί τελικών διατάξεων, οι λέξεις «καθώς και 

υγειονομικής εξέτασης και κρίσης της σωματικής 

τους ικανότητας» διαγράφονται και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες για θέματα 

πειθαρχίας και υγειονομικής περίθαλψης των 

ιδίων και των μελών των οικογενειών τους 

διέπονται από τις διατάξεις που ισχύουν για τους 

μόνιμους και εθελοντές υπαξιωματικούς.».  

 

Άρθρο 285 

Θέματα εφεδρείας και εθνοφυλακής - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 62 και προσθήκη 

παρ. 23 στο άρθρο 95 του ν. 5018/2023 

 

Η παρ. 1 του άρθρου 62 του ν. 5018/2023 έχει σήμερα ως 
εξής: 
 
«1. Οι Μονάδες Εθνοφυλακής στελεχώνονται από: 
α) προσωπικό από τον ενεργό στρατό, καθώς και πολιτικό 
προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, 
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1. Στην παρ. 1 του άρθρου 62 του ν. 5018/2023 (Α΄ 

25), περί στελέχωσης Εθνοφυλακής και 

εκπαίδευσης προσωπικού επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εισαγωγικό 

εδάφιο μετά από τις λέξεις «Οι Μονάδες 

Εθνοφυλακής» προστίθενται οι λέξεις 

«παρακολουθούνται από την κοινή Διεύθυνση 

Επιστράτευσης και Εθνοφυλακής του Γενικού 

Επιτελείου Στρατού και»,», β) οι περ. β) και γ) 

καταργούνται, γ) στην περ. δ), οι λέξεις «όταν το 

προσωπικό των περ. α) έως γ) δεν επαρκεί για την 

κάλυψη του προβλεπόμενου από τον Πίνακα 

Οργάνωσης και Υλικού προσωπικού, σύμφωνα με 

τους ισχύοντες πίνακες κατανομής εφεδρείας και» 

διαγράφονται, δ) η περ. ε) αντικαθίσταται και η 

παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Οι Μονάδες Εθνοφυλακής παρακολουθούνται 

από την κοινή Διεύθυνση Επιστράτευσης και 

Εθνοφυλακής του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 

στελεχώνονται από: 

α) προσωπικό από τον ενεργό στρατό, καθώς και 

πολιτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας, 

β) [καταργείται], 

γ) [καταργείται], 

δ) προσωπικό από την πλεονάζουσα εφεδρεία των 

λοιπών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, υπό την 

προϋπόθεση ότι το εν λόγω προσωπικό διαμένει 

μόνιμα στην περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει η 

Μονάδα Εθνοφυλακής ή μέχρι εκατόν πενήντα 

(150) χιλιόμετρα από την έδρα αυτής, για τον 

ηπειρωτικό χώρο,  

ε) εφέδρους του Στρατού Ξηράς που δεν είναι 

ενταγμένοι στο σχέδιο επιστράτευσης και πρώην 

εφέδρους του Στρατού Ξηράς, ηλικίας από 

σαράντα πέντε (45) έως εξήντα επτά (67) ετών.». 

  

2. Στο άρθρο 95 του ν. 5018/2023, περί 

εξουσιοδοτικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 23 

ως εξής: 

 

«23. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται οι προϋποθέσεις, η 

διαδικασία, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, η 

διάρκεια και ο τρόπος υπολογισμού ως χρόνου 

στρατιωτικής υπηρεσίας του χρόνου υπηρεσίας 

που διανύεται στην Εθνοφυλακή.». 

 

β) προσωπικό από την εφεδρεία του Στρατού Ξηράς, το 
οποίο δεν είναι ενταγμένο σε σχέδιο επιστράτευσης και 
διαμένει μόνιμα στην περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει 
η Μονάδα Εθνοφυλακής. Όταν κρίνεται απαραίτητο για 
την πληρέστερη στελέχωση των Μονάδων Εθνοφυλακής, 
αυτές δύνανται να στελεχώνονται και από προσωπικό της 
εφεδρείας μη ενταγμένο σε σχέδιο επιστράτευσης που 
διαμένει μόνιμα σε άλλη περιφερειακή ενότητα, υπό την 
προϋπόθεση ότι ο τόπος διαμονής του απέχει από την 
έδρα της Μονάδας Εθνοφυλακής μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) χιλιόμετρα, για τον ηπειρωτικό χώρο, 
γ) εθελοντές ηλικίας άνω των είκοσι (20) ετών, από την 
ενταγμένη σε σχέδιο επιστράτευσης εφεδρεία του 
Στρατού Ξηράς, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερομένου 
στην αρμόδια επιστρατεύουσα αρχή και έγκρισης της 
αποδέσμευσής του από το Γενικό Επιτελείο Στρατού, 
εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το επιτρέπουν. Οι 
εθελοντές του προηγούμενου εδαφίου διαμένουν μόνιμα 
στην περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει η Μονάδα 
Εθνοφυλακής ή σε άλλη περιφερειακή ενότητα, εφόσον 
κρίνεται απαραίτητο για την πληρέστερη στελέχωση της 
Μονάδας, υπό την προϋπόθεση ότι ο τόπος διαμονής τους 
απέχει από την έδρα της Μονάδας Εθνοφυλακής μέχρι 
διακόσια (200) χιλιόμετρα, για τον ηπειρωτικό χώρο, 
δ) προσωπικό από την πλεονάζουσα εφεδρεία των  
λοιπών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, όταν το 
προσωπικό των περ. α) έως γ) δεν επαρκεί για την κάλυψη 
του προβλεπόμενου από τον Πίνακα Οργάνωσης και 
Υλικού προσωπικού, σύμφωνα με τους ισχύοντες πίνακες 
κατανομής εφεδρείας και υπό την προϋπόθεση ότι το εν 
λόγω προσωπικό διαμένει μόνιμα στην περιφερειακή 
ενότητα όπου εδρεύει η Μονάδα Εθνοφυλακής ή μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) χιλιόμετρα από την έδρα αυτής, για 
τον ηπειρωτικό χώρο, 
ε) πρώην έφεδρους του Στρατού Ξηράς, ηλικίας από  
σαράντα πέντε (45) έως εξήντα επτά (67) ετών.» 
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Άρθρο 287 

Αρμοδιότητες Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών 

Επιτελείων και Κυβερνητικού Συμβουλίου 

Εθνικής Ασφάλειας και σύνθεση Ανώτατου 

Στρατιωτικού Συμβουλίου - Τροποποίηση παρ. 6 

άρθρου 10, παρ. 2 άρθρου 11,παρ. 2 άρθρου 14 

και παρ. 2, 3 και 4 άρθρου 18 ν. 2292/1995 

 

1. Στην παρ. 6 του άρθρου 10 του ν. 2292/1995 (Α΄ 

35), περί σύνθεσης και αρμοδιοτήτων του 

Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

περ. α) οι λέξεις «από τον ΥΕΘΑ, Α/ΓΕΕΘΑ ή και 

μέλη αυτού» αντικαθίστανται από τις λέξεις «από 

τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας ή τα μέλη του», β) 

στην περ. γ), βα) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις 

«καθώς και» διαγράφονται, ββ) στο δεύτερο 

εδάφιο, οι λέξεις «Επίσης υποβολή γνωματεύσεων 

για» διαγράφονται και τα δύο εδάφια 

ενοποιούνται σε ένα, γ) προστίθεται περ. δ) και, 

μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 6, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«6. Το ΣΑΓΕ είναι αρμόδιο για: 

α) Τη λήψη αποφάσεων για ζητήματα που 

προσδιορίζονται από την κείμενη νομοθεσία, όπως 

και για ζητήματα αρμοδιότητάς του που τίθενται 

από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας ή τα μέλη του. 

β) Την υποβολή εισηγήσεων ή γνωμοδοτήσεων 

προς τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ και δια αυτού στον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας για θέματα Εθνικής 

Στρατιωτικής Στρατηγικής, στρατιωτικής 

Αξιολόγησης της κατάστασης, κατευθύνσεων 

αμυντικής σχεδίασης, δομής διοίκησης και 

δυνάμεων, όπως και για άλλα μείζονος σημασίας 

θέματα για την εθνική άμυνα. 

γ) Την υποβολή γνωματεύσεων στον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ 

για το Γενικό Σχέδιο Άμυνας της Χώρας (ΓΕΣΑΧ), τα 

Γενικά Σχέδια που απορρέουν από αυτό, τα Ειδικά 

και Ενδεχόμενα Σχέδια, στο πλαίσιο της κάθετης 

δομής διοίκησης των Ενόπλων Δυνάμεων, τα 

θέματα που αφορούν στη διαμόρφωση ενιαίων 

επιχειρησιακών δογμάτων, τις στρατιωτικές 

συμφωνίες και λοιπά θέματα αρμοδιότητάς του. 

δ) Την έκδοση αποφάσεων ή γνωμοδοτήσεων για 

το προσωπικό των Κοινών Σωμάτων, όπου στην 

κείμενη νομοθεσία απαιτείται απόφαση ή 

γνωμοδότηση Ανώτατου Συμβουλίου.». 

 

Η παρ. 6 του άρθρου 10 του ν. 2292/1995 έχει σήμερα ως 
εξής:  

 
«6. Το Σ.Α.Γ.Ε. έχει αρμοδιότητες: 
α. Τη λήψη αποφάσεων για ζητήματα που 
προσδιορίζονται από την κείμενη νομοθεσία, όπως και 
για ζητήματα αρμοδιότητάς του που τίθενται από τον 
Υ.ΕΘ.Α., Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α. ή και μέλη αυτού. 
β. Την υποβολή εισηγήσεων ή γνωμοδοτήσεων προς τον 
Α/ΓΕΕΘΑ και δια αυτού στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 
για θέματα Εθνικής Στρατιωτικής Στρατηγικής, 
στρατιωτικής Αξιολόγησης της κατάστασης, 
κατευθύνσεων αμυντικής σχεδίασης, δομής διοίκησης 
και δυνάμεων, όπως και για άλλα μείζονος σημασίας 
θέματα για την Εθνική Άμυνα. 

 
γ. Την υποβολή γνωματεύσεων στον Α/ΓΕΕΘΑ για το 
Γενικό Σχέδιο Άμυνας της Χώρας (ΓΕ.Σ.Α.Χ.), των Γενικών 
Σχεδίων που απορρέουν από αυτό, καθώς και των 
Ειδικών και Ενδεχόμενων Σχεδίων, στο πλαίσιο της 
κάθετης δομής διοίκησης των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Επίσης υποβολή γνωματεύσεων για θέματα που 
αφορούν στη διαμόρφωση ενιαίων επιχειρησιακών 
δογμάτων, τις στρατιωτικές συμφωνίες και λοιπά 
θέματα αρμοδιότητας του.» 
 

Η παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 2292/1995 έχει σήμερα ως 
εξής: 

 
 
«2. Ο Α/ΓΕΕΘΑ επιλέγεται από το ΚΥΣΕΑ, με πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μεταξύ των εν ενεργεία 
Αντιστράτηγων Όπλων, Αντιναυάρχων Μαχίμων, 
Αντιπτεράρχων Ιπταμένων. Ο Α/ΓΕΕΘΑ διορίζεται με 
προεδρικό διάταγμα, με το οποίο και προάγεται σε 
Στρατηγό, Ναύαρχο ή Πτέραρχο. Ο διορισμός του Α/ΓΕΕΘΑ 
γίνεται για χρονική διάρκεια τριών (3) ετών, που μπορεί να 
παραταθεί κατά ένα (1) ακόμη έτος. Ο Α/ΓΕΕΘΑ μπορεί να 
αποστρατευθεί για σπουδαίο λόγο και πριν από την 
πάροδο της ανωτέρω χρονικής διάρκειας, με απόφαση του 
ΚΥ.Σ.Ε.Α., κατόπιν εισήγησης του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας.» 

 
 
Η παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2292/1995 έχει σήμερα ως 
εξής: 
 

«2. "Ο Αρχηγός Γενικού Επιτελείου επιλέγεται από το 
ΚΥΣΕΑ, όπως προβλέπεται από το άρθρο 3 του παρόντος 
νόμου, μεταξύ των Αντιστράτηγων Οπλών του Στρατού 
Ξηράς, των Μαχίμων Αντιναυάρχων ή Υποναυάρχων του 
Πολεμικού Ναυτικού και των Ιπταμένων Αντιπτεράρχων 
ή Υποπτεράρχων της Πολεμικής Αεροπορίας, 
αντίστοιχα." Διορίζεται με προεδρικό διάταγμα που 
προκαλείται από τον Υ.ΕΘ.Α «Ο διορισμός του Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου γίνεται για χρονική διάρκεια δύο (2) 
ετών, που μπορεί να παραταθεί κατά ένα (1) ακόμη έτος. 
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2. Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 11 του 

ν. 2292/1995, περί του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ, επέρχονται 

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «για 

σπουδαίο λόγο» διαγράφονται, β) πριν από τη λέξη 

απόφαση προστίθεται η λέξη «αιτιολογημένη» και 

η παρ. 2, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Ο Αρχηγός ΓΕΕΘΑ επιλέγεται από το ΚΥΣΕΑ, με 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μεταξύ 

των εν ενεργεία Αντιστράτηγων Όπλων, 

Αντιναυάρχων Μαχίμων και Αντιπτεράρχων 

Ιπταμένων. Ο Αρχηγός ΓΕΕΘΑ διορίζεται με 

προεδρικό διάταγμα, με το οποίο και προάγεται σε 

Στρατηγό, Ναύαρχο ή Πτέραρχο. Ο διορισμός του 

Αρχηγού ΓΕΕΘΑ γίνεται για χρονική διάρκεια τριών 

(3) ετών, που μπορεί να παραταθεί κατά ένα (1) 

ακόμη έτος. Ο Αρχηγός ΓΕΕΘΑ μπορεί να 

αποστρατευθεί και πριν από την πάροδο της 

ανωτέρω χρονικής διάρκειας, με αιτιολογημένη 

απόφαση του ΚΥΣΕΑ, κατόπιν εισήγησης του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας.». 

 

3. Στην παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2292/1995, 

περί των Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων Στρατού, 

Ναυτικού και Αεροπορίας, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το δεύτερο εδάφιο 

καταργείται, β) στο νέο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις 

«Ο διορισμός του Αρχηγού Γενικού Επιτελείου 

γίνεται» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Διορίζεται 

με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας», γ) στο τρίτο 

εδάφιο, γα) οι λέξεις «για σπουδαίο λόγο» 

διαγράφονται, γβ) πριν από τη λέξη απόφαση 

προστίθεται η λέξη «αιτιολογημένη» και η παρ. 2, 

μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 

«2. Ο Αρχηγός Γενικού Επιτελείου επιλέγεται από 

το ΚΥΣΕΑ, όπως προβλέπεται από το άρθρο 3 του 

παρόντος νόμου, μεταξύ των Αντιστράτηγων 

Όπλων του Στρατού Ξηράς, των Μαχίμων 

Αντιναυάρχων ή Υποναυάρχων του Πολεμικού 

Ναυτικού και των Ιπταμένων Αντιπτεράρχων ή 

Υποπτεράρχων της Πολεμικής Αεροπορίας, 

αντίστοιχα. Διορίζεται με προεδρικό διάταγμα που 

εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας για χρονική διάρκεια δύο (2) ετών, η οποία 

μπορεί να παραταθεί κατά ένα (1) ακόμη έτος. Ο 

Αρχηγός Γενικού Επιτελείου μπορεί να 

αποστρατευθεί και πριν από την πάροδο της 

Ο Αρχηγός Γενικού Επιτελείου μπορεί να αποστρατευθεί 
για σπουδαίο λόγο και πριν από την πάροδο της 
ανωτέρω χρονικής διάρκειας, με απόφαση του ΚΥ.Σ.Ε.Α., 
κατόπιν εισήγησης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας.». 
 

Οι παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 18 του ν. 2292/1995 έχουν 
σήμερα ως εξής: 

 
 

«Άρθρο 18 
Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο 

 
1. Το Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο (Α.Σ.Σ.) ανάλογα με 
τη σύνθεσή του διακρίνεται σε Συμβούλιο Ολομέλειας, 
Βασικής Συνθέσεως και Περιορισμένης Συνθέσεως 
(Πυρήνας). 
 
2. Το Συμβούλιο Ολομέλειας αποτελείται από: 
α. Τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 
Πρόεδρο. 

 
β. `Ολους τους ευρισκόμενους στη Χώρα μόνιμους εν 
ενεργεία Αντιστρατήγους `Οπλων, που κατέχουν 
οργανικές θέσεις του Στρατού Ξηράς και Γ.Ε.ΕΘ.Α., ως 
μέλη. 

 
3. Το Συμβούλιο Βασικής Συνθέσεως αποτελείται από 
τους: 
α. Αρχηγό Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως Πρόεδρο. 
β. Διοικητή Στρατιάς. 
γ. Γενικό Επιθεωρητή. 
δ. Δύο Υπαρχηγούς του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 
ε. `Εναν Αντιστράτηγο, που κατέχει οργανική θέση του 
Στρατού Ξηράς στην περιοχή της Αττικής, ως μέλη. 

 
4. Το Συμβούλιο Περιορισμένης Συνθέσεως (Πυρήνας) 
αποτελείται από τους: 
α. Αρχηγό Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως Πρόεδρο. 
β. Δύο Υπαρχηγούς του Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 
μέλη. 

 
5. Τα Συμβούλια αυτό ευρίσκονται σε απαρτία παρόντων 
των παρακάτω: 
α. Στο Συμβούλιο Ολομέλειας, των 2/3 τουλάχιστον των 
μελών του, με παράλειψη του κλάσματος που τυχόν 
προκύπτει. 
β. Στο Συμβούλιο Βασικής Συνθέσεως, του Προέδρου και 
τριών τουλάχιστον από τα πέντε μέλη του. Οποτεδήποτε 
δεν καθίσταται δυνατή η επίτευξη απαρτίας, ο 
απαιτούμενος αριθμός των τεσσάρων μελών 
συμπληρώνεται με την προσθήκη, ως μελών του, εν 
ενεργεία Αντιστρατήγων, που ορίζονται από τον Υπουργό 
Εθνικής `Αμυνας, μετά από πρόταση του Α/Γ.Ε.Σ.. 
γ. Στο Συμβούλιο Περιορισμένης Συνθέσεως, του 
Προέδρου και των δύο μελών.». 
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ανωτέρω χρονικής διάρκειας, με αιτιολογημένη 

απόφαση του ΚΥΣΕΑ, κατόπιν εισήγησης του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας.». 

 

4. Στο άρθρο 18 του ν. 2292/1995, περί του 

Ανώτατου Στρατιωτικού Συμβουλίου, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. β΄ της παρ. 

2, διαγράφεται η λέξη «Όπλων», β) στην παρ. 3, βα) 

η περ. β΄ αντικαθίσταται, ββ) στην περ. δ΄, οι λέξεις 

«Δύο Υπαρχηγούς» αντικαθίστανται από τη λέξη 

«Επιτελάρχη», βγ) στην η περ. ε΄, οι λέξεις «Εναν 

Αντιστράτηγο, που κατέχει» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «δύο (2) Αντιστρατήγους, που κατέχουν», 

γ) στην παρ. 4, γα) στην περ. β΄, i) οι λέξεις «Δύο 

Υπαρχηγούς» αντικαθίστανται από τη λέξη 

«Υπαρχηγό», ii) οι λέξεις «, ως μέλη» 

αντικαθίστανται από τη λέξη «και», γβ) 

προστίθεται περ. γ΄ και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, το άρθρο 18 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 18 

Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο 

 

1. Το Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο (Α.Σ.Σ.) 

ανάλογα με τη σύνθεσή του διακρίνεται σε 

Συμβούλιο Ολομέλειας, Βασικής Συνθέσεως και 

Περιορισμένης Συνθέσεως (Πυρήνας). 

2. Το Συμβούλιο Ολομέλειας αποτελείται από: 

α. Τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 

Πρόεδρο. 

β. Όλους τους ευρισκόμενους στη Χώρα μόνιμους 

εν ενεργεία Αντιστρατήγους, που κατέχουν 

οργανικές θέσεις του Στρατού Ξηράς και Γ.Ε.ΕΘ.Α., 

ως μέλη. 

3. Το Συμβούλιο Βασικής Συνθέσεως αποτελείται 

από τους: 

α. Αρχηγό Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 

Πρόεδρο, 

β. Υπαρχηγό του Γενικού Επιτελείου Στρατού, 

γ. Γενικό Επιθεωρητή, 

δ. Επιτελάρχη του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 

ε. δύο (2) Αντιστρατήγους, που κατέχουν οργανική 

θέση του Στρατού Ξηράς 

στην περιοχή της Αττικής, ως μέλη. 

4. Το Συμβούλιο Περιορισμένης Συνθέσεως 

(Πυρήνας) αποτελείται από τους: 

α. Αρχηγό Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 

Πρόεδρο, 

β. Υπαρχηγό του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 
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γ. Επιτελάρχη του Γενικού Επιτελείου Στρατού, ως 

μέλη. 

5. Τα Συμβούλια αυτό ευρίσκονται σε απαρτία 

παρόντων των παρακάτω: 

α. Στο Συμβούλιο Ολομέλειας, των 2/3 τουλάχιστον 

των μελών του, με παράλειψη του κλάσματος που 

τυχόν προκύπτει. 

β. Στο Συμβούλιο Βασικής Συνθέσεως, του 

Προέδρου και τριών (3) τουλάχιστον από τα πέντε 

(5) μέλη του. Οποτεδήποτε δεν καθίσταται δυνατή 

η επίτευξη απαρτίας, ο απαιτούμενος αριθμός των 

τεσσάρων μελών συμπληρώνεται με την 

προσθήκη, ως μελών του, εν ενεργεία 

Αντιστρατήγων, που ορίζονται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας, μετά από πρόταση του Α/Γ.Ε.Σ.. 

 

Άρθρο 289 

Συμμετοχή στρατιωτικών των Ενόπλων 

Δυνάμεων στις δαπάνες διαγνωστικών 

εξετάσεων – Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 6 π.δ. 

62/2023 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 62/2023 (Α΄ 114), 

περί συμμετοχής των στρατιωτικών στις δαπάνες 

περίθαλψης, οι λέξεις «δημόσια νοσοκομεία, 

νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα,» διαγράφονται και η 

παρ. 1 του άρθρου 6 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«1. Οι στρατιωτικοί δεν υποχρεούνται σε 

συμμετοχή στις δαπάνες της υγειονομικής 

περίθαλψης στο εσωτερικό ή εξωτερικό, εκτός των 

οδοντοπροσθετικών εργασιών που 

πραγματοποιούνται στα ιδιωτικά οδοντιατρεία και 

των διαγνωστικών εξετάσεων που διενεργούνται 

σε ιδιωτικές κλινικές και εργαστήρια, στις οποίες 

συμμετέχουν με ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό 

(15%), καθώς και της προμήθειας φαρμάκων, στην 

οποία συμμετέχουν, όπως ορίζεται στο άρθρο 19 

του ν. 1902/1990 (A΄ 138).». 

 

Η παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 62/2023 έχει σήμερα ως 
εξής:  
 
«1. Οι στρατιωτικοί δεν υποχρεούνται σε συμμετοχή στις 
δαπάνες της υγειονομικής περίθαλψης στο εσωτερικό ή 
εξωτερικό, εκτός των οδοντοπροσθετικών εργασιών που 
πραγματοποιούνται στα ιδιωτικά οδοντιατρεία και των 
διαγνωστικών εξετάσεων που διενεργούνται σε δημόσια 
νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και εργαστήρια, στις οποίες 
συμμετέχουν με ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%), 
καθώς και της προμήθειας φαρμάκων, στην οποία 
συμμετέχουν, όπως ορίζεται στο άρθρο 19 του ν. 
1902/1990 (Α’ 138).» 
 
 

Άρθρο 290 

Μείωση κράτησης για τη συμβολή στη γενική 

δαπάνη υγειονομικής περίθαλψης – 

Τροποποίηση άρθρου 19 π.δ. 62/2023 

 

Στο άρθρο 19 του π.δ. 62/2023, περί κρατήσεων, 

προστίθεται δεύτερο εδάφιο και το άρθρο 19 

διαμορφώνεται ως εξής: 

Το άρθρο 19 του π.δ. 62/2023 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 19 
Κρατήσεις 

 
Ως συμβολή στη γενική δαπάνη υγειονομικής περίθαλψης, 
επιβάλλεται κράτηση επί των αποδοχών των 
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«Άρθρο 19  

Κρατήσεις  

 

Ως συμβολή στη γενική δαπάνη υγειονομικής 

περίθαλψης, επιβάλλεται κράτηση επί των 

αποδοχών των στρατιωτικών, σύμφωνα με την 

παρ. 4 του άρθρου 55 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165). 

Από 1η.1.2026 το ποσοστό της εν λόγω κράτησης 

είναι ίσο με το εκάστοτε ποσοστό της ασφαλιστικής 

εισφοράς υπέρ υγειονομικής περίθαλψης των 

μισθωτών και των λοιπών κατηγοριών που 

υπάγονται στον Εθνικό Οργανισμό Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας, που βαρύνει τον ασφαλισμένο, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 

4387/2016 (Α΄ 85).». 

 

στρατιωτικών, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 55 του 
ν. 2084/1992 (Α΄165).» 

Άρθρο 293 

Απόλυση σπουδαστών στρατιωτικών σχολών - 

Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 6 ν. 3027/2002 

 

Στην παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 (Α΄ 

152), περί διαφόρων θεμάτων, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. α) αα) οι 

λέξεις «των Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των Ανωτέρων 

Σχολών Μόνιμων Υπαξιωματικών» και αβ) μετά τη 

λέξη «εγγράφονται» προστίθενται οι λέξεις «, καθ’ 

υπέρβαση του αριθμού των εισακτέων,», β) στην 

περ. β) μετά τη λέξη «εγγράφονται» προστίθενται 

οι λέξεις «, καθ’ υπέρβαση του αριθμού των 

εισακτέων,» και γ) στην περ. γ) προστίθεται 

δεύτερο εδάφιο και μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις η παρ. 9 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«9. α) Οι σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, των Ανωτέρων Σχολών 

Μόνιμων Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων 

και των Σχολών της Αστυνομικής Ακαδημίας καθώς 

και των Σχολών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας που 

έχουν εισαχθεί σε αυτές σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκαν με την παρ.2 του άρθρου 1 του 

ν. 2909/2001, ή με το σύστημα των γενικών 

εξετάσεων, ή με το σύστημα εισαγωγής του ν. 

4186/2013 οι οποίοι διαγράφονται από τις Σχολές 

αυτές για λόγους υγείας ή υγειονομικής 

ακαταλληλότητας μέχρι και τη 15η Νοεμβρίου κάθε 

ακαδημαϊκού έτους, εγγράφονται, καθ’ υπέρβαση 

του αριθμού των εισακτέων, για το ίδιο 

Η παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 έχει σήμερα ως 
εξής: 

«9. α) Οι σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, των Στρατιωτικών Σχολών 
Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σχολών 
της Αστυνομικής Ακαδημίας «καθώς και των Σχολών της 
Πυροσβεστικής Ακαδημίας» που έχουν εισαχθεί σε αυτές 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188 Α΄), 
όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 1 παράγραφος 2 του 
Ν. 2909/2001, ή με το σύστημα των γενικών εξετάσεων, «ή 
με το σύστημα εισαγωγής του ν. 4186/2013» οι οποίοι 
διαγράφονται από τις Σχολές αυτές για λόγους υγείας ή 
υγειονομικής ακαταλληλότητας μέχρι και την 15η 
Νοεμβρίου κάθε ακαδημαϊκού έτους, εγγράφονται για το 
ίδιο ακαδημαϊκό έτος στο πρώτο έτος σπουδών της Σχολής 
ή Τμήματος επόμενης προτίμησής τους στο 
μηχανογραφικό δελτίο του έτους εισαγωγής τους στη 
Σχολή από την οποία διαγράφονται Η εγγραφή γίνεται 
μόνον αν είχαν συγκεντρώσει βαθμολογία ίση ή 
μεγαλύτερη με αυτή του τελευταίου υποψηφίου που έχει 
εισαχθεί στη συγκεκριμένη Σχολή ή Τμήμα το ίδιο 
ακαδημαϊκό έτος. Η εισαγωγή των σπουδαστών αυτών στη 
Σχολή ή τμήμα επόμενης προτίμησης γίνεται με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου που 
υποβάλλεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από τη 
διαγραφή του. Η αίτηση συνοδεύεται από αντίγραφο της 
απόφασης διαγραφής και της σχετικής γνωμάτευσης της 
οικείας, κατά περίπτωση, Ανώτατης Υγειονομικής 
Επιτροπής (Α.Υ.Ε.). 

β) `Όσοι μαθητές των σχολών του προηγούμενου εδαφίου 
διαγράφονται για λόγους υγείας ή υγειονομικής 
ακαταλληλότητας μετά τις 15 Νοεμβρίου, εγγράφονται σε 
Σχολή ή Τμήμα επόμενης προτίμησής τους υπό τις ίδιες 
προϋποθέσεις το επόμενο ακαδημαϊκό έτος από αυτό της 
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ακαδημαϊκό έτος στο πρώτο έτος σπουδών της 

Σχολής ή Τμήματος επόμενης προτίμησής τους στο 

μηχανογραφικό δελτίο του έτους εισαγωγής τους 

στη Σχολή από την οποία διαγράφονται Η εγγραφή 

γίνεται μόνον αν είχαν συγκεντρώσει βαθμολογία 

ίση ή μεγαλύτερη με αυτή του τελευταίου 

υποψηφίου που έχει εισαχθεί στη συγκεκριμένη 

Σχολή ή Τμήμα το ίδιο ακαδημαϊκό έτος. Η 

εισαγωγή των σπουδαστών αυτών στη Σχολή ή 

τμήμα επόμενης προτίμησης γίνεται με απόφαση 

του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου που υποβάλλεται το αργότερο 

μέσα σε ένα μήνα από τη διαγραφή του. Η αίτηση 

συνοδεύεται από αντίγραφο της απόφασης 

διαγραφής και της σχετικής γνωμάτευσης της 

οικείας, κατά περίπτωση, Ανώτατης Υγειονομικής 

Επιτροπής (Α.Υ.Ε.). 

β) Όσοι μαθητές των σχολών του προηγούμενου 

εδαφίου διαγράφονται για λόγους υγείας ή 

υγειονομικής ακαταλληλότητας μετά τις 15 

Νοεμβρίου, εγγράφονται, καθ’ υπέρβαση του 

αριθμού των εισακτέων, σε Σχολή ή Τμήμα 

επόμενης προτίμησής τους υπό τις ίδιες 

προϋποθέσεις το επόμενο ακαδημαϊκό έτος από 

αυτό της διαγραφής τους. Η εισαγωγή των 

σπουδαστών αυτών στο πρώτο έτος σπουδών της 

Σχολής ή Τμήματος της επόμενης προτίμησης του 

μηχανογραφικού τους δελτίου, για την οποία έχουν 

συγκεντρώσει βαθμολογία τουλάχιστον ίση με 

αυτήν του τελευταίου εισαχθέντα στη Σχολή ή 

Τμήμα το συγκεκριμένο ακαδημαϊκό έτος, γίνεται 

με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων κα Αθλητισμού το επόμενο, από 

αυτό της διαγραφής τους, ακαδημαϊκό έτος, η 

οποία εκδίδεται ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται το πρώτο 

δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου του επόμενου 

ακαδημαϊκού έτους από αυτό της διαγραφής του 

και συνοδεύεται απαραίτητα από αντίγραφο της 

απόφασης διαγραφής και τη σχετική γνωμάτευση 

της οικείας, κατά περίπτωση, Α.Υ.Ε.. 

γ) Κατ` εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων 

περιπτώσεων, οι σπουδαστές της Στρατιωτικής 

Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ) που 

διαγράφονται οποτεδήποτε από τη Σχολή αυτή για 

λόγους υγείας, συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο 

αντίστοιχο έτος σπουδών της οικείας Σχολής ή 

Τμήματος του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης. Οι σπουδαστές της Σχολής 

διαγραφής τους. Η εισαγωγή των σπουδαστών αυτών στο 
πρώτο έτος σπουδών της Σχολής ή Τμήματος της επόμενης 
προτίμησης του μηχανογραφικού τους δελτίου, για την 
οποία έχουν συγκεντρώσει βαθμολογία τουλάχιστον ίση 
με αυτήν του τελευταίου εισαχθέντα στη Σχολή ή Τμήμα 
το συγκεκριμένο ακαδημαϊκό έτος, γίνεται με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων το 
επόμενο, από αυτό της διαγραφής τους, ακαδημαϊκό έτος, 
η οποία εκδίδεται ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται το πρώτο 
δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου του επόμενου 
ακαδημαϊκού έτους από αυτό της διαγραφής του και 
συνοδεύεται απαραίτητα από αντίγραφο της απόφασης 
διαγραφής και τη σχετική γνωμάτευση της οικείας, κατά 
περίπτωση, Α.Υ.Ε., 

γ) Κατ` εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων 
περιπτώσεων, οι σπουδαστές της Στρατιωτικής Σχολής 
Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) που διαγράφονται 
οποτεδήποτε από τη Σχολή αυτή για λόγους υγείας, 
συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο αντίστοιχο έτος σπουδών 
της οικείας Σχολής ή Τμήματος του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

δ) Οι σπουδαστές του τμήματος Ιπταμένων της Σχολής 
Ικάρων που διαγράφονται κατά τη διάρκεια του πρώτου 
έτους σπουδών από το τμήμα αυτό για λόγους πτητικής 
ανεπάρκειας, εισάγονται καθ` υπέρβαση του αριθμού 
εισακτέων σε Σχολή ή Τμήμα επόμενης προτίμησης του 
μηχανογραφικού τους δελτίου, για το οποίο είχαν 
συγκεντρώσει βαθμολογία τουλάχιστον ίση με αυτήν του 
τελευταίου εισαχθέντα το ακαδημαϊκό έτος κατά το οποίο 
εισήχθη στο τμήμα Ιπταμένων της Σχολής Ικάρων ο 
διαγραφόμενος. Η εισαγωγή των σπουδαστών αυτών στην 
επόμενη Σχολή ή Τμήμα προτίμησής τους γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου, 
που υποβάλλεται το πρώτο δεκαπενθήμερο του 
Σεπτεμβρίου του επόμενου ακαδημαϊκού έτους από αυτό 
της διαγραφής του από το τμήμα Ιπταμένων της Σχολής 
Ικάρων και συνοδεύεται απαραίτητα από αντίγραφο της 
απόφασης διαγραφής. 

ε) Κατά την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 
αυτής και εφόσον από τη γνωμάτευση της οικείας, κατά 
περίπτωση, Α.Υ.Ε. Προκύπτει ότι ο σπουδαστής που 
διαγράφεται δεν είναι ικανός κατηγορίας 11, η εισαγωγή 
του σε Σχολή ή Τμήμα επόμενης προτίμησής του 
επιτρέπεται για όλες τις λοιπές Σχολές ή Τμήματα εκτός 
των Στρατιωτικών Σχολών και των Σχολών της Αστυνομικής 
Ακαδημίας «καθώς και των Σχολών της Πυροσβεστικής 
Ακαδημίας και των Σχολών Λιμενικού Σώματος- Ελληνικής 
Ακτοφυλακής». 

στ) Οι διατάξεις της περίπτωσης α` της παραγράφου αυτής 
εφαρμόζονται και για όσους διαγραφούν το ακαδημαϊκό 
έτος 20012002 και μέχρι τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 
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Αξιωματικών Νοσηλευτικής συνεχίζουν τη φοίτησή 

τους στο αντίστοιχο έτος σπουδών της οικείας 

Σχολής ή Τμήματος του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.». 

 

`Όσοι υπάγονται στη διάταξη αυτή πρέπει να υποβάλουν 
τη σχετική αίτηση και τα δικαιολογητικά μέσα σε τριάντα 
ημέρες από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

ζ) `Όσοι διαγράφονται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου αυτής από τις σχολές των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, των 
Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και των Σχολών της Αστυνομικής Ακαδημίας 
«καθώς και των Σχολών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας» 
απολύονται και τους παρέχεται δικαίωμα λήψης 
αναβολής κατάταξης λόγω σπουδών, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

η) `Όσοι υπάγονται στις διατάξεις της παραγράφου αυτής 
και δεν υποβάλουν την προβλεπόμενη αίτηση και τα 
σχετικά δικαιολογητικά μέσα στην προθεσμία που 
ορίζεται κατά περίπτωση, χάνουν οριστικά το δικαίωμα 
εγγραφής σε Σχολή ή Τμήμα επόμενης προτίμησής τους.». 

Άρθρο 294 
Απαγόρευση χρήσης και εκμετάλλευσης 

εγκαταστάσεων εντός επιχειρησιακά αναγκαίων 
ακινήτων για αγροτικούς σκοπούς - Τροποποίηση 

περ. ε) άρθρου 5 ν. 5223/2025 
 
Στην περ. ε) του άρθρου 5 του ν. 5223/2025 (Α’ 
137), περί αρμοδιοτήτων του ΤΑΕΘΑ, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθενται οι 
λέξεις «εκτάσεων και», β) διαγράφονται οι λέξεις 
«περί εκμεταλλεύσεων» και γ) προστίθενται οι 
λέξεις «, και τις παραχωρήσεις για αγροτικούς 
σκοπούς» και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 
η περ. ε) διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«ε) Παραχωρεί ιδιαίτερο δικαίωμα χρήσης και 
εκμετάλλευσης εκτάσεων και εγκαταστάσεων 
εντός επιχειρησιακά αναγκαίων ακινήτων, με 
εξαίρεση τις εκμεταλλεύσεις των άρθρων 17 και 18 
του ν.δ. 721/1970 (Α΄ 251), περί εκμεταλλεύσεων 
των Ενόπλων Δυνάμεων και εξυπηρέτησης 
προσωπικού αντίστοιχα, και τις παραχωρήσεις για 
αγροτικούς σκοπούς.». 
 

Η περ. ε) του άρθρου 5 του ν. 5223/2025 έχει σήμερα ως 
εξής: 

«ε) Παραχωρεί ιδιαίτερο δικαίωμα χρήσης και 
εκμετάλλευσης εγκαταστάσεων εντός επιχειρησιακά 
αναγκαίων ακινήτων, με εξαίρεση τις εκμεταλλεύσεις των 
άρθρων 17 και 18 του ν.δ. 721/1970 (Α’ 251), περί 
εκμεταλλεύσεων Ενόπλων Δυνάμεων και περί 
εκμεταλλεύσεων εξυπηρέτησης προσωπικού 
αντίστοιχα.». 
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Άρθρο 295 

Εξέταση αιτήματος συνυπηρέτησης στρατιωτικών 

με δικαστικούς λειτουργούς – Τροποποίηση 

στοιχείου (γ) υποπερ. (2) περ. α΄ παρ. 1 άρθρου 5 

ν. 3883/2010 

 

Στο στοιχείο (γ) της υποπερ. (2) της περ. α΄ της παρ. 

1 του άρθρου 5 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί 

τακτικών και έκτακτων μεταθέσεων, προστίθεται 

δεύτερο εδάφιο και το στοιχείο (γ) διαμορφώνεται 

ως εξής:  

 

«(γ) Αιτήματα συνυπηρέτησης (με συζύγους 

στρατιωτικούς, αστυνομικούς, συνοριακούς 

φύλακες, ειδικούς φρουρούς, λιμενικούς, 

πυροσβεστικούς υπαλλήλους, δικαστικούς 

λειτουργούς και υπαλλήλους του Δημοσίου ή 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών 

Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα). Ειδικά τα αιτήματα 

συνυπηρέτησης με σύζυγο δικαστικό λειτουργό 

εξετάζονται από τα αρμόδια Συμβούλια μετά την 

30ή Ιουνίου κάθε έτους.». 

 

To στοιχείο (γ) της υποπερ. (2) της περ. α΄ της παρ. 1 
άρθρου 5 του ν. 3883/2010 έχει σήμερα ως εξής: 

 
«(γ) Αιτήματα συνυπηρέτησης (με συζύγους 
στρατιωτικούς, αστυνομικούς, συνοριακούς φύλακες, 
ειδικούς φρουρούς, λιμενικούς, πυροσβεστικούς 
υπαλλήλους, δικαστικούς λειτουργούς και υπαλλήλους 
του Δημοσίου ή Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή 
Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα).». 

 
 

 

Άρθρο 296 

Στελέχωση Κοινού Σώματος Πληροφορικής- 

Τροποποίηση άρθρου 49 ν. 5110/2024 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 49 του ν. 5110/2024 (Α΄ 

75), περί στελέχωσης του Κοινού Σώματος 

Πληροφορικής, προστίθεται περ. ι) και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

  

«1. Το Κοινό Σώμα Πληροφορικής (ΠΛΗ) 

στελεχώνεται ως εξής: 

α) Από τους απόφοιτους της κατεύθυνσης Έρευνας 

Πληροφορικής του Τμήματος Αεροπορικών 

Επιστημών της Σχολής Ικάρων. 

β) Από τους απόφοιτους του Τμήματος 

Πληροφορικής της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων. 

γ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας Τεχνίτη 

Δικτύων και Συστημάτων Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών της Σχολής Μόνιμων Υπαξιωματικών. 

δ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας 

Πληροφορικής της κατεύθυνσης της Τεχνολογικής 

Υποστήριξης της Σχολής Μόνιμων Υπαξιωματικών 

Αεροπορίας. 

ε) Από το σύνολο των υπηρετούντων αξιωματικών 

του Σώματος Έρευνας - Πληροφορικής και της 

Η παρ. 1 του άρθρου 49 του ν. 5110/2024 έχει σήμερα ως 
εξής: 

 
«1. Το Κοινό Σώμα Πληροφορικής (ΠΛΗ) στελεχώνεται ως 
εξής: 
 
 α) Από τους απόφοιτους της κατεύθυνσης Έρευνας 
Πληροφορικής του Τμήματος Αεροπορικών Επιστημών της 
Σχολής Ικάρων. 
 
 β) Από τους απόφοιτους του Τμήματος Πληροφορικής της 
Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων. 
 
 γ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας Τεχνίτη Δικτύων 
και Συστημάτων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών της Σχολής 
Μονίμων Υπαξιωματικών. 
 
 δ) Από τους απόφοιτους της ειδικότητας Πληροφορικής 
της κατεύθυνσης της Τεχνολογικής Υποστήριξης της 
Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας. 
 
 ε) Από το σύνολο των υπηρετούντων αξιωματικών του 
Σώματος Έρευνας - Πληροφορικής και της γενικής 
ειδικότητας Αρχιτεχνίτη Έρευνας - Πληροφορικής των 
Αρχιτεχνιτών Σωμάτων του Στρατού Ξηράς, καθώς και του 
Σώματος Έρευνας - Πληροφορικής και του Σώματος 
Τεχνικής Υποστήριξης ειδικότητας Έρευνας - 
Πληροφορικής της Πολεμικής Αεροπορίας. 
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γενικής ειδικότητας Αρχιτεχνίτη Έρευνας - 

Πληροφορικής των Αρχιτεχνιτών Σωμάτων του 

Στρατού Ξηράς, καθώς και του Σώματος Έρευνας - 

Πληροφορικής και του Σώματος Τεχνικής 

Υποστήριξης ειδικότητας Έρευνας - Πληροφορικής 

της Πολεμικής Αεροπορίας. 

στ) Από το σύνολο των υπηρετούντων 

Ανθυπασπιστών, υπαξιωματικών και 

Επαγγελματιών Οπλιτών του Σώματος Έρευνας - 

Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς. 

ζ) Από το σύνολο των υπηρετούντων, 

Ανθυπασπιστών, υπαξιωματικών και 

Επαγγελματιών Οπλιτών ειδικότητας Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών και Δικτύων και Επιχειρήσεων 

Επικοινωνιών με εξειδίκευση 

Πληροφορικής/Λογισμικού και Κυβερνοάμυνας 

του Πολεμικού Ναυτικού. 

η) Από το σύνολο των υπηρετούντων, 

Ανθυπασπιστών, υπαξιωματικών και 

Επαγγελματιών Οπλιτών της ειδικότητας 

Πληροφορικής του Τεχνικού Σώματος της 

Πολεμικής Αεροπορίας. 

θ) Με μετατάξεις στελεχών μέχρι τον βαθμό του 

Συνταγματάρχη, και αντιστοίχων, των τριών 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

ι) Από τους απόφοιτους της κατεύθυνσης 

Πληροφορικής της Σχολής Μόνιμων 

Υπαξιωματικών Ναυτικού.». 

 

 στ) Από το σύνολο των υπηρετούντων Ανθυπασπιστών, 
υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών του Σώματος 
Έρευνας - Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς. 
 
 ζ) Από το σύνολο των υπηρετούντων, Ανθυπασπιστών, 
υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών ειδικότητας 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Δικτύων και Επιχειρήσεων 
Επικοινωνιών με εξειδίκευση Πληροφορικής/Λογισμικού 
και Κυβερνοάμυνας του Πολεμικού Ναυτικού. 
 
 η) Από το σύνολο των υπηρετούντων, Ανθυπασπιστών, 
υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών της 
ειδικότητας Πληροφορικής του Τεχνικού Σώματος της 
Πολεμικής Αεροπορίας. 
 
 θ) Με μετατάξεις στελεχών μέχρι τον βαθμό του 
Συνταγματάρχη, και αντιστοίχων, των τριών Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων.» 
 

Άρθρο 297 

Τιμητική απονομή ιδιότητας εφέδρου 

αξιωματικού – Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 39 ν. 

3883/2010 

 

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3883/2010 (Α’ 

167) προστίθενται εδάφια, τέταρτο και πέμπτο, και 

η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά 

από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης των Αρχηγών 

των ΓΕ, απονέμεται ιδιότητα και βαθμός Εφέδρου 

εν ενεργεία Αξιωματικού σε πρόσωπα ειδικής 

μόρφωσης ή επαγγελματικής εξειδίκευσης 

ανεξαρτήτως φύλου και ηλικίας για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών των ΕΔ. Ο απονεμόμενος 

βαθμός καθορίζεται με πρόταση των ΓΕ και δεν 

μπορεί να είναι ανώτερος του Αντισυνταγματάρχη 

και αντιστοίχων. 

Η παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3883/2010 έχει σήμερα ως 
εξής: 

 
«1. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν 
αιτιολογημένης εισήγησης των Αρχηγών των ΓΕ, 
απονέμεται ιδιότητα και βαθμός Εφέδρου εν ενεργεία 
Αξιωματικού σε πρόσωπα ειδικής μόρφωσης ή 
επαγγελματικής εξειδίκευσης ανεξαρτήτως φύλου και 
ηλικίας για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών των ΕΔ. Ο 
απονεμόμενος βαθμός καθορίζεται με πρόταση των ΓΕ και 
δεν μπορεί να είναι ανώτερος του Αντισυνταγματάρχη και 
αντιστοίχων. 
 
 Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από γνώμη 
του ΣΑΓΕ και πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 
δύναται να απονέμεται ιδιότητα Εφέδρου Αξιωματικού 
και βαθμός Ταξιάρχου ή Υποστρατήγου επί τιμή σε 
πρόσωπα υψηλού κύρους, Έλληνες πολίτες, άνδρες και 
γυναίκες, σε αναγνώριση υπηρεσιών τους προς τις 
Ένοπλες Δυνάμεις.». 
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Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 

γνώμη του ΣΑΓΕ και πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, δύναται να απονέμεται ιδιότητα 

Εφέδρου Αξιωματικού και βαθμός Ταξιάρχου ή 

Υποστρατήγου επί τιμή σε πρόσωπα υψηλού 

κύρους, Έλληνες πολίτες, άνδρες και γυναίκες, σε 

αναγνώριση υπηρεσιών τους προς τις Ένοπλες 

Δυνάμεις. 

Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 

γνώμη του ΣΑΓΕ και πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, δύναται να απονέμεται η ιδιότητα 

του Εφέδρου Αξιωματικού και ο βαθμός του 

Ταξιάρχου ή του Υποστρατήγου επί τιμή σε Έλληνες 

πολίτες, άνδρες και γυναίκες, οι οποίοι 

συμμετείχαν σε ανθρωπιστικές επιχειρήσεις και 

προσέφεραν τις υπηρεσίες τους, συνδράμοντας 

στο έργο των Ενόπλων Δυνάμεων. Η ιδιότητα του 

Εφέδρου Αξιωματικού και ο βαθμός του Ταξιάρχου 

ή του Υποστρατήγου επί τιμή απονέμεται και σε 

περίπτωση που οι εν λόγω πολίτες απεβίωσαν κατά 

την διάρκεια των ως άνω επιχειρήσεων.». 

 

Άρθρο 298 

Απώλεια ιθαγένειας – Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 17 Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας 

Στην παρ. 1 του άρθρου 17 του Κώδικα Ελληνικής 
Ιθαγένειας (ν. 3284/2004, Α’ 217), περί των λόγων 
έκπτωσης από την ελληνική ιθαγένεια, προστίθεται 
περ. δ) και το άρθρο 17, μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής: 
 

«Άρθρο 17 
 
1. Μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος της ελληνικής 
ιθαγένειας: 
α. Όποιος ανέλαβε δημόσια υπηρεσία σε 
αλλοδαπό κράτος και, μετά από πρόσκληση του 
Υπουργού Εσωτερικών, προς αυτόν να απόσχει 
εντός οριζόμενης προθεσμίας από την υπηρεσία 
αυτή, ως αντίθετη προς τα συμφέροντα της χώρας, 
εμμένει σε αυτή. 
β. Όποιος κατά τη διαμονή του στην αλλοδαπή 
ενήργησε προς όφελος αλλοδαπού κράτους 
πράξεις ασυμβίβαστες προς την ιδιότητα του 
Έλληνα και αντίθετες προς τα συμφέροντα της 
Ελλάδας. 
γ. Αλλοδαπός, ο οποίος απέκτησε την ελληνική 
ιθαγένεια, λόγω της ιδιότητας του ως δοκίμου ή 
μοναχού στο Άγιο Όρος, εφόσον εγκατέλειψε, 
αποδεδειγμένα, τη μονή της εγκαταβίωσής του, 
καθώς και την Ιερά Κοινότητα του Αγίου Όρους. 
δ. Όποιος τελεί το αδίκημα του άρθρου 146 του 
Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α’ 95), περί 

Η παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 3284/2004 έχει σήμερα ως 
εξής: 
 
«1. Μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος της ελληνικής 
ιθαγένειας: 
 
α. Όποιος ανέλαβε δημόσια υπηρεσία σε αλλοδαπό 
κράτος και, μετά από πρόσκληση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης προς 
αυτόν να απόσχει εντός οριζόμενης προθεσμίας από την 
υπηρεσία αυτή, ως αντίθετη προς τα συμφέροντα της 
χώρας, εμμένει σε αυτή, και 
 
β. Όποιος κατά τη διαμονή του στην αλλοδαπή ενήργησε 
προς όφελος αλλοδαπού κράτους πράξεις ασυμβίβαστες 
προς την ιδιότητα του Έλληνα και αντίθετες προς τα 
συμφέροντα της Ελλάδας. 
 
γ. Αλλοδαπός, ο οποίος απέκτησε την ελληνική ιθαγένεια, 
λόγω της ιδιότητας του ως δοκίμου ή μοναχού στο Άγιο 
Όρος, εφόσον εγκατέλειψε, αποδεδειγμένα, τη μονή της 
εγκαταβίωσής του, καθώς και την Ιερά Κοινότητα του 
Αγίου Όρους.». 
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παραβίασης μυστικών της Πολιτείας, ή του άρθρου 
144 του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα (ν. 
2287/1995, Α’ 20), περί μετάδοσης στρατιωτικών 
μυστικών, εφόσον έχει καταδικαστεί αμετάκλητα 
για τα αδικήματα αυτά. 
2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο έκπτωση 
απαγγέλλεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, μετά από αιτιολογημένη σύμφωνη 
γνώμη του Συμβουλίου Ιθαγένειας, η δε απώλεια 
της ιθαγένειας επέρχεται από τη δημοσίευση της 
απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
3. Η κατά το άρθρο αυτό κήρυξη κάποιου ως 
εκπτώτου της ελληνικής Ιθαγένειας ενεργεί 
ατομικά και δεν επηρεάζει την ιθαγένειά του, της 
συζύγου και των ανήλικων ή ενήλικων τέκνων 
του.». 
 

Άρθρο 299 

Μεταβατικό στάδιο λειτουργίας Ταμείου Εθνικής 

Άμυνας, του Ταμείου Εθνικού Στόλου και του 

Ταμείου Αεροπορικής Άμυνας – Τροποποίηση 

περ. α) παρ. 4 άρθρου 6 και προσθήκη παρ. 5, 6, 

7, 8 και 9 στο άρθρο 34 του ν. 5223/2025 

 

1. Στην περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 

5223/2025 (Α’ 137), περί της περιουσία του 

Ταμείου Ακινήτων Εθνικής Άμυνας, οι λέξεις 

«Τ.Α.Εθ.Α. με την έναρξη λειτουργίας του» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ΤΕΘΑ, και, εν 

συνεχεία, στο Τ.Α.Εθ.Α.,» και η περ. α) της παρ. 4 

του άρθρου 6 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«α) Η κυριότητά τους, συμπεριλαμβανομένης 

αυτής των κτισμάτων και των εγκαταστάσεων που 

βρίσκονται εντός των ορίων τους, περιέρχεται στο 

ΤΕΘΑ, και, εν συνεχεία, στο Τ.Α.Εθ.Α., χωρίς να 

οφείλεται οποιοσδήποτε φόρος, εισφορά, τέλος ή 

επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου.». 

 

2. Στο άρθρο 34 του ν. 5223/2025, περί των 

μεταβατικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 5, 6, 7, 

8 και 9 ως εξής: 

 

«5. Η αρμοδιότητα της χρηματοδότησης του 

σχεδίου δράσεων για τη διαχείριση των 

στεγαστικών αναγκών των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων ασκείται από το ΤΕΘΑ.  

6. Το TEΘΑ συνάπτει τις προγραμματικές 

συμβάσεις των παρ. 1, 2 και 2Α του άρθρου 28 σε 

ακίνητα ιδιοκτησίας του και αναλαμβάνει τη 

Το άρθρο 34 του ν. 5223/2025 (Α’ 137) έχει σήμερα ως 
εξής: 

 
«Άρθρο 34 

 Μεταβατικές διατάξεις 
 

 1. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α., 
ανατίθενται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 
καθήκοντα μεταβατικού Διευθυντή του Τ.Α.Εθ.Α., στον 
αρχαιότερο μεταξύ των διευθυντών των συγχωνευόμενων 
ταμείων, παράλληλα με την άσκηση των κύριων 
καθηκόντων του. Ο μεταβατικός Διευθυντής, μεταξύ 
άλλων, εκπροσωπεί το Τ.Α.Εθ.Α. έναντι φυσικών και 
νομικών προσώπων ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου, 
ενώπιον συμβολαιογράφων, δικηγόρων και δικαστικών 
αρχών, οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και 
β’ βαθμού και κάθε δημόσιας αρχής, εκδίδει Αριθμό 
Φορολογικού Μητρώου, συστήνει τραπεζικούς 
λογαριασμούς και προβαίνει σε κάθε ενέργεια, σε 
συνεργασία με τους συναρμόδιους φορείς, για την 
εξασφάλιση της εύρυθμης έναρξης της λειτουργίας του 
Τ.Α.Εθ.Α. και για την εγκατάσταση των υπηρεσιών του. 
 
 2. Για την καταγραφή του συνόλου της ακίνητης και 
κινητής περιουσίας των συγχωνευόμενων ταμείων, 
συστήνεται τριμελής επιτροπή στην οποία συμμετέχουν ο 
μεταβατικός Διευθυντής του Τ.Α.Εθ.Α. ως πρόεδρος και οι 
διευθυντές των λοιπών συγχωνευόμενων ταμείων ως 
μέλη. Η επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η 
επιτροπή συνεργάζεται με κάθε αρμόδιο φορέα και 
παραδίδει σχετική έκθεση καταγραφής στον μεταβατικό 
Διευθυντή του Τ.Α.Εθ.Α. για την εκτέλεση των καθηκόντων 
του σύμφωνα με την παρ. 1. 
 
 3. Ο Διευθυντής της ΥΠ.Α.Α.Π.Ε.Δ., παράλληλα με τα 
καθήκοντα της θέσης του, ασκεί καθήκοντα Προέδρου του 
διοικητικού συμβουλίου του Φ.Α.Α.Ε.Δ. μέχρι την έναρξη 
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χρηματοδότηση του φυσικού αντικειμένου των 

συμβάσεων, σε βάρος πιστώσεων που προέρχονται 

από τις προσόδους και τους πόρους της παρ. 7 και 

της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 37. Ειδικά, οι 

προγραμματικές συμβάσεις που καταρτίζονται από 

το ΤΕΘΑ με αντισυμβαλλόμενο το Γενικό Επιτελείο 

Ναυτικού και το Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας, 

αφορούν αποκλειστικά στη χρηματοδότηση του 

σχεδίου δράσεων του άρθρου 27 σε ακίνητα 

ιδιοκτησίας του ΤΕΣ και του ΤΑΑ, αντίστοιχα.  

7. Οι πρόσοδοι από την αξιοποίηση της περιουσίας 

του ΤΕΘΑ, ΤΕΣ και ΤΑΑ, πλην στρατιωτικών 

εγκαταστάσεων, καθώς και οι πόροι που 

προέρχονται από την καταβολή αποζημίωσης για 

την παραχώρηση χρήσης των στρατιωτικών 

οικημάτων, συμπεριλαμβανομένων των δαπανών 

που καταβάλλονται για τις υπηρεσίες κοινής 

ωφέλειας και τη θέρμανση, αποδίδονται από την 

1η.1.2026 στο ΤΕΘΑ για τη χρηματοδότηση του 

σχεδίου δράσεων για τη διαχείριση των 

στεγαστικών αναγκών των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Ποσά από τις ανωτέρω πηγές που έχουν 

εισπραχθεί ή εισπράττονται από τα Γενικά 

Επιτελεία, το ΤΕΣ, το ΤΑΑ και τους Ειδικούς Κλάδους 

Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων (ΕΚΟΕΜ) 

των τριών Κλάδων, για το διάστημα από την 

1η.1.2026 έως την έναρξη λειτουργίας του 

Τ.Α.Εθ.Α., αποδίδονται αθροιστικά ανά τρίμηνο στο 

ΤΕΘΑ. Συμβάσεις που αφορούν στη συντήρηση 

ακινήτων ιδιοκτησίας ΤΕΘΑ, ΤΕΣ και ΤΑΑ, πλην 

στρατιωτικών εγκαταστάσεων, χρηματοδοτούνται 

από το ΤΕΘΑ και υλοποιούνται από το οικείο 

Ταμείο. 

8. Στις προσόδους και στους πόρους της παρ. 7 δεν 

επιβάλλεται κράτηση υπέρ των ΕΚΟΕΜ των τριών 

Κλάδων. 

9. Η ισχύς των παρ. 5, 6, 7 και 8 παύει με την έναρξη 

λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α.» 

 

3. Στην παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5223/2025, 

περί των καταργούμενων διατάξεων, προστίθενται 

οι λέξεις «Από την έναρξη λειτουργίας του 

Τ.Α.Εθ.Α., και» και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«2. Από την έναρξη λειτουργίας του Τ.Α.Εθ.Α, και 

με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 34, 

καταργούνται:  

α) Η υπ’ αρ. 347656/25.7.1991 (Β’ 653) απόφαση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

λειτουργίας του. Μεταξύ άλλων, εκπροσωπεί τον 
Φ.Α.Α.Ε.Δ. έναντι φυσικών και νομικών προσώπων 
ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου και ενώπιον 
συμβολαιογράφων, δικηγόρων, δικαστικών αρχών, Ο.Τ.Α. 
και κάθε δημόσιας αρχής, μεριμνά για την έκδοση 
Αριθμού Φορολογικού Μητρώου και τη σύσταση 
τραπεζικών λογαριασμών, συνεργάζεται με συναρμόδιους 
φορείς για την εξασφάλιση της εύρυθμης έναρξης 
λειτουργίας του Φ.Α.Α.Ε.Δ. και ασκεί κάθε απαραίτητη 
ενέργεια για την ολοκλήρωση των διαδικασιών που 
απαιτούνται για τον διορισμό του διοικητικού συμβουλίου 
του Φ.Α.Α.Ε.Δ.. 
 
 4. Δικαιοπραξίες οι οποίες έχουν συναφθεί προ της 
έναρξης ισχύος του παρόντος και με τις οποίες 
συστήνονται δικαιώματα επί των ακινήτων της παρ. 1 του 
άρθρου 6, παραμένουν σε ισχύ και εκτελούνται σύμφωνα 
με το νομικό πλαίσιο υπό το οποίο καταρτίστηκαν, χωρίς 
δυνατότητα ανανέωσης.» 
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β) η υπό στοιχεία 

Φ.914.2/Γ/1920/Σ.813/20.6.2007 (Β’ 999) 

απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής και 

γ) το άρθρο 84 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί 

χρήσης στρατιωτικών ακινήτων από Ο.Τ.Α.». 
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30. Πίνακας καταργούμενων διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που 

προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

Άρθρο 31 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Β΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται: 

α) τα άρθρα 3, 9 έως 29, 31 έως 34, 36 και 37 του ν. 

3883/2010 (Α΄ 167), περί υπηρεσιακής εξέλιξης και 

ιεραρχίας των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 

και θεμάτων διοίκησης των Ενόπλων Δυνάμεων, 

στρατολογίας και συναφών διατάξεων, και 

β) το άρθρο 37 του ν. 4494/2017 (Α΄ 165), περί 

ρύθμισης θεμάτων κρίσεων και προαγωγών 

αξιωματικών από Ανώτερες Στρατιωτικές Σχολές 

Υπαξιωματικών και μονιμοποιηθέντων εθελοντών. 

Τα άρθρα 3, 9 έως 29, 31 έως 34, 36 και 37 του ν. 
3883/2010 (Α΄ 167). 

 
Το άρθρο 37 του ν. 4494/2017 έχει σήμερα ως εξής: 

 
«Άρθρο 37 

Ρύθμιση θεμάτων κρίσεων και 
προαγωγώναξιωματικών εξ ΑΣΣΥ και 

μονιμοποιηθέντων εθελοντών- μονιμοποιηθεισών 
εθελοντριών 

 
Οι διατάξεις των άρθρων 5 έως 10, 11 πλην των παρ. 
11 και 12, 12 έως 14 και 16 έως 22 του ν. 2439/1996 
(Α’ 219) ισχύουν και για τους εν ενεργεία 
αξιωματικούς που προέρχονται από Ανώτερες 
Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ), καθώς 
και τους αντίστοιχους που προέρχονται από την 
κατηγορία των μονιμοποιηθέντων εθελοντών του ν. 
445/1974 (Α’ 160) και των μονιμοποιηθεισών 
εθελοντριών του ν. 705/1977 (Α’ 279), οι οποίοι 
συμπλήρωσαν είκοσι πέντε (25) έτη πραγματικής 
στρατιωτικής υπηρεσίας μέχρι τις 31.12.2018. Για 
τους αξιωματικούς του πρώτου εδαφίου, ο χρόνος 
των περ. β’ και γ’ της παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 
2439/1996 υπολογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας 
μονίμου αξιωματικού πέρα από τα δεκατρία (13) έτη 
από την ημερομηνία κατάταξής τους. Για τους 
αξιωματικούς που δυνάμει του παρόντος άρθρου 
αποκτούν δικαίωμα αναδρομικής βαθμολογικής 
προαγωγής, δεν γεννάται δικαίωμα αναδρομικής 
καταβολής των αντίστοιχων αποδοχών. Για τους 
αξιωματικούς του πρώτου εδαφίου που προέρχονται 
από την κατηγορία των μονιμοποιηθέντων 
εθελοντών του ν. 445/1974 και των 
μονιμοποιηθεισών εθελοντριών του ν. 705/1977 δεν 
είναι απαραίτητη η συμπλήρωση του προσόντος του 
χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας του άρθρου 6 
του ν. 2439/1996. Για τους αξιωματικούς του πρώτου 
εδαφίου που προέρχονται από ΑΣΣΥ δεν είναι 
απαραίτητη η συμπλήρωση του προσόντος του 
χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας του άρθρου 6 
του ν. 2439/1996 στον βαθμό του Λοχαγού και 
αντιστοίχων. 

 
Ειδικά για τους αξιωματικούς του πρώτου εδαφίου 
των ειδικοτήτων Ραδιοναυτίλων, Τεχνικής 
Υποστήριξης και Υπηρεσιών Υποστήριξης της 
Πολεμικής Αεροπορίας ισχύουν επιπλέον τα 
καθοριζόμενα στην περ. δ’ της παρ. 8 του άρθρου 3 
του ν. 2439/1996.». 

432



Άρθρο 56 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Γ΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Μέρους, 

καταργείται το ν.δ. 445/1974 (Α΄ 160), περί 

ιεραρχίας και προαγωγών των Ανθυπασπιστών και 

Μόνιμων και Εθελοντών Οπλιτών Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

 

Καταργείται το ν.δ. 445/1974 

Άρθρο 65 

Καταργούμενη διάταξη Μέρους Δ΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργείται 

το άρθρο 8 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), περί βαθμών 

και προαγωγών. 

 

Το άρθρο 8 του ν. 2936/2001 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 8 
1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) μπορούν να 
προαχθούν στους βαθμούς του Δεκανέα, Λοχία, 
Επιλοχία και Αρχιλοχία και αντιστοίχων των άλλων 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Οι Αρχιλοχίες 
ΕΠ.ΟΠ. μπορούν να προαχθούν σε Ανθυπασπιστές 
μόνο για ανδραγαθία, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις. 

 
2. Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό του Δεκανέα με 
τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την κατάταξή 
τους όσοι είχαν εκπληρώσει τις νόμιμες στρατιωτικές 
τους υποχρεώσεις ή υπηρετούσαν για την 
εκπλήρωση αυτών και δύο (2) ετών όσοι δεν είχαν 
καταταγεί προς εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους. 
3. Οι Δεκανείς ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό του 
Λοχία με τη συμπλήρωση επτά (7) ετών στον βαθμό 
του Δεκανέα. 
4. Οι Λοχίες ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό του 
Επιλοχία με τη συμπλήρωση δέκα (10) ετών στον 
βαθμό του Λοχία. 
5. Οι Επιλοχίες ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό του 
Αρχιλοχία με τη συμπλήρωση δέκα (10) ετών στον 
βαθμό του Επιλοχία. 
6. Οι προαγωγές αυτές των ΕΠ.ΟΠ. γίνονται με 
απόφαση των Αρχηγών των οικείων Γενικών 
Επιτελείων, ύστερα από κρίση τους ως προακτέων 
από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσης». 

 

Άρθρο 91 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους ΣΤ΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος μέρους 

παύουν να εφαρμόζονται κατά το μέρος που 

αφορά στα στελέχη των ΕΔ: 

α) τα άρθρα 124, 125, 126, 127, 150, 151, 152, οι 

περ. β), στ) και ζ) της παρ. 10 του άρθρου 153, το 

δεύτερο εδάφιο του άρθρου 156 και το άρθρο 157 

του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) και  

β) κάθε άλλη αντίθετη προς αυτό γενική ή ειδική 

διάταξη. 

 

Καταργούνται τα άρθρα 124, 125, 126, 127, 150, 
151, 152, οι περ. β), στ) και ζ) της παρ. 10 του 
άρθρου 153, το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 156 και 
το άρθρο 157 του ν. 4472/2017. 
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Άρθρο 112 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Ζ΄ 

 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 111 καταργούνται:  

α) το ν.δ. 1400/1973 (Α΄ 114), περί καταστάσεως 

αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων,  

β) ο ν. 2342/1953 (Α΄ 74), περί ιεραρχίας, 

προαγωγών και καταστάσεων των μόνιμων 

υπαξιωματικών της Πολεμικής Αεροπορίας και 

γ) τα άρθρα 7 έως 11, 13 έως 16, 21 και 30 έως 37 
του α.ν. 1101/1938 (Α΄ 73), περί καταστάσεως των 
υπαξιωματικών του Πολεμικού Ναυτικού. 

Καταργούνται:  
α) το ν.δ. 1400/1973, περί καταστάσεως 
αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων,  
β) ο ν. 2342/1953, περί ιεραρχίας, προαγωγών και 
καταστάσεων των μόνιμων υπαξιωματικών της 
Πολεμικής Αεροπορίας και 
γ) τα άρθρα 7 έως 11, 13 έως 16, 21 και 30 έως 37 
του α.ν. 1101/1938, περί καταστάσεως των 
υπαξιωματικών του Πολεμικού Ναυτικού. 

Άρθρο 170 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Η΄ 

 

Με την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3 του άρθρου 

169, από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται: 

α) το άρθρο 13 του ν.δ. 2579/1953 (Α΄ 251), περί 

Οργανισμού της Σχολής Μόνιμων Υπαξιωματικών 

του Στρατού Ξηράς,  

β) η παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 3298/1955 (Α΄ 179), 

περί του επιπλέον αριθμού εισακτέων στη 

Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων, 

γ) ο ν. 1294/1982 (Α΄ 122), περί συμπλήρωσης των 

διατάξεων της νομοθεσίας για τη Στρατιωτική 

Σχολή Ευελπίδων και 

δ) το άρθρο 42, περί ακαδημαϊκής συνεργασίας 

των Σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων με ΑΕΙ και η 

παρ. 8 του άρθρου 46, περί εξουσιοδοτικών 

διατάξεων του ν. 4407/2016 (Α΄ 134). 

 

Το άρθρο 13 του ν.δ. 2579/1953 έχει σήμερα ως 
εξής: 

 
«Άρθρο 13 

 
Οργανισμός της Σχολής συντασσόμενος υπό  του 
Γ.Ε.Σ. και κυρούμενος δια Βασ. Διατάγματος 
προκαλουμένου υπό του Υπουργού Εθνικής Αμύνης 
Γ.Ε.Σ. θέλει καθορίσει τα της λειτουργίας της Σχολής 
τα της εν αυτή  εκπαιδεύσεως τα των 
δικαιολογητικών εισαγωγής εις την Σχολήν, τα του 
τρόπου  συγκροτήσεως Επιτρωπών δια την επιλογήν, 
τα της συγκροτήσεως του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
της Σχολής, ως και πάσαν ετέραν λεπτομέρειαν 
αναγκαίαν δια την εφαρμογήν του παρόντος 
Νόμου.». 
 
Η παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 3298/1955 έχει 
σήμερα ως εξής: 

 
«3. Επί πλέον του αριθμού εισακτέων που 
καθορίζεται με την πιο πάνω προκήρυξη εισάγονται 
στη Σχολή σε ποσοστό 20 % απο τους υπόλοιπους 
επιτυχόντες ο μόνιμοι Υπαξιωματικοί του Στρατού 
Ξηράς. Η εισαγωγή τους γίνεται με βάση τη σειρά 
επιτυχίας εκείνων, που έχουν συμπληρώσει χρόνο 
παραμονής ως μόνιμοι Υπαξιωματικοί, τουλάχιστο 
ένα έτος κατά την ημερομηνία εισαγωγής τους στη 
Σχολή. Ως αποδεικτικό της πιο πάνω ιδιότητάς τους 
ορίζεται, το Αντίγραφο Φύλλου Μητρώου, το οποίο     
εκδίδεται από τη μονάδα στην οποία υπηρετεί ο 
υποψήφιος.». 

 
Ο ν. 1294/1982 καταργείται. 

 
Το άρθρο 42 του ν. 4407/2016 έχει σήμερα ως εξής: 

 
«Άρθρο 42 

Η Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου, η Σχολή 
Εθνικής Άμυνας και οι Σχολές Ανώτατης Τεχνικής 
Εκπαίδευσης του Στρατού Ξηράς του άρθρου 4 του Ν. 
1394/1983 (Α` 125) μπορούν να συνάπτουν 
προγραμματικές συμφωνίες συνεργασίας με ΑΕΙ για 
τη διοργάνωση κοινών μεταπτυχιακών 
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προγραμμάτων σπουδών, σεμιναρίων, ανταλλαγών 
φοιτητών και για κάθε άλλη συναφή 
δραστηριότητα.». 

 
H παρ. 8 του άρθρου 46 του ν. 4407/2016 έχει 

σήμερα ως εξής: 
 

«8. Τα σχετικά με την πιστοποίηση ή την οργάνωση 
των κοινών μεταπτυχιακών προγραμμάτων 
σπουδών, σεμιναρίων, ανταλλαγών φοιτητών και 
άλλων συναφών δραστηριοτήτων του άρθρου 42, 
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα ρυθμίζονται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.». 

 

Άρθρο 243 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Θ΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται: 

α) τα άρθρα 1 έως 73 ν. 3421/2005 (Α΄ 302), περί 

στρατολογίας των Ελλήνων και άλλων διατάξεων, 

β) το άρθρο 79 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167), περί 

ρύθμισης υποχρεώσεων αντιρρησιών συνείδησης 

που έχουν συμπληρώσει το τριακοστό τρίτο έτος 

της ηλικίας τους και 

γ) οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 24 του ν. 4494/2017 

(Α΄ 165), περί ρύθμισης θεμάτων στρατολογικής 

φύσης. 

 

Τα άρθρα 1 έως 73 του ν. 3421/2005 καταργούνται. 
 

Το άρθρο 79 του ν. 3883/2010 έχει σήμερα ως εξής: 
 

«Άρθρο 79 
Ρύθμιση υποχρεώσεων αντιρρησιών συνείδησης 
που έχουν συμπληρώσει το τριακοστό τρίτο έτος 

της ηλικίας τους 
 

1. Όσοι συμπληρώνουν το τριακοστό τρίτο έτος της 
ηλικίας τους μπορούν να εξαγοράσουν το υπόλοιπο 
της εναλλακτικής τους υπηρεσίας, εφόσον έχουν 
διατεθεί ή θα διατεθούν σε φορείς του δημόσιου 
τομέα και αφού προηγουμένως εκπληρώσουν 
εναλλακτική υπηρεσία είκοσι (20) ημερών. 
2. Το χρηματικό ποσό που καταβάλλεται για εξαγορά 
κάθε μήνα εναλλακτικής υπηρεσίας, η 
αναπροσαρμογή του, ο τρόπος, η διαδικασία και οι 
προθεσμίες καταβολής καθορίζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής 
Άμυνας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Κατά τον αρχικό καθορισμό του δεν 
μπορεί να είναι μικρότερο του χρηματικού ποσού 
που καταβάλλεται για την εξαγορά κάθε μήνα 
στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης από τους 
αναφερόμενους στο άρθρο 57 του ν.3421/2005 (ΦΕΚ 
302/Α’). Τα χρηματικά ποσά, που καταβάλλονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
αποτελούν έσοδα του Δημοσίου και περιέρχονται 
στον Κρατικό Προϋπολογισμό. 
3. Όσοι διετέλεσαν ή διατελούν σε ανυποταξία και 
συμπληρώνουν το τριακοστό πέμπτο (35ο) έτος της 
ηλικίας τους μέχρι την 1η Ιανουαρίου 2016, εφόσον 
έχουν υποβάλει ή θα υποβάλουν δικαιολογητικά για 
την υπαγωγή τους στις διατάξεις περί αντιρρησιών 
συνείδησης (Κεφάλαιο Ι του ν.3421/2005) μέχρι και 
την ημερομηνία αυτή και παρουσιαστούν 
εμπρόθεσμα για την εκπλήρωση της εναλλακτική 
τους υπηρεσίας, λόγω της ως άνω υπαγωγής τους, 
εξαιρούνται από την πρόσκληση ή τις προσκλήσεις 
για τις οποίες κηρύχθηκαν ανυπότακτοι 
4. Το αξιόποινο της ανυποταξίας των παραπάνω 
εξαλείφεται με παραγραφή, αίρονται όλες οι 
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σχετικές συνέπειες και οι δικογραφίες τίθενται στο 
αρχείο με πράξη του εισαγγελέα του αρμόδιου 
στρατιωτικού δικαστηρίου 
5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που 
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του 
Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ο 
τρόπος και η διαδικασία διάθεσης σε φορείς και 
στρατολογικής τακτοποίησης των αναφερομένων 
στις προηγούμενες παραγράφους, οι προϋποθέσεις, 
οι διαδικασίες και τα δικαιολογητικά που 
απαιτούνται για την υπαγωγή στις διατάξεις του 
άρθρου αυτού, καθώς και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 
6. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε 
περίοδο επιστράτευσης, πολέμου ή έκτακτης 
ανάγκης σε περίοδο ειρήνης, είναι δυνατόν να 
αναστέλλεται η εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου αυτού.» 
 
Οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 24 του ν. 4494/2017 
έχουν ως εξής: 

  
«2. Οι ομογενείς, οι οποίοι διέκοψαν τη μόνιμη 
κατοικία τους στο Αζερμπαϊτζάν, στην Αρμενία, στη 
Γεωργία, στο Καζακστάν, στην Κιργιζία, στη 
Λευκορωσία, στη Μολδαβία, στην Ουκρανία, στο 
Ουζμπεκιστάν, στη Ρωσική Ομοσπονδία, στο 
Τατζικιστάν, στο Τουρκμενιστάν, στην Αλβανία και 
στην Τουρκία και ήρθαν στην Ελλάδα, απευθείας ή 
μέσω άλλης χώρας, και έκτοτε κατοικούν σε αυτήν, 
δικαιούνται:  
α) μεταφορά στους υπόχρεους μειωμένης 
στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης εξάμηνης 
διάρκειας και απόλυση μετά τη συμπλήρωση 
τρίμηνης πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας, 
εφόσον καταταγούν στις Ένοπλες Δυνάμεις εντός 
πενταετίας από την εγγραφή τους σε μητρώα 
αρρένων και μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2018, 
β) απαλλαγή  από την υποχρέωση στράτευσης, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει το τριακοστό πέμπτο 
έτος της ηλικίας τους κατά το έτος έναρξης ισχύος 
του παρόντος.  
3. Όσοι υπαχθούν στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 
παραγράφου 2 εξαιρούνται από την πρόσκληση ή τις 
προσκλήσεις, για τις οποίες έχουν κηρυχθεί 
ανυπότακτοι πριν από την αρχική υπαγωγή τους σε 
οποιαδήποτε διάταξη της ανωτέρω παραγράφου. Το 
αξιόποινο της ανυποταξίας τους εξαλείφεται με 
παραγραφή και αίρονται οι σχετικές συνέπειες. Οι 
δικογραφίες για τις ανυποταξίες τίθενται στο αρχείο 
με πράξη του εισαγγελέα του αρμόδιου 
στρατιωτικού δικαστηρίου.». 

 

Άρθρο 268 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους Ι΄ 

Το Μέρος Πρώτο του ν. 4361/2016 καταργείται. 
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31. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης 

Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 
συναρμοδιότητας 

 
- 
 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
Αναπληρωτής Υπουργός Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, 
Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εσωτερικών, 
Δικαιοσύνης, 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Υποδομών και Μεταφορών, 
Αναπληρωτής Υποδομών και 
Μεταφορών, 
Υγείας, 

- 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται: 

α) το Μέρος Πρώτο του ν. 4361/2016 (Α΄ 10), περί 

μεταθέσεων οπλιτών και άλλων διατάξεων και 

β) οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 75 του ν. 3421/2005 

(Α΄ 302), περί ρυθμίσεων θεμάτων στρατιωτικού 

προσωπικού. 

 
 

 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 75 του ν. 3421/2005 
έχουν ως εξής: 

 
«3. Οι οπλίτες που έχουν γονέα με βαριά κινητική 
αναπηρία τουλάχιστον σε ποσοστό 67% και άνω ή 
είναι τυφλός, μετά από τη βασική εκπαίδευση, 
υπηρετούν πλησίον της κατοικίας των γονέων τους, 
εφόσον υπάρχει μονάδα ή στην πλησιέστερη 
μονάδα, υπό την προϋπόθεση ότι συνοικούν με τους 
γονείς τους. 

 
4. Ο ένας αδελφός από δύο αδέλφια που 
εκπληρώνουν ταυτόχρονα τη στρατιωτική τους 
υποχρέωση στις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων, μετά 
από τη βασική εκπαίδευση υπηρετεί στον τόπο 
κατοικίας των συμφερόντων του, εφόσον υπάρχει 
μονάδα ή στην πλησιέστερη αυτής. Οι δίδυμοι 
αδελφοί εκπληρώνουν τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις στην ίδια μονάδα του τόπου των 
συμφερόντων τους, εφόσον αυτή υπάρχει ή στην 
πλησιέστερη αυτής.». 

Άρθρο 277 

Καταργούμενες διατάξεις Μέρους ΙΑ΄ 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται 

οι διατάξεις του ν. 705/1977 (Α΄279), περί 

στράτευσης των Ελληνίδων, που αφορούν στην 

εθελούσια κατάταξη Ελληνίδων στις Ένοπλες 

Δυνάμεις προς εκπλήρωση στρατιωτικής 

υποχρέωσης. 
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Ανάπτυξης, 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
Προστασίας του Πολίτη, 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 
Εξωτερικών, 
Υπουργός Επικρατείας, 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 
Μετανάστευσης και Ασύλου 

 

32.   Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος 
πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

Άρθρο  
28 

παρ. 1 
 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής    
Άμυνας 

Καθορισμός των οργανικών 
θέσεων των αξιωματικών, της 
κατανομής τους κατά 
κατηγορία, βαθμό και ανά 
έτος  και ρύθμιση κάθε άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 6.  

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
28 

παρ. 2 
 

Προεδρικό 
Διάταγμα 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός ουσιαστικών 
προσόντων των στελεχών των 
ΕΔ, των προϋποθέσεων 
αξιολόγησης, του 
αντικειμένου και των 
κριτηρίων αξιολόγησης, του 
χρόνου, της συχνότητας, του 
τύπου, της  διαδικασίας και 
των οργάνων αξιολόγησης, 
των δικαιωμάτων και των 
εγγυήσεων υπέρ των 
αξιωματικών σε σχέση με 
αυτήν, των διαδικασιών 
υποβολής και εξέτασης των 
διοικητικών προσφυγών, της 
εξειδίκευσης των 
προϋποθέσεων εφαρμογής 
της παρ. 1 του άρθρου 35 του 
ν. 3883/2010 (Α΄ 167) και κάθε 
άλλης αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 7. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 28 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής  
Καθορισμός των όρων και της 
διαδικασίας 

Χωρίς προθεσμία 
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παρ. 3 
 

Άμυνας επανακαθορισμού της 
αρχαιότητας, των αρμοδίων 
οργάνων και κάθε σχετικού 
θέματος για την εφαρμογή της 
υποπερ. γζ) της περ. γ) της 
παρ. 3 του άρθρου 8. 

Άρθρο 
 28 

παρ. 4 
 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των χρόνων 
διοίκησης και ειδικής 
υπηρεσίας των αξιωματικών 
ανά Κλάδο των ΕΔ, ανά ΚΣ και 
ανά βαθμό, της βαρύτητας των 
θέσεων της περ. β) της παρ. 2 
του άρθρου 25 και κάθε άλλης 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή των άρθρων 12 και 
25. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 28 

παρ. 8 

Προεδρικό 
Διάταγμα 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός ζητημάτων που 
αφορούν στους ανώτατους 
αξιωματικούς οι οποίοι 
διατηρούν τον επί τιμή τίτλο 
τους και κάθε άλλης 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 27. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 54 

παρ. 1 
περ α) 

 

Προεδρικό 
Διάταγμα 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Ίδρυση, κατάργηση ή 
συγχώνευση Σωμάτων, 
γενικών ειδικοτήτων ή 
εξειδικεύσεων της ίδιας 
γενικής ειδικότητας μονίμων 
υπαξιωματικών και τεχνών του 
ιδίου Κλάδου των ΕΔ, 
σύμφωνα με το άρθρο 33. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 54 

παρ. 1  
περ β) 

 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής  
Άμυνας 

Κατάρτιση, κατάργηση και 
συγχώνευση των επετηρίδων 
των μονίμων υπαξιωματικών, 
σύμφωνα με το άρθρο 33.  

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 54 

παρ. 2 
 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
μετάβασης των υπηρετούντων 
στο νέο βαθμολόγιο των 
Ανθυπασπιστών και Μονίμων 
Υπαξιωματικών από 
1η.1.2027, των κριτηρίων και 
της αντιστοίχισης των βαθμών 
τους, της εξέλιξής τους και 
κάθε άλλου ζητήματος 
αναγκαίου για την εφαρμογή 
της μεταβατικής περιόδου του 
Παραρτήματος Α΄ του άρθρου 
36.  

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 54 

παρ. 4 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των ουσιαστικών 
προσόντων των μονίμων 
υπαξιωματικών, των 

Χωρίς προθεσμία 
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 προϋποθέσεων, του 
αντικειμένου, των κριτηρίων, 
του χρόνου, της συχνότητας, 
του τύπου, της κλίμακας, της 
διαδικασίας και των οργάνων 
σύνταξης εκθέσεων 
αξιολόγησης και σημειωμάτων 
ικανότητας, των αρμοδίων 
υπηρεσιών για την τήρησή 
τους, των στοιχείων που 
περιέχονται στον ατομικό 
φάκελο των μονίμων 
υπαξιωματικών, της 
διαδικασίας υποβολής και 
εξέτασης διοικητικών 
προσφυγών, της σύνταξης των 
εκθέσεων πολεμικής δράσης 
και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 35 και 
της παρ. 4 του άρθρου 51. 

Άρθρο  
54 

παρ. 6 
 

Απόφαση 
Υπουργείο  

Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
σταδιοδρομικών σχολείων των 
μονίμων υπαξιωματικών, του 
τόπου, του είδους και της 
διάρκειας της εκπαίδευσης ή 
μετεκπαίδευσης, των ειδικών 
σχολείων των μονίμων 
υπαξιωματικών στα οποία η 
επιτυχής αποφοίτηση δεν 
αποτελεί τυπικό προσόν για 
την προαγωγή τους καθώς και 
κάθε άλλου σχετικού θέματος 
για την παρ. 2 του άρθρου 51. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
54 

παρ. 7 
 

Κοινή 
Απόφαση  

 

Υπουργεία  
Εθνικής  

Άμυνας και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Ορισμός του αριθμού των 
ιδιωτών ή οπλιτών που 
κατατάσσονται ή 
ανακατατάσσονται ως μόνιμοι 
υπαξιωματικοί για κάθε έτος, 
ανάλογα με τις ανάγκες των 
Γενικών Επιτελείων για την 
εφαρμογή της περ. γ) της παρ. 
1 του άρθρου 32.  

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 54 

παρ. 8 
 

Απόφαση 
Υπουργείο 

 Εθνικής 
 Άμυνας 

Καθορισμός των προσόντων, 
των προϋποθέσεων, των 
δικαιολογητικών που 
απαιτούνται, της διαδικασίας 
καθώς και κάθε άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την κατάταξη ή ανακατάταξη 
των ιδιωτών ή οπλιτών ως 
μονίμων υπαξιωματικών, για 

Χωρίς προθεσμία 
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την εφαρμογή της περ. γ) της 
παρ. 1 του άρθρου 32. 

Άρθρο  
64  

παρ. 1 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των ουσιαστικών 
και των τυπικών προσόντων 
των ΕΠΟΠ, των εκθέσεων 
αξιολόγησης, σημειωμάτων 
ικανότητας και ειδικών 
εκθέσεων απόλυσης, των 
αρμοδίων οργάνων, του τύπου 
και κάθε άλλου θέματος για 
την εφαρμογή του άρθρου 58 
και της παρ. 3 του άρθρου 61. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
64  

παρ. 2 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του αριθμού των 
οργανικών θέσεων ΕΠΟΠ και 
ΕΜΘ, της κατανομής τους 
κατά κατηγορία, βαθμό και 
ανά έτος και ρύθμιση κάθε 
άλλου ζητήματος σχετικού με 
την εφαρμογή της παρ. 1 του 
άρθρου 59. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 64  

παρ. 3 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
μετάβασης των υπηρετούντων 
στο νέο βαθμολόγιο των ΕΠΟΠ 
από την 1η.1.2027, των 
κριτηρίων και της 
αντιστοίχισης των βαθμών, 
καθώς  και κάθε άλλου 
ζητήματος αναγκαίου για την 
εφαρμογή της μεταβατικής 
περιόδου για τους ΕΠΟΠ και 
τους ΕΜΘ του Παραρτήματος 
Β΄ της παρ. 3 του άρθρου 59. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 64  

παρ. 4 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός ένταξης των 
ΕΠΟΠ σε επετηρίδες και κάθε 
άλλου σχετικού αναγκαίου 
θέματος για την εφαρμογή του 
Μέρους Δ΄. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
70 

παρ. 1 
Απόφαση 

Υπουργείο 
 Εθνικής 
 Άμυνας 

Προκήρυξη θέσεων που 
μπορούν να καλυφθούν με 
μετάταξη και καθορισμός των 
ειδικοτήτων, των προσόντων 
των μετατασσόμενων, της 
διαδικασίας, της προθεσμίας, 
των κριτηρίων επιλογής και 
κάθε άλλης αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του Μέρους Ε΄. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
70 

 παρ. 2 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Εξειδίκευση κατά Κλάδο και 
ΚΣ, των κριτηρίων των 
μετατάξεων του άρθρου 68, 
ανάλογα με τις συνθήκες 
λειτουργίας και τις ειδικότερες 

Χωρίς προθεσμία 
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ανάγκες της υπηρεσίας, καθώς 
και κάθε άλλου σχετικού 
θέματος. 

Άρθρο  
88 

παρ. 1 

Προεδρικά  
Διατάγματ

α 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας,  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 
και  

το κατά 
περίπτωση 

συναρμόδιο 
Υπουργείο 

Καθορισμός του τρόπου 
υπολογισμού των παροχών 
των Μετοχικών Ταμείων 
Στρατού, Ναυτικού και 
Αεροπορίας και των 
αντίστοιχων Ειδικών Κλάδων 
Οικονομικής Ενίσχυσης 
Μερισματούχων και κάθε 
άλλης αναγκαίας 
λεπτομέρειας σχετικής με την 
καταβολή τους. 

Ένα (1) έτος  
από την έναρξη 

 ισχύος του  
παρόντος 

Άρθρο 
 88 

 παρ. 2 

Κοινή 
Απόφαση 

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του ύψους 
ανάλογα με τον φερόμενο 
βαθμό, των όρων και των 
προϋποθέσεων χορήγησής 
του επιδόματος διοίκησης της 
περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 
79. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
88 

 παρ. 3 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
 Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του ανώτατου 
ορίου των ωρών νυχτερινής 
απασχόλησης και των όρων 
και προϋποθέσεων χορήγησης 
της αποζημίωσης της περ. ε) 
της παρ. 1 του άρθρου 79. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 
 88 

 παρ. 4 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και 
 Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του ύψους, των 
δικαιούχων, των όρων και των 
προϋποθέσεων χορήγησης 
των επιδομάτων της περ. η) 
της παρ. 1 του άρθρου 79. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
88 

 παρ. 5 

Κοινή 
Απόφαση  

 

Υπουργεία 
Εθνικής 
Άμυνας,  
Εθνικής 

Οικονομίας 
και 

Οικονομικών 
και 

Κοινωνικής 
Συνοχής και 
Οικογένειας 

Καθορισμός του ύψους, των 
δικαιούχων, των όρων και των 
προϋποθέσεων χορήγησης 
των επιδομάτων της περ. θ) 
της παρ. 1 του άρθρου 79. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
88 

Κοινή 
Απόφαση  

Υπουργεία  
Εθνικής  

Καθορισμός της  αποζημίωσης 
του διδακτικού και 

Χωρίς προθεσμία 
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 παρ. 6  
 

Άμυνας  
και   

Εθνικής  
Οικονομίας 

και  
Οικονομικών 

εκπαιδευτικού προσωπικού 
των στρατιωτικών σχολών και 
των κέντρων εκπαίδευσης των 
ΕΔ της περ. ι) της παρ. 1 του 
άρθρου 79. 

Άρθρο  
88  

παρ. 7 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός των δικαιούχων 
και του ύψους της 
αποζημίωσης της περ. ια) της 
παρ. 1 του άρθρου 79 ανάλογα 
με τον φερόμενο βαθμό και 
τον τύπο του πλοίου στο οποίο 
υπηρετούν, καθώς και των 
όρων και των προϋποθέσεων  
χορήγησής της. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
88 

 παρ. 8 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας 

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του ύψους, των 
όρων και των προϋποθέσεων 
χορήγησης της αποζημίωσης 
της περ. ιβ) της παρ. 1 του 
άρθρου 79. Το ποσό της περ. 
ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 79 
δύναται να προσαυξάνεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών 
σε εξαιρετικές περιπτώσεις 
ειδικών αποστολών στο 
εξωτερικό που 
πραγματοποιούνται στο 
πλαίσιο διεθνών 
υποχρεώσεων της Χώρας, 
κατόπιν εισήγησης του ΣΑΓΕ. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  
88 

παρ. 9 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας,  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 
Προστασίας 
του Πολίτη, 
Ναυτιλίας 

και  
Νησιωτικής 
Πολιτικής 

και  
Κλιματικής 
Κρίσης και 
Πολιτικής 

Προστασίας 

Καθορισμός των δικαιούχων, 
του ύψους, των όρων και των 
προϋποθέσεων χορήγησης της 
αποζημίωσης της περ. ιγ) της 
παρ. 1 του άρθρου 79, 
ανεξαρτήτως διοικητικού 
βαθμού, σύμφωνα με τον 
ανώτατο αριθμό ημερών 
ειδικής απασχόλησης ανά 
στρατιωτικό ιατρό ειδικό, 
ειδικευόμενο και άνευ 
ειδικότητας που υπηρετεί σε 
ΣΝ και στο ΝΙΜΤΣ, τον 
ανώτατο αριθμό ημερών 
ειδικής απασχόλησης ανά 
κλινική και τον ανώτατο 
αριθμό ημερών ειδικής 
απασχόλησης ανά νοσοκομείο 
και ανά μήνα. 

Χωρίς προθεσμία 
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Άρθρο 

110 

 

Απόφαση 
Υπουργείο 

 Εθνικής 
 Άμυνας 

Καθορισμός κάθε επιμέρους 
διαδικαστικών θεμάτων, 
ζητημάτων προσφυγών κατά 
των γνωματεύσεων των 
υγειονομικών επιτροπών και 
κάθε άλλου θέματος για την 
εφαρμογή του άρθρου 103. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 168 

παρ. 1 
Προεδρικό  
Διάταγμα  

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του διακριτικού 
σήματος της ΔΙΔΑΕ, της 
οργάνωσης και λειτουργίας 
της ΔΙΔΑΕ και της διάρθρωσής 
της σε Τμήματα και Γραφεία, 
της στελέχωσης και των 
προσόντων του προσωπικού 
της ΔΙΔΑΕ, της εξειδίκευσης 
των αρμοδιοτήτων του 
Διοικητή, του Υποδιοικητή και 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης, 
των αρμοδιοτήτων των 
Τμημάτων, της εσωτερικής 
διαδικασίας για την 
πιστοποίηση αμυντικού 
υλικού και κάθε άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
τη λειτουργία της ΔΙΔΑΕ και 
την εφαρμογή του Κεφαλαίου 
Α΄ του Μέρους Η΄. 

 

Άρθρο 168 

παρ. 2 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού ΕΛΚΕ στον οποίο 
καθορίζονται η στελέχωση της 
Επιτροπής Ερευνών και οι 
αρμοδιότητές της, η 
διάρθρωση σε Τμήματα, 
Γραφεία και Μονάδες, η 
στελέχωση και οι 
αρμοδιότητές τους, οι 
λεπτομέρειες που αφορούν 
στην κατάρτιση του 
προϋπολογισμού και του 
απολογισμού του, οι 
διαδικασίες ανάληψης 
υποχρέωσης σε βάρος των 
πιστώσεων του 
προϋπολογισμού του, οι 
διαδικασίες εσωτερικού 
ελέγχου, εκκαθάρισης και 
πληρωμής δαπανών, οι 
διαδικασίες ελέγχου της 
οικονομικής διαχείρισής του 
και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια για την 
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λειτουργία του και την 
εφαρμογή του άρθρου 120. 

Άρθρο 168 

παρ. 4 
Προεδρικό  
Διάταγμα 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και   
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Ίδρυση, συγχώνευση, 
μετονομασία ή κατάργηση 
Τμημάτων στις ΑΣΜΥ, μετά 
από εισήγηση της ΔΙΔΑΕ. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο 168 

παρ. 6 
Προεδρικό  
Διάταγμα 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Έκδοση του Οργανισμού της 
κάθε ΑΣΜΥ, ο οποίος 
κυρώνεται με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται 
ύστερα από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
Στον Οργανισμό καθορίζεται η 
οργάνωση, η διάρθρωση και ο 
τρόπος λειτουργίας της ΑΣΜΥ 
και οι ειδικότερες 
αρμοδιότητες των οργάνων 
της, θέματα σχετικά με την 
εκλογή του Κοσμήτορα και του 
Αναπληρωτή Κοσμήτορα και 
την αναπλήρωσή τους και 
λεπτομέρειες σχετικά με τη 
συμμετοχή τους στο ΕΣ, τα 
προσόντα εισαγωγής των 
υποψήφιων σπουδαστών, οι 
λόγοι διαγραφής των 
σπουδαστών, οι προϋποθέ-
σεις προαγωγής στο επόμενο 
έτος σπουδών και οι συνέπειες 
της μη συνδρομής τους, οι 
άδειες, οι έξοδοι και οι ηθικές 
αμοιβές των σπουδαστών, τα 
παραπτώματα, οι πειθαρχικές 
ποινές και η διαδικασία 
πειθαρχικού ελέγχου, τα 
κριτήρια καθορισμού της 
αρχαιότητας μεταξύ των 
σπουδαστών, η συμμετοχή 
των σπουδαστών σε 
προγράμματα κινητικότητας 
σπουδαστών, οι τεχνικές 
Ειδικότητες και οι 
εξειδικεύσεις των 
Κατευθύνσεων ΑΣΜΥ, ο 
τρόπος ένταξής τους σε αυτές, 
τα κριτήρια και διαδικασία 
αξιολόγησης του 
εκπαιδευτικού έργου από τους 
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σπουδαστές, τα προσόντα και 
η διαδικασία επιλογής του ΣΔΠ 
και το διδακτικό εκπαιδευτικό 
έργο που τους ανατίθεται, οι 
λεπτομέρειες της πειθαρχικής 
διαδικασίας για τα μέλη ΔΕΠ, 
οι προϋποθέσεις και οι 
διαδικασίες πλήρωσης των 
θέσεων των μελών ΕΕΠ και 
ΕΔΙΠ, της μονιμοποίησής τους, 
της χορήγησης των 
εκπαιδευτικών τους αδειών 
και η ρύθμιση της 
υπηρεσιακής τους κατάστασης 
και της εξέλιξής τους, οι 
προϋποθέσεις και οι 
διαδικασίες της πλήρωσης των 
θέσεων των μελών ΕΤΕΠ, της 
μονιμοποίησης τους, της 
χορήγησης των εκπαιδευτικών 
τους αδειών και η ρύθμιση της 
υπηρεσιακής τους κατάστασης 
και της εξέλιξής τους, θέματα 
σχετικά με τις συμβάσεις του 
ΕΠΣ, τις προσκλήσεις των 
Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των 
λοιπών μελών του ΕΠΣ, καθώς 
και τη διαδικασία προκήρυξης 
και πλήρωσης των θέσεων 
αυτών, ο τύπος και το 
περιεχόμενο του πτυχίου και 
των βεβαιώσεων σπουδών και 
κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή του Κεφαλαίου Β΄ 
του Μέρους Η΄. 

Άρθρο 240 

παρ. 1 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός επαύξησης έως το 

διπλάσιο της διάρκειας της 

κύριας και της μειωμένης 

κύριας στρατιωτικής 

υποχρέωσης, όπως αυτή 

καθορίζεται στην παρ. 1 του 

άρθρου 176. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 2 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των διαδικασιών 
δημιουργίας των ΜΑΚ και της 
στρατολογικής 
παρακολούθησης των 
αρρένων Ελλήνων πολιτών, 
σύμφωνα με το άρθρο 177. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 
Κοινή 

Απόφαση  
Υπουργεία 

Εθνικής 
Καθορισμός των στοιχείων 
που αναγράφονται στα δελτία 

Χωρίς Προθεσμία 

446



παρ. 3  
 

Άμυνας, 
Εσωτερικών, 
Εξωτερικών, 
Προστασίας 
του Πολίτη 

και τα 
κατά 

περίπτωση 
συναρμόδια 
 

απογραφής, του τρόπου 
συμπλήρωσης και των 
υπηρεσιών κατάθεσης, της 
διαδικασίας τήρησης, 
διακίνησης και επεξεργασίας 
τους, του τρόπου αναζήτησης 
όσων δεν κατέθεσαν δελτίο 
απογραφής και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
178, καθώς και 
επανακαθορισμός του χρόνου 
και της προθεσμίας κατάθεσης 
δελτίων απογραφής. 

Άρθρο 240 

παρ. 4 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας, 
των προϋποθέσεων,  των 
προθεσμιών παραπομπής και 
παρουσίασης, των 
υποχρεώσεων των 
παραπεμπόμενων και των 
συνεπειών μη τήρησής τους, 
των υποχρεώσεων των 
Στρατολογικών Υπηρεσιών και 
των ΣΥΕ, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή της παρ. 1 του 
άρθρου 179. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 5 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
δικαιολογητικών που κατα-
τίθενται για την υπαγωγή στις 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 180, 
του χρόνου υποβολής τους, 
της διαδικασίας που 
ακολουθείται, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
αυτού. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 6 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
και του χρόνου της 
αυτεπάγγελτης παραπομπής 
για επανεξέταση της 
σωματικής ικανότητας 
ορισμένων ή όλων των 
απαλλαγέντων από τη 
στράτευση, σύμφωνα με την 
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 
181, καθορισμός των υπο-
χρεώσεων των 
παραπεμπόμενων και των 
συνεπειών της μη τήρησής 
τους, των υποχρεώσεων των 
Στρατολογικών Υπηρεσιών και 
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των αρμόδιων υγειονομικών 
επιτροπών, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας. 

Άρθρο 240 

παρ. 7 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία 
Εθνικής 
 Άμυνας  

και   
Εσωτερικών 

Επανακαθορισμός του τύπου 
του πιστοποιητικού 
οικογενειακής κατάστασης για 
στρατολογική χρήση που 
εκδίδεται για την υπαγωγή 
των ενδιαφερομένων στις 
διατάξεις των άρθρων 181 και 
202. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 8 
Απόφαση  

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας  

 

Καθορισμός των 
υποχρεώσεων όσων λαμ-
βάνουν αναβολή σύμφωνα με 
τα άρθρα 184 και 185, καθώς 
και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή των άρθρων αυτών. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 9 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
υποχρεώσεων όσων λαμβά-
νουν αναβολή κατάταξης ή 
απαλλάσσονται από τη 
στράτευση, των 
απαιτούμενων δικαιολογητι-
κών, της διαδικασίας και των 
προθεσμιών υποβολής τους, 
των κυρώσεων που 
επιβάλλονται για μη τήρηση 
των υποχρεώσεών τους, 
καθώς και κάθε αναγκαίας 
σχετικής λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή των άρθρων 181, 
186 έως 192 και 194 έως 197. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 10 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας 

και  
Εξωτερικών 

Καθορισμός της διαδικασίας, 
των προθεσμιών υποβολής 
των δικαιολογητικών, των 
υποχρεώσεων των 
ενδιαφερομένων, του τύπου 
του πιστοποιητικού μονίμου 
κατοίκου εξωτερικού και κάθε 
άλλης αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την ε-
φαρμογή του άρθρου 193. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 11 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας, 
πρόσκλησης και κατάταξης 
των στρατευσίμων και των 
ανυποτάκτων στις Ένοπλες 
Δυνάμεις, των υποχρεώσεων 
των Γενικών Επιτελείων καθώς 
και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 199. 
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Άρθρο 240 

παρ. 12 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
της πρόσκλησης των 
στρατευσίμων σε κατάταξη 
στις ΕΔ, των μονάδων και των 
ημερομηνιών κατάταξης, 
σύμφωνα με το άρθρο 199. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 13 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
της πρόσκλησης και κατάταξης 
προτάκτων, περιοριστικά οι 
περιπτώσεις, όπου οι αιτήσεις 
δεν γίνονται δεκτές και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
200. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 14 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των  
προϋποθέσεων, της διάρκειας 
της τμηματικής εκπλήρωσης 
της κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης, της διαδικασίας, 
των δικαιολογητικών και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας, για 
την εφαρμογή της παρ. 3 του 
άρθρου 201. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 15 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 202. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 16 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και 
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών  

Καθορισμός κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 204, 
επανκαθορισμός του χρη-
ματικού ποσού που 
καταβάλλεται για την εξαγορά 
κάθε μήνα πρόσθετης 
στρατιωτικής υποχρέωσης, 
σύμφωνα με την παρ. 9 του 
άρθρου 204. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 17 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός κάθε 
λεπτομέρειας αναγκαίας για 
την εφαρμογή των άρθρων 
205 έως 213, σχετικά με την 
υγειονομική εξέταση και τη 
λειτουργία των υγειονομικών 
επιτροπών. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 18 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
της προσωρινής απόλυσης, 
της χορήγησης προσωρινού 
απολυτηρίου και της 
επανακατάταξης, των 
υποχρεώσεων των μονάδων 
των ΕΔ, των Στρατολογικών 
Υπηρεσιών και των Στρατιω-
τικών φυλακών, των 
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υποχρεώσεων των προσωρινά 
απολυόμενων και οι συνέπειες 
της μη συμμόρφωσής τους, 
των περιπτώσεων διακοπής 
της προσωρινής απόλυσης, 
καθώς και κάθε αναγκαίας λε-
πτομέρειας για την εφαρμογή 
των άρθρων 214 και 215. 

Άρθρο 240 

παρ. 19 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
προϋποθέσεων και της διαδι-
κασίας εγγραφής και 
διαγραφής από την εφεδρεία, 
της διαδικασίας κατανομής 
των εφέδρων στους Κλάδους 
των ΕΔ, των προϋποθέσεων 
και της διαδικασίας 
μεταφοράς από την εφεδρεία 
Κλάδου στην εφεδρεία άλλου 
Κλάδου των ΕΔ και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή των άρθρων 
216 και 217. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 20 
Κοινή 

Απόφαση 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας 

και 
κατά 

περίπτωση 
συναρμόδια 

Καθορισμός των 
προϋποθέσεων της 
διαδικασίας και κάθε άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 216 
σχετικά με την εγγραφή στην 
εφεδρεία των ΕΔ, εφόσον δεν 
έχουν υπερβεί το εξηκοστό 
(60o) έτος της ηλικίας τους, 
των στελεχών των Σωμάτων 
Ασφαλείας και του Λιμενικού 
Σώματος - Ελληνικής 
Ακτοφυλακής (ΛΣ-ΕΛΑΚΤ), που 
έχουν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις, σύμφωνα με τις 
ειδικές για αυτούς διατάξεις 
και δεν έχουν εγγραφεί στην 
εφεδρεία Σώματος Ασφαλείας 
ή του ΛΣ - ΕΛΑΚΤ και τη 
μεταφορά εφέδρων από την 
εφεδρεία των ΕΔ στην 
εφεδρεία των Σωμάτων 
Ασφαλείας και του ΛΣ - ΕΛΑΚΤ. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 21 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Καθορισμός της διαδικασίας 
επιβολής χρηματικού 
προστίμου στους εφέδρους 
σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 217 και κάθε ανα-
γκαίας λεπτομέρειας για την 
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Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

καταβολή του, καθώς και 
επανακαθορισμός του ύψους  
των χρηματικού προστίμου. 

Άρθρο 240 

παρ. 22 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία 
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός της διαδικασίας 
επιβολής χρηματικού 
προστίμου στους 
ανυπότακτους και στους 
λιποτάκτες σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 218 και την 
παρ. 3 του άρθρου 219, 
αντίστοιχα και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
καταβολή του, καθώς και 
επανακαθορισμός του ύψους 
του χρηματικού προστίμου. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 23 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός, εφόσον 
απαιτηθεί, της διαδικασίας, 
των λοιπών προϋποθέσεων, 
των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών, καθώς και 
των λεπτομερειών για την 
επέκταση του χρονικού 
διαστήματος παραμονής στην 
Ελλάδα, χωρίς έλεγχο της 
στρατολογικής κατάστασης 
των Ελλήνων ανυποτάκτων 
εξωτερικού, σύμφωνα με το 
δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του 
άρθρου 221. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 24 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
απαιτούμενων δικαιολογητι-
κών, της διαδικασίας 
υπαγωγής, της προθεσμίας 
εξαγοράς, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
222. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 25 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του χρηματικού 
ποσού και της διαδικασίας για 
την εξαγορά κάθε μηνός 
κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης, σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 222. 

 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 26 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τρόπου και 
της διαδικασίας κατάταξης και 
στρατολογικής τακτοποίησης 
όσων έχουν συμπληρώσει το 
τεσσαρακοστό (40o) έτος της 
ηλικίας τους και επιθυμούν να 
εξαγοράσουν μέρος των 
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στρατιωτικών τους υποχρεώ-
σεων, των προϋποθέσεων, των 
δικαιολογητικών και των 
δικαιολογητικών που 
απαιτούνται για την υπαγωγή 
τους στις διατάξεις του 
άρθρου 223, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του. 

Άρθρο 240 

παρ. 27 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και   
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του τρόπου, της 
διαδικασίας και των 
προθεσμιών καταβολής του 
χρηματικού ποσού για την 
εξαγορά του υπολοίπου της 
κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης σύμφωνα με το 
άρθρο 223. Με την ίδια 
απόφαση δύναται να επα-
νακαθορίζεται το χρηματικό 
ποσό που καταβάλλεται για 
την εξαγορά κάθε μήνα κύριας 
στρατιωτικής υποχρέωσης. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 28 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας, 
των δικαιολογητικών, καθώς 
και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του άρθρου 224. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 29 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Επανακαθορισμός της 
διάρκειας της εναλλακτικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις του άρθρου 226. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 30 

Κοινή 
Απόφαση  

 
  

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και   
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός αμοιβής των 
μελών της επιτροπής του 
άρθρου 228.  

 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 31 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
λεπτομερειών εκπλήρωσης 
της εναλλακτικής εφεδρικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με την 
παρ. 7 του άρθρου 229. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 32 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία 
 Εθνικής 
Άμυνας,  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Καθορισμός του ύψους του 
ποσού που καταβάλλεται 
στους αντιρρησίες συνείδησης 
σε περίπτωση αδυναμίας 
χορήγησης από τον φορέα 
τροφής και στέγης, καθώς και 
κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας 
σχετικά με τη διαδικασία της 

Χωρίς Προθεσμία 
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Οικονομικών 
και τα κατά 
περίπτωση 

συναρμόδια  

καταβολής του, σύμφωνα με 
το άρθρο 229.  

Άρθρο 240 

παρ. 33 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τρόπου και 
της διαδικασίας διάθεσης σε 
φορείς και στρατολογικής 
τακτοποίησης των 
αντιρρησιών συνείδησης που 
εξαγοράζουν το υπόλοιπο της 
εναλλακτικής τους υπηρεσίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 230, 
των προϋποθέσεων, των 
διαδικασιών και των δικαι-
ολογητικών που απαιτούνται 
για την υπαγωγή στις 
διατάξεις του παρόντος, 
καθώς και κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή του. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 34 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και  
Εθνικής  

Οικονομίας 
και  

Οικονομικών 

Καθορισμός του τρόπου, της 
διαδικασίας και των 
προθεσμιών καταβολής του 
χρηματικού ποσού για την 
εξαγορά του υπολοίπου της 
εναλλακτικής υπηρεσίας 
σύμφωνα με το άρθρο 230 και 
κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας 
για την εφαρμογή του, καθώς 
και επανακαθορισμός του 
χρηματικού ποσού που κατα-
βάλλεται για την εξαγορά κάθε 
μήνα εναλλακτικής 
υπηρεσίας, το οποίο δεν 
μπορεί να είναι μικρότερο του 
χρηματικού ποσού που 
καταβάλλεται για την εξαγορά 
κάθε μήνα κύριας στρατιω-
τικής υποχρέωσης. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 35 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
δικαιολογητικών και των προ-
θεσμιών κατάθεσής τους, του 
χρόνου σύγκλησης και του 
τρόπου λειτουργίας της 
ειδικής επιτροπής, της 
διαδικασίας αναγνώρισης, 
παρουσίασης για ανάληψης 
υπηρεσίας, τοποθέτησης και 
μετάθεσης, έκπτωσης, του 
τρόπου στρατολογικής 
παρακολούθησης, καθώς και 
κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας 

Χωρίς Προθεσμία 
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για την εφαρμογή του 
Κεφαλαίου Ι΄ του Μέρους Θ΄. 

Άρθρο 240 

παρ. 36 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Εθνικής 
Άμυνας 

Καθορισμός των 
προϋποθέσεων, των δικαιολο-
γητικών και της διαδικασίας 
συμπλήρωσης των μεταβολών 
που δεν έχουν καταχωρισθεί, 
σύμφωνα με το άρθρο 233. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 37 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Ρύθμιση κάθε λεπτομέρειας 
αναγκαίας για την εφαρμογή 
του άρθρου 234, καθώς και 
της δυνατότητας επέκτασης ή 
περιορισμού των περιπτώ-
σεων μετακινήσεων των 
οποίων η δαπάνη βαρύνει το 
δημόσιο. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 38 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας, 
των δικαιολογητικών, καθώς 
και κάθε άλλου θέματος 
σχετικού με την εφαρμογή του 
άρθρου 236. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 39 

 
Απόφαση  

ή   
Κοινή 

Απόφαση  
 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

ή  
Εθνικής 
Άμυνας 

 και τα κατά  
περίπτωση 

συναρμόδια  

Καθορισμός περιορισμού ή 
προσθήκης επιπρόσθετων 
προβλεπόμενων τρόπων επί-
δοσης των σημειωμάτων 
κατάταξη,  και ρύθμιση κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
237. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 40 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τύπου του 
πιστοποιητικού στρατολογικής 
κατάστασης και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του άρθρου 
238. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 240 

παρ. 41 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας, 

Προστασίας 
του Πολίτη 
και τα κατά 
περίπτωση 

συναρμόδια 
Υπουργεία 

Ρύθμιση αναγκαίων 
λεπτομερειών για την 
υλοποίηση των διατάξεων, 
αναφορικά με θέματα 
κατάταξης στρατευσίμων και 
εφέδρων, επίδοσης 
επιστρατευτικών εγγράφων, 
καθώς και αναζήτησης μη 
καταταγέντων και ανυποτά-
κτων. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 1 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Επανακαθορισμός του 
αριθμού  των ΕΣΣΟ κάθε έτους 
καθώς και των μηνών κατάτα-
ξης, σύμφωνα με το άρθρο 
244. 

Χωρίς Προθεσμία 
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Άρθρο 266 

παρ. 2 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διάρκειας των 
σταδίων εκπαίδευσης των 
οπλιτών του άρθρου 245. Με 
την ίδια απόφαση δύναται να 
επανακαθορίζονται τα στάδια 
εκπαίδευσης. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 3 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός ή 
επανακαθορισμός της 
δυνατότητας οριστικής 
απόλυσης οπλιτών, κατά 
κλάσεις ή κατηγορίες, πριν 
από τη συμπλήρωση της 
πλήρους ή της μειωμένης 
κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης, όπως αυτή 
καθορίζεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 176, όχι όμως πριν να 
συμπληρωθούν τουλάχιστον 
τα δύο τρίτα (2/3) της 
πλήρους, τα δύο τρίτα (2/3) 
της εννεάμηνης και το ήμισυ 
(1/2) της εξάμηνης μειωμένης 
κύριας στρατιωτικής 
υποχρέωσης, σύμφωνα με το 
άρθρο 246, πανακαθορισμός ο 
χρόνος οριστικής απόλυσης 
των δοκίμων εφέδρων 
αξιωματικών και εφέδρων 
αξιωματικών, σύμφωνα με το 
άρθρο 247. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 4 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των πολεμικών 
πλοίων για την εφαρμογή των 
άρθρων 246 και 247. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 5 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του χρόνου, του 
τόπου, της διάρκειας, της 
μεθόδου διεξαγωγής της 
επιμόρφωσης καθώς και κάθε 
άλλου σχετικού θέματος, που 
άπτεται της λειτουργίας των 
ΚΔΒΜ των ΕΔ, σύμφωνα με το 
άρθρο 248. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 6 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και 
Ψηφιακής 

Διακυβέρνησ
ης 

Καθορισμός της διαδικασίας 
για την έκδοση των 
βεβαιώσεων των άρθρων 252 
και 254. 
 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 8 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας  

Καθορισμός επιπρόσθετων 
κριτηρίων για την υλοποίηση 
των τακτικών μεταθέσεων, 
πέραν των καθοριζομένων 

Χωρίς Προθεσμία 
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στην παρ. 4 του άρθρου 259, 
καθορισμός της εφαρμογής 
των κριτήριων τοποθετήσεων, 
μεταθέσεων καθώς και μέρους 
ή του συνόλου των 
εξαιρέσεων που ρυθμίζονται 
από τον παρόντα, σε 
περίπτωση πολέμου, 
επιστράτευσης, εξαιτίας 
εξωτερικών κινδύνων ή 
άμεσης απειλής της εθνικής 
ασφάλειας και του 
δημοκρατικού πολιτεύματος. 

Άρθρο 266 

παρ. 9 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός της διαδικασίας 
και των κριτηρίων 
τοποθέτησης, μετάθεσης, 
απόσπασης ή διάθεσης των 
οπλιτών, ζητημάτων 
μοριοδότησης και διοικητικής 
υπαγωγής, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή της παρ. 7 του 
άρθρου 259. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 10 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τρόπου 
ενημέρωσης για την υ-
ποχρέωση συμπλήρωσης της 
δήλωσης τόπου προτίμησης, 
της διαδικασίας 
συμπλήρωσης, επεξεργασίας 
και οριστικοποίησής της, 
καθώς και κάθε άλλου 
θέματος σχετικού με την υλο-
ποίηση της εν λόγω 
διαδικασίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 260. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 11 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Ρύθμιση της οργάνωσης, της 
συγκρότησης και κάθε άλλης 
λεπτομέρειας για τη 
λειτουργία της ειδικής 
πενταμελούς επιτροπής του 
άρθρου 261. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 12 

Κοινή 
Απόφαση  

 
 

Υπουργεία  
Εθνικής  
Άμυνας  

και 
Εξωτερικών 

Καθορισμός των γραφείων 
ΑΚΑΜ στα οποία δύνανται να 
τοποθετούνται οπλίτες, του 
μέγιστου αριθμού των προς 
κάλυψη θέσεων, ανά γραφείο 
ΑΚΑΜ, των ειδικότερων 
αντικειμένων των 
κατεχόμενων τίτλων σπουδών 
που απαιτούνται για την 
υλοποίηση της τοποθέτησης, 
της διαδικασίας επιλογής σε 
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περίπτωση περισσοτέρων 
αιτούντων και κάθε άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή των παρ. 3 και 4 
του άρθρου 262. 

Άρθρο 266 

παρ. 13 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τρόπου και 
της διαδικασίας πρόσκλησης 
των εφέδρων για εκτέλεση 
στρατιωτικής υπηρεσίας 
καθώς και των ενεργών εθε-
λοντών εφέδρων, σύμφωνα με 
το άρθρο 264, ορισμός των 
εξαιρουμένων από την 
πρόσκληση για κατάταξη 
εφέδρων, καθορισμός της 
διαδικασίας και του τρόπου 
κατάταξης των εφέδρων, 
καθορισμός της διαδικασίας 
απόλυσης από τις ΕΔ των 
οπλιτών από την εφεδρεία 
καθώς και του χρόνου που δεν 
λογίζεται ως χρόνος 
πραγματικής στρατιωτικής 
υπηρεσίας, επανακαθορισμός 
της συχνότητας και της 
διάρκειας της εκπαίδευσης 
των εφέδρων που 
προβλέπεται στην περ. α) της 
παρ. 2 του άρθρου 264 και 
ρύθμιση κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή των άρθρων 263 
έως 265. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 266 

παρ. 14 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός των 
προϋποθέσεων και κάθε ανα-
γκαίας λεπτομέρειας για την 
εφαρμογή της παρ. 8 του 
άρθρου 265. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 276 

παρ. 1 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Απόλυση ορισμένων 
κατηγοριών εθελοντριών 
Ελληνίδων  πριν την ο-
λοκλήρωση της θητείας τους 
και πάντως όχι πριν από τη 
συμπλήρωση εννέα (9) μηνών 
πραγματικής στρατιωτικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 269. 

Χωρίς Προθεσμία 

Άρθρο 276 

παρ. 2 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του αριθμού των 
προσκαλούμενων για 
κατάταξη Ελληνίδων του 
επόμενου ημερολογιακού 
έτους. Με την ίδια απόφαση 

Έως την 20η  
Δεκεμβρίου κάθε 
ημερολογιακού  

έτους 
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δύνανται να 
επανακαθορίζονται τα χρονικά 
διαστήματα της κατάθεσης 
αιτήσεων, της διαδικασίας 
παραπομπής, καθώς και ο 
χρόνος κατάταξης, σύμφωνα 
με τις παρ. 2, 9 και 11 του 
άρθρου 270.  

Άρθρο 276 

παρ. 3 
Απόφαση 

Υπουργείο  
Εθνικής  
Άμυνας 

Καθορισμός του τρόπου 
υποβολής των αιτήσεων,  των 
λεπτομερειών της διαδικασίας 
επιλογής κατάταξης των 
εθελοντριών Ελληνίδων, της 
διαδικασίας 
συμπληρωματικής πρό-
σκλησης υποψηφίων σε 
περίπτωση μη κατάταξης των 
αρχικά προσκαλουμένων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 270,  της διαδικασίας 
επιλογής τους ως ΥΕΑ και ΔΕΑ, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 275, καθώς και κάθε 
αναγκαίας λεπτομέρειας για 
την εφαρμογή του Μέρους ΙΑ΄. 

Χωρίς Προθεσμία 

 
 
 Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 

υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου νομικού 
προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

 - 

34. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 
διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 - 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

 - 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου;            ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
 

 - 

 
Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 
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 - 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 - 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 - 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 
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Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2025 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

   

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ Ν. ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ 

   

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 

   

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΥΛΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ 
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ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΣΚΕΡΤΣΟΣ 

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 

461


		2025-12-15T10:52:34+0200




